

[image: image5.wmf]Demokracji Lokalnej

Fundacja Rozwoju


Strategia Rozwoju Miasta Skarżyska-Kamiennej do 2020 roku
[image: image4.wmf]
[image: image4.wmf]

[image: image5.wmf]                        

STRATEGIA ROZWOJU MIASTA

SKARŻYSKA – KAMIENNEJ

na lata 2007-2020
SPIS TREŚCI

4Wprowadzenie


6Rozdział I


6ANALIZA STANU OBECNEGO MIASTA


61. Rys historyczny miasta


82. Warunki geograficzne


82.1. Położenie


92.2. Klimat


103. Samorząd i budżet miasta


103.1. Władze miasta


113.2. Budżet miasta


124. Sfera społeczna


144.1. Nauka, oświata i wychowanie


144.1.1. Szkolnictwo podstawowe


154.1.2. Szkolnictwo ponadpodstawowe i specjalne


184.1.3. Ochrona zdrowia


194.1.4. Opieka społeczna


224.1.5. Bezpieczeństwo publiczne


244.1.6. Kultura, sport i turystyka


264.1.7. Stałe imprezy kulturalne i promocyjne na terenie miasta Skarżysko-Kamienna


264.1.8. Wykaz niektórych obiektów ujętych w Wojewódzkiej Ewidencji Zabytków


274.1.9. Miejsca Pamięci Narodowej


274.1.10. Sport, turystyka i rekreacja


314.1.11. Organizacje pozarządowe na terenie miasta Skarżysko-Kamienna


365. Infrastruktura techniczna


365.1. Gospodarka nieruchomościami


385.2. Gospodarka mieszkaniowa i budownictwo mieszkaniowe


385.3. Zaopatrzenie w wodę i oczyszczanie ścieków


395.4. Drogi


395.5. Komunikacja publiczna


405.6. Wolne obiekty i tereny pod działalność gospodarczą


416. Sfera gospodarcza


416.1. Ogólna sytuacja gospodarcza


436.2. Zatrudnienie i bezrobocie


477. Ochrona środowiska i gospodarka odpadami


477.1. Powietrze atmosferyczne


487.2. Wody powierzchniowe


497.3. Gospodarka odpadami


51Rozdział II


51RAPORT Z KONSULTACJI SPOŁECZNYCH


511. Cel konsultacji


512. Termin i miejsce konsultacji


513. Metoda badawcza


544. Zbiorcze wyniki badań kwestionariuszowych


655. Podsumowanie


67Rozdział III


67PLANOWANIE ROZWOJU JEDNOSTKI SAMORZĄDOWEJ. CELE I ZADANIA MIASTA DO ROKU 2020


671. Planowanie rozwoju jednostki samorządowej


672. Cele i zadania miasta do roku 2020


803. Możliwości współfinansowania celów strategicznych ze środków Unii Europejskiej i budżetu państwa w ramach Programów Operacyjnych na lata 2007-2013


85Rozdział IV


85HARMONOGRAMY REALIZACYJNE NAJWAŻNIEJSZYCH ZADAŃ WYNIKAJĄCYCH ZE STRATEGII ROZWOJU MIASTA


86Rozdział V


86STRATEGIA ROZWOJU MIASTA SKARŻYSKO-KAMIENNA W PERSPEKTYWIE PLANOWANIA ROZWOJU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO


87Rozdział VI


87OCZEKIWANE EFEKTY DŁUGOFALOWE REALIZACJI STRATEGII ROZWOJU MIASTA


90ROZDZIAŁ VII


90SYSTEM WDRAŻANIA I MONITORINGU STRATEGII ROZWOJU MIASTA SKARŻYSKA-KAMIENNEJ




Wprowadzenie

Rozpoczynając proces planowania strategicznego w gminie musimy odpowiedzieć sobie na pytanie: Co rozumiemy przez planowanie strategiczne i dlaczego jest ono potrzebne jednostce samorządowej? 

Większość gmin posiada plany rozwojowe w poszczególnych dziedzinach życia społecznego, jednak kolejność i zakres ich wdrażania zależy zwykle od nacisków różnych grup lub od możliwości pozyskania środków na określony typ zadań. Ponieważ praktycznie każdy samorząd ma w swoim budżecie za mało środków w stosunku do potrzeb zachodzi, więc konieczność określenia priorytetów w taki sposób, aby osiągnąć możliwie najlepszą efektywność wydatkowania środków.

Proces planowania strategicznego należy rozpocząć od dokładnej analizy stanu gminy w podstawowych sferach życia społeczno-gospodarczego. Wnioski z przeprowadzonej diagnozy stanowią punkt wyjścia do określenia mocnych i słabych stron gminy a następnie zdefiniowania czynników zewnętrznych sprzyjających (szans) i niesprzyjających jej rozwojowi (zagrożeń). Można w ten sposób wyznaczyć priorytetowe obszary rozwoju oparte na mocnych stronach gminy i dla tych obszarów określić cele strategiczne i zadania. 

Proces planowania strategicznego powinien mieć charakter ciągły – niezbędny jest bieżący monitoring i ocena wdrażania planów strategicznych, które pozwolą na wprowadzanie we właściwym czasie korekt i poprawek w programach realizacyjnych.

Ważnym aspektem planowania strategicznego w gminie jest możliwie szeroka konsultacja społeczna planowanych kierunków rozwoju. Jednym z możliwych rozwiązań jest zaangażowanie w proces tworzenia strategii w miarę dużej reprezentacji mieszkańców. Ich doświadczenie i znajomość problemów gminy stanowią najcenniejsze źródło informacji o lokalnych potrzebach i dążeniach. 

Dzięki uspołecznieniu procesu budowy strategii rozwoju wyznaczone 
w procesie konsultacyjnym cele strategiczne będą akceptowane przez większość mieszkańców – zdecydowanie ułatwi to ich realizację i zwiększy zrozumienie społeczne dla podejmowanych przez władze gminy decyzji inwestycyjnych. Ponadto władze samorządowe powinny wnikliwie analizować uwagi mieszkańców zgłaszane w trakcie wdrażania strategii, ponieważ mogą one stanowić cenne wskazówki do ewentualnych korekt planów działania. 
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Źródło: dane UM Skarżysko – Kamienna
Rozdział I

ANALIZA STANU OBECNEGO MIASTA

1. Rys historyczny miasta


Mówiąc o historii miasta Skarżyska-Kamiennej i jego rozwoju gospodarczym nie sposób nie zacząć od przeszłości, sięgającej kilku wieków wstecz, gdzie zdarzenia i dokonania naszych przodków kształtowały podwaliny pod to, co zapisane w historii miasta.

Ta część Krainy Świętokrzyskiej, a głównie dolina rzeki Kamiennej, ze swoimi skarbami ukrytymi w ziemi (surowce mineralne, a głównie rudy metali) nadawała określony charakter miejscowemu osadnictwu. Słynne były dymarki do wytopu żelaza, które dały początek późniejszemu rozwojowi przemysłu hutniczego i metalowego, a przykładem tego są pozostałości wielkiego pieca zachowane w dzielnicy Skarżyska - Rejowie. Teren obecnego miasta i okolic to miejsce działalności Stanisława Staszica z jego pionierskimi pracami w zakresie kopalnictwa, hutnictwa i hydrologii.

Przełomowym momentem dla rozwoju gospodarczego miasta była budowa i oddanie do użytku w roku 1883 linii kolei żelaznej, łączącej początkowo stację z Dęblinem i Śląskiem, rozbudowana następnie w 4 kierunkach. Powstały węzeł kolejowy był jednym z czynników powstania i rozwoju osad tworzących późniejsze miasto.

Na lata 80-te XIX w. przypada powstanie jednego z większych zakładów w mieście tj. Odlewni Żeliwa i Emalierni „Kamienna” (właścicielem był Jan Witwicki), która funkcjonowała ponad 100 lat. W pierwszych kilkunastu latach XX w. powstawały zakłady przemysłowe głównie tzw. zakłady „żelazne”. W roku 1920 - o czym stanowią dokumenty - było w ówczesnej gminie Kamienna ponad 20 zakładów wytwórczych, w tym 6 zakładów przemysłowych - branży metalowej, zatrudniających ponad 1000 pracowników i około 1000 pracowników zatrudnionych w służbach kolejowych tj. na stacji i w warsztatach naprawczych taboru kolejowego. Licznie powstawały również warsztaty naprawcze i sklepy.

W 1922 roku na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 grudnia, podpisanego przez premiera gen. Władysława Sikorskiego, nadano z dniem 1 stycznia 1923 roku prawa miejskie gminie Kamienna. Również w roku 1922 władze państwowe zadecydowały o wybudowaniu w Skarżysku-Kamiennej wielkiego zakładu zbrojeniowego o nazwie „Państwowa Fabryka Amunicji”. Rok 1924 to okres uruchomienia tej fabryki, której rozwój ściśle łączył się, przez dziesięciolecia z rozwojem miasta i miał istotny wpływ na ten rozwój. Budowa Fabryki Amunicji w Skarżysku była jedną z większych inwestycji utworzonego w latach 30-tych Centralnego Okręgu Przemysłowego. Cały kompleks zbrojeniowy obejmował oprócz w/w Fabryki Amunicji, Wytwórnię Węgla Aktywowanego i Zakład tzw. Chemiczny (specjalizujący się w produkcji chemicznej związanej z produkcją zbrojeniową).

Łącznie z budową tych zakładów tworzących miejsca pracy rozpoczął się dynamiczny rozwój miasta, powstały nowe osiedla mieszkaniowe dla robotników i kadry inżynierskiej PFA. W 1932 roku Fabryka Amunicji zatrudniała 2760 osób, w roku 1936 - ponad 3000 osób, a w roku 1939 ponad 4500 osób.

Od 1928 roku zatwierdzono obecną nazwę miasta Skarżysko-Kamienna. W tym samym roku utworzono, z siedzibą w Skarżysku-Kamiennej, Zakłady Energetyczne Okręgu Radomsko-Kieleckiego (popularny ZEORK), który z powodzeniem funkcjonuje do dzisiaj i stanowi wraz z rejonami, jeden z największych obecnie zakładów pracy w mieście.

W ostatnim roku istnienia II Rzeczypospolitej, Skarżysko-Kamienna było istotnym ośrodkiem przemysłu nie tylko w regionie, ale również w całym Centralnym Okręgu Przemysłowym, a więc i w kraju.

W latach okupacji niemieckiej Skarżysko było jednym z głównych w kraju źródeł zaopatrzenia w broń i amunicję żołnierzy Polski Podziemnej, a zwłaszcza okolicznych oddziałów partyzanckich, między innymi najbardziej znanych: „Ponurego”, „Nurta”, „Szarego”. Było również miejscem eksterminacji ludności polskiej i żydowskiej. W obozie pracy zorganizowanym na terenie zakładu nr 2 PFA, tzw. „Hassagu” wymordowano ok. 25000 osób. Śladami znaczącymi niepokorność tutejszych ludzi są liczne mogiły np. na Borze, gdzie w lutym 1940 r. rozstrzelano 360 osób i na Brzasku gdzie w czerwcu tegoż roku zginęło 760 osób. Po roku 1945 następowała odbudowa przemysłu, dalszy jego rozwój i budowa nowych zakładów. Powstawały głównie zakłady wytwórcze w formie spółdzielni, tzw. przemysłu terenowego i zakładów komunalnych. W sposób dynamiczny rosła produkcja i zatrudnienie w b. PFA, czyli w Zakładach Metalowych „MESKO”.

Znaczący rozwój przemysłu w Skarżysku-Kamiennej następuje po roku 1956. W roku 1957 uruchomiono Fabrykę Obuwia, w latach 1966-1968 zelektryfikowano węzeł PKP. Od 1968 roku obowiązuje herb miasta w obecnym kształcie, który symbolizuje trzy grupy zawodowe: kolejarzy, metalowców i odlewników, stanowiące trzon ludności miasta. Lata 70-te to dalsza rozbudowa i modernizacja przemysłu w mieście. Utworzono Kombinat Budowlany, wybudowano Fabrykę Domów. Powstało nowe osiedle mieszkaniowe - „Przydworcowe”. Lata 70-te to lata koniunktury głównie dla ZM „MESKO” (duża rozbudowa i modernizacja), dla przemysłu obuwniczego, budowlanego, spożywczego i chemicznego. Lata 80-te, to poza okresem załamania w niektórych dziedzinach - budowa olbrzymiej stacji rozrządowej na węźle PKP. W ogóle służby PKP w Skarżysku (jak mówiono - mieście kolejarzy) to olbrzymi potencjał zatrudniający około 4500 pracowników w 11 różnych dziedzinach kolejnictwa.

Zmiany ustrojowe i gospodarcze ostatniej dekady lat 90 miały istotne znaczenie dla potencjału gospodarczego naszego miasta. W zaistniałych uwarunkowaniach gospodarczych nie wszystkie firmy potrafiły sprostać nowym wymaganiom.

W początkach wymienionego okresu wyraźnie wzrosło bezrobocie, jednocześnie uwolniona inicjatywa ludzi spowodowała szybki rozwój handlu i niektórych usług oraz małych przedsiębiorstw.

Dotychczas dominujący, związany z tradycjami przemysłowymi miasta, przemysł metalowy, obuwniczy, energetyczny oraz kolejnictwo stopniowo zmniejsza rolę największego pracodawcy na rzecz małych i średnich przedsiębiorstw, które łącznie zatrudniają zdecydowaną większość ogólnej liczby pracujących. Szczegółowe dane na temat sytuacji gospodarczej w Skarżysku-Kamiennej zostały przedstawione w części 6 „Sfera Gospodarcza”. 

Należy podkreślić, że w celu stałego podnoszenia inwestycyjnej atrakcyjności miasta, staraniem władz lokalnych, została utworzona, a następnie poszerzona Podstrefa Starachowickiej Strefy Ekonomicznej w Skarżysku-Kamiennej.


W 2002 r. została utworzona Skarżyska Strefa Gospodarcza Sp. z o.o.. Obejmuje ona tereny poprzemysłowe Zakładów Metalowych „MESKO” S.A., a oferowane tereny i hale będące jej własnością stanowią Podstrefę Starachowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Strefa zapewnia przyszłym inwestorom w zamian za stworzone nowe miejsca pracy stosowne preferencje i ulgi podatkowe.

Dla integrowania środowiska lokalnego i regionalnego biznesu począwszy od 2003 r. Urząd Miasta wspólnie ze Skarżyską Strefą Gospodarczą Sp. z o.o. i ZPHU „KIER” organizuje targi gospodarcze pn. „Skarżyskie Prezentacje”. Ich zadaniem jest upowszechnianie wiedzy o potencjale gospodarczym regionu oraz umożliwienie nawiązywania kontaktów handlowych wystawcom zarówno z kontrahentami krajowymi, jak i zagranicznymi.

Pozytywnym zjawiskiem ostatnich 4 lat jest widoczne zainteresowanie miastem ze strony firm zagranicznych. Największych inwestycji z udziałem kapitału zagranicznego dokonano w gospodarce komunalnej (kapitał niemiecki), w handlu (kapitał niemiecki, brytyjski, portugalski), w branży dystrybucji paliw (kapitał brytyjski i niemiecki) oraz w przemyśle (kapitał amerykański i izraelski).

Dominujący dotychczas w naszym mieście pracodawcy: PKP Skarżysko oraz Zakłady Metalowe MESKO S.A. istnieją po restrukturyzacji nadal, a MESKO S.A. przy pomocy kapitału z zagranicy unowocześnia swoją produkcję i uruchamia nową generację produktów, które zapewnią temu pracodawcy stabilność ekonomiczną w najbliższych latach.

Do znaczących przedsiębiorstw należy zaliczyć również ZEORK S.A., WTÓRPOL PPHU, SKAMET Metalowa Spółdzielnia Pracy.

Miasto Skarżysko-Kamienna podjęło inicjatywę nawiązania kontaktów z miastami partnerskimi. Zaowocowało to współpracą z:

· Stafford (Anglia) od 1994 r.

· Żmierinką (Ukraina) od 2001 r.

· Kavarną (Bułgaria) od 2005 r.


Miasto Skarżysko-Kamienna dzięki dogodnemu położeniu, przewidywalnym i stabilnym warunkom prowadzenia działalności gospodarczej, wzrostowi nakładów na infrastrukturę otoczenia biznesu, ulgom podatkowym dla pracodawców, jest dobrym miejscem do inwestowania.


Potwierdzeniem tego jest wyróżnienie Skarżyska-Kamiennej w IV edycji konkursu „Gmina Fair Play” certyfikatem „Gmina Fair Play – Certyfikowana Lokalizacja Inwestycji 2005”.

2. Warunki geograficzne

2.1. Położenie

Z dniem 1.01.2000 r., zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 21.12.1999 r. (Dziennik Ustaw z 30.12.1999 r. nr 110 poz. 12), do miasta Skarżysko-Kamienna zostały przyłączone sołectwa: Skarżysko-Książęce i Pogorzałe. W wyniku tego obszar miasta powiększył się o 18,71 km2 i na dzień 1.01.2000 r. wynosił 64,16 km2. Natomiast według stanu ludności na dzień 31.12.2004r. Skarżysko-Kamienna, z uwzględnieniem przyłączonych sołectw, liczyło 49.745 mieszkańców. 

Miasto leży na północnym obrzeżu Gór Świętokrzyskich na średniej wysokości 250 m n.p.m. (najwyżej położone miejsce w mieście znajduje się na wysokości 329 m n.p.m., a najniżej położone – na wysokości 219 m n.p.m.) w dolinie rzeki Kamiennej i jej dopływów: Kamionki, Bernatki i Oleśnicy. Kotlinę miejską otaczają zalesione wzgórza Wyżyny Kielecko-Sandomierskiej: Garb Gielniowski, Płaskowyż Suchedniowski i Przedgórze Iłżeckie. 

Od południa miasto graniczy z dużym kompleksem leśnym, który jest pozostałością Puszczy Świętokrzyskiej będącej ciągle główną ostoją modrzewia polskiego. Kompleks leśny przedzielony jest drogą E-7 na lasy bliżyńsko-samsonowskie i lasy suchedniowsko-siekierzyńskie. W lasach tych występuje zróżnicowany drzewostan z przewagą jodeł, świerków i modrzewi. 

Skarżysko-Kamienna leży na przecięciu głównych szlaków drogowych 
i kolejowych z Warszawy do Krakowa i z Łodzi do Rzeszowa. 

2.2. Klimat

Klimat w Skarżysku-Kamiennej uwarunkowany jest kotlinowym położeniem miasta, na granicy dwóch regionów klimatycznych: Małopolskiego i Mazowieckiego, zatem jego elementy charakterystyczne są dla strefy pośredniej, gdzie ściera się wpływ klimatu wyżynnego i nizinnego.

TEMPERATURA POWIETRZA – średnia temperatura roczna, wynosząca 6,8 0 C jest zbliżona do przeciętnej w kraju. Najcieplejsze miesiące roku to: lipiec – 17,6 0 C, sierpień – 16,6 0 C i czerwiec – 16 0 C z czterdziestoma dniami gorącymi i upalnymi powyżej 25 0 C. Najchłodniejsze miesiące w roku: styczeń i luty (najniższa średnia od – 4 do –5,2 0 C) z około 
43 dniami mroźnymi i bardzo mroźnymi. Rocznie występuje około 133 dni 
z przymrozkami, choć ilość dni, w których mogą one wystąpić wynosi około 238. Pierwsze przymrozki jesienne pojawiają się już we wrześniu, a ostatnie, wiosenne, w drugiej połowie maja. Konsekwencją takiego rozkładu temperatur jest, krótszy o ok. 2 tygodnie (najkrótszy w widłach Wisły i Pilicy) okres wegetacyjny, trwający ok. 195 dni od połowy kwietnia do początku listopada.

NASŁONECZNIENIE I ZACHMURZENIE – w Skarżysku-Kamiennej notuje się ok. 55 dni pogodnych i ok. 120 pochmurnych. Najmniejsze zachmurzenie występuje od maja do września z minimum w lipcu, największe zachmurzenie przypada na miesiące zimowe z maksimum w grudniu. Najbardziej słonecznym miesiącem jest maj, w którym słońce świeci przez ponad połowę dnia. W ciągu roku nasłonecznienie wynosi ok. 1508 godzin. W rejonie miasta występuje ok. 30 dni mglistych, najczęściej w listopadzie, najrzadziej w maju i czerwcu.

OPADY – średnia roczna suma opadów dla miasta wynosi ok. 630 mm, 
z maksimum w miesiącu lipcu (ok. 90 mm) i minimum w lutym (ok. 30 mm). Średnio w roku przypada 148 dni z opadami (najwięcej dni z opadami notuje się w listopadzie, najmniej w październiku). Opady śniegu występują od października do maja. Średnio dni z opadami śniegu jest 47. Pokrywa śnieżna utrzymuje się ok. 65-78 dni. Ze względu na odwilże, nie utrzymują się w sposób ciągły. Trwała pokrywa śnieżna zaczyna się tworzyć na początku grudnia, a zanika w trzeciej dekadzie marca. Burze nad miastem (średnio 17 dni w roku) występują zwykle od maja do sierpnia z maksimum w lipcu.

WIATRY – rozkład wiatrów w mieście determinuje wpływ doliny Kamiennej, bowiem większość wieje zgodnie z osią doliny. Przeważa cyrkulacja zachodnia - ok. 19%, południowo-zachodnia – 12% i północno-zachodnia – 9%. Cisze występują w ok. 22%. Dominują wiatry o prędkości nie przekraczającej 5 m/s w 90% ich trwania.

WILGOTNOŚĆ względna powietrza w rejonie Skarżyska-Kamiennej zbliżona jest do przeciętnej w kraju i wynosi śr. ok. 80%. Najwyższe wartości notuje się od listopada do lutego (z maksimum 88% w listopadzie i grudniu), najniższe od kwietnia do lipca z minimum 73% w lipcu. Największe wahania, dochodzące do 20% w ciągu doby notuje się latem, najniższe zimą. 

3. Samorząd i budżet miasta

3.1. Władze miasta

Prezydent Miasta – Waldemar Mazur
Zastępca Prezydenta Miasta – Andrzej Kazanowski
Zastępca Prezydenta Miasta – Bogusław Ciok
RADA MIASTA

Przewodniczący Rady Miasta – Wiesław Piętek
Wiceprzewodniczący Rady Miasta – Małgorzata Kwiatkowska
Wiceprzewodniczący Rady Miasta – Czesław Kusztal
KOMISJE RADY MIASTA

Komisja Rewizyjna
1.Krzysztof Pniak - Przewodniczący Komisji
2.Halina Karpińska - członek komisji
3.Andrzej Markiewicz - członek komisji
4.Joanna Robakowska - członek komisji
5.Mieczysław Sadza - członek komisji
6.Ludwik Wydra - członek komisji
Komisja Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
1.Marek Miernik - Przewodniczący Komisji
2.Czesław Kusztal - członek komisji
3.Bogdan Bińczak - członek komisji
4.Ewa Urban - członek komisji
5.Adolf Walkowiak - członek komisji
6.Krzysztof Pniak - członek komisji

Komisja Budżetu Rozwoju Gospodarczego i Współpracy z Zagranicą
1.Tomasz Sztompke - Przewodniczący Komisji
2.Bogdan Bińczak - członek komisji
3.Piotr Cygański - członek komisji
4.Andrzej Markiewicz - członek komisji
5.Wiesław Piętek - członek komisji
6.Wojciech Urbaczka - członek komisji

Komisja Oświaty, Wychowania, Kultury, Sportu i Rekreacji
1.Halina Karpińska - Przewodnicząca Komisji
2.Stanisław Babicz - członek komisji
3.Tomasz Sztompke - członek komisji
4.Zdzisław Ślusarczyk - członek komisji
5.Adolf Walkowiak - członek komisji
6.Maciej Budzynowski - członek komisji

Komisja Zdrowia, Opieki Społecznej i Praworządności
1.Wiesław Pająk - Przewodniczący Komisji
2.Maciej Dziubiński - członek komisji
3.Małgorzata Kwiatkowska - członek komisji
4.Joanna Robakowska - członek komisji
5.Zdzisław Ślusarczyk - członek komisji
6.Wojciech Urbaczka - członek komisji
Komisja Ładu Przestrzennego, Gospodarki Gruntami i Ochrony Środowiska
1.Ludwik Wydra - Przewodniczący Komisji
2.Maciej Dziubiński - członek komisji
3.Lubosław Langer - członek komisji
4.Mieczysław Sadza - członek komisji
5.Roman Wojcieszek - członek komisji
6.Maciej Budzynowski - członek komisji

3.2. Budżet miasta

W 2005 r. miasto osiągnęło nadwyżkę budżetową w kwocie 1.149.000 zł. Terminowo i w pełnej wysokości spłacane były raty wcześniej zaciągniętych pożyczek i kredytów. Łącznie w 2005 r. zostało zapłaconych 4.769.000 zł rat kredytów i pożyczek.


Plan dochodów budżetu został zrealizowany na poziomie 19,0 punktu procentowego wyższym niż dochody w 2004 r. Wysoki poziom realizacji dochodów osiągnięty został w podatku od nieruchomości, we wpływach z tytułu udziałów gminy w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa.

Nową pozycją dochodów są dochody z majątku gminy – z tytułu najmu lokali mieszkalnych i użytkowych. Na plan w roku 2005 6.140.500 zł - wpływy wyniosły 5.051.191. Niski poziom wykonania dochodów w tej pozycji jest wynikiem niepełnej ściągalności czynszów od najemcy lokali przez ZBK „Administrator”. Również planowany dochód ze sprzedaży nieruchomości nie został w pełni zrealizowany.


Wydatki budżetowe w 2005 r. były wyższe od wydatków w 2004 r. o ponad 13,8 mln zł. W kwocie tej mieszczą się środki przetransferowane na wypłatę zasiłków rodzinnych i na wydatki związane przede wszystkim z pomocą społeczną. Na wyższą kwotę wydatków miały wpływ również koszty utrzymania lokali mieszkalnych i użytkowych, wydatki na szkolnictwo.

Wydatki na opiekę społeczną w 2005 r wyniosły: 18.214.903 zł w tym ze środków dotacyjnych: 10.278.150 zł.

Wydatki na oświatę i wychowanie oraz edukacyjną opiekę wychowawczą wyniosły: (bez Zakładu Budżetowego „Przedszkola” oraz dofinansowania gimnazjum niepublicznego) 20.524.082 zł. Natomiast subwencja oświatowa z Ministerstwa Finansów wyniosła 14.30.031 zł. Tak, więc dofinansowanie z własnych środków wyniosło 6.394.051 zł.

Tabela.1. Dochody i wydatki budżetu miasta Skarżyska-Kamiennej 
w latach 2001-2005. Stan na dzień 31 grudnia

Wyszczególnienie
2001
2002
2003
2004
2005

Dochody budżetu ogółem w tys. zł 

w tym: dochody własne

subwencje

dotacje z budżetu państwa 

na 1 mieszkańca w zł
51.915.000

15.407.000

19.180.000

7.605.000

988
53.587.765

15.073.619

21.441.235

7.661.101

1.065
58.298.076

19.309.481

21.623.322

7.644.261

1.165


63.747.460

32.074.671

21.226.632

10.446.157

1.281
75.857.000

40.829.000

20.118.000

14.910.000

b.d.

Wydatki budżetu ogółem w tys. zł

w tym: na inwestycje

na 1 mieszkańca w zł
54.742.000

9.550.000

1.042
53.941.029

5.981.076

1.072
54.593.449

4.475.611

1.091
60.899.645

4.976.026

1.224
74.708.000

6.545.000

b.d.
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4. Sfera społeczna

 Na dzień 31.12.2005 r. miasto Skarżysko-Kamienna zamieszkiwało 49 416 osób w tym:

- mężczyźni - 23 476 osób

- kobiety – 25 940 osób

Szczegółowa sytuacja demograficzna w Skarżysku-Kamiennej ilustruje poniższa tabela:

Tabela. 2. Sytuacja demograficzna w Skarżysku Kamiennej

Wyszczególnienie
2002 r
2003 r
2004 r
2005 r

1
2
3
4
5

Ludność ogółem /osoby/

    
w tym:

    
- mężczyźni

    
- kobiety
50 314

23 838

26 476
50 019

23 717

26 302
49 745

23 607

26 138
49 416

23 476

25 940

Ludność na 1km2
784
779
775
770

Kobiety na 100 mężczyzn
111
110
110
110

Ludność w wieku:

    
a) przedprodukcyjnym ogółem /osoby/

        
- mężczyźni


   - kobiety

Z liczby ogółem przypada na:

        - wiek niemowlęcy i żłobkowy do 3 lat

        - wiek przedszkolny 4 - 6 lat

        - wiek szkoły podstawowej 7-13 lat

    
b) produkcyjnym ogółem

        

- mężczyźni

        

- kobiety

    
c) poprodukcyjnym ogółem

        

- mężczyźni

        

- kobiety


9 847

5 060

4 787

1 470

1 296

3 935

31 651

15 952

15 699

8 816

2 826

5 990
9 303

4 793

4 510

1 412

1 212

3 753

31 866

16 061

15 805

8 850

2 863

5 987
8 882

4 578

4 304

1 394

1 135

3 616

31 931

16 119

15 812

8 932

2 910

6 022
8 488

4 384

4104

1 446

1 094

3 361

32 006

16 200

15 806

8 922

2 892

6 030

Procent udziału w ogólnej liczbie ludności:

- ludność w wieku przedprodukcyjnym

- ludność w wieku produkcyjnym

- ludność w wieku poprodukcyjnym
19,60

62,90

17,52
18,60

63,70

17,70


17,85

64,19

17,96


17,18

64,75

18,05
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Strukturę wiekową mieszkańców Skarżyska-Kamiennej ilustruje poniższa tabela:

Tabela.3. Struktura wiekowa mieszkańców Skarżyska Kamiennej


2002
2003
2004


2005

Wiek
Kobiety
Mężczyźni
Kobiety 
Mężczyźni
Kobiety
Mężczyźni
Kobiety
Mężczyźni

0-4
904
935
882
915
854
920
870
907

5-9
1 169
1 265
1 096
1 177
1 078
1 082
1 026
1 023

10-14
1 537
1 607
1 429
1 520
1 341
1 475
1 273
1 405

15-19
2 054
2 251
1 954
2 129
1 824
1 947
1 655
1 834

20-24
1 870
2 024
1 944
2 067
1 950
2 135
1 957
2 158

25-29
1 609
1 759
1 625
1 840
1 695
1 934
1 740
1 992

30-34
1 397
1 368
1 392
1 402
1 420
1 434
1 424
1 497

35-39
1 470
1 394
1 413
1 358
1 356
1 364
1 363
1 357

40-44
2 094
1 887
1 920
1 746
1 762
1 622
1 610
1 509

45-49
2 656
2 408
2 655
2 367
2 571
2 244
2 442
2 131

50-54
2 229
1 900
2 296
2 005
2 443
2 094
2 550
2 182

55-59
1 497
1 257
1 709
1 440
1 822
1 593
2 000
1 729

60-64
1 216
957
1 130
888
1 086
853
1 101
860

65 i więcej
4 774
2 826
4 857
2 863
4 936
2 910
4 929
2 892
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Należy wyraźnie podkreślić, że elementami w sposób istotny wpływającymi na stan liczbowy mieszkańców są dwa główne czynniki: przyrost naturalny oraz migracja. Niestety, zgodnie z trendem, jaki od kilkunastu lat występuje w skali całego kraju, obie te wielkości przyjęły wartości ujemne również dla miasta Skarżysko-Kamienna. Główne powody tej sytuacji to: malejąca rokrocznie liczba urodzeń oraz emigracja ze Skarżyska-Kamiennej coraz większej liczby mieszkańców, w szczególności osób młodych, które po zdobyciu wykształcenia w zdecydowanej większości nie wracają do Skarżyska-Kamiennej. Jedną z najpoważniejszych konsekwencji tej sytuacji jest coraz większa w kolejnych latach dominacja wśród mieszkańców osób w starszych grupach wiekowych.

4.1. Nauka, oświata i wychowanie

4.1.1. Szkolnictwo podstawowe

Wykaz szkół podstawowych funkcjonujących na terenie miasta Skarżysko-Kamienna:

SZKOŁY PODSTAWOWE:

Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki 

ul. Konarskiego 17

Zespół Placówek Oświatowych - Szkoła Podstawowa Nr 2

ul. Zwycięzców 13

Szkoła Podstawowa Nr 3 im. Henryka Sienkiewicza

ul. Sportowa 30

Szkoła Podstawowa Nr 5 

ul. Norwida 3

Szkoła Podstawowa Nr 7 im. Obrońców Westerplatte 
ul. Zielna 29 

Szkoła Podstawowa Nr 8 im. Stefana Żeromskiego

ul. Podjazdowa 21

Szkoła Podstawowa Nr 9

ul. Warszawska 54

Zespół Szkół Publicznych Nr 1 

Szkoła Podstawowa Nr 13 im. majora Henryka Dobrzańskiego „Hubala”

Gimnazjum Nr 1

ul. Sezamkowa 23

Zespół Szkół Publicznych Nr 4 im. Marii Curie Skłodowskiej 
Szkoła Podstawowa Nr 4 i Gimnazjum Nr 4

ul. Książęca 149

Gimnazjum Nr 2

ul. Słowackiego 29

Gimnazjum Nr 3

ul. Akacjowa 1

Wymieniając podmioty w zakresie szkolnictwa podstawowego funkcjonujące na terenie miasta Skarżysko-Kamienna należy podkreślić problem niżu demograficznego, który obecnie w coraz większym stopniu dotyczy osób w wieku szkolnym. Niestety z każdym rokiem maleje liczba uczniów w szkołach podstawowych, co może oznaczać, w najbliższych latach, konieczność zmniejszania liczby funkcjonujących szkół oraz liczby zatrudnionych nauczycieli.

4.1.2. Szkolnictwo ponadpodstawowe i specjalne

Wykaz szkół ponadpodstawowych oraz profilowanych wraz z głównymi kierunkami kształcenia funkcjonujących na terenie miasta Skarżysko-Kamienna:

SZKOŁY PONADGIMNAZJALNE

I Liceum Ogólnokształcące im. Juliusza Słowackiego

ul. 1-go Maja 82

II Liceum Ogólnokształcące im. Adama Mickiewicza

ul. Piłsudskiego 50

III Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Staszica

ul. Ekonomii 7

Zespół Szkół Zawodowych Nr 1 im. Bohaterów Września 1939 r.

ul. Tysiąclecia 22


Technikum Elektryczne

· technik elektronik


Technikum Nr 1

· technik elektronik

· technik elektryk

· technik telekomunikacji

· technik teleinformatyk

· technik informatyk

Zespół Szkół Ekonomicznych im. Mikołaja Kopernika

ul. Powstańców Warszawy 11


Technikum Nr 2

· technik ekonomista

· technik handlowiec

· technik informatyk

· technik hotelarstwa

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3

ul. Wasilewskiego 5


Technikum Nr 3

· technik hotelarstwa

· technik żywienia i gospodarstwa domowego

· technik mechanik


Zasadnicza Szkoła Zawodowa

· kucharz małej gastronomii

· piekarz

· cukiernik

· mechanik pojazdów samochodowych

· fryzjer


Technikum Samochodowe dla Pracujących

· technik mechanik


Technikum Przemysłu Spożywczego

· technik żywienia i gospodarstwa domowego


Technikum Uzupełniające

· technik mechanik

· technik żywienia i gospodarstwa domowego

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 4

ul. Szkolna 15


Technikum Nr 4

· technik geodeta

· technik elektronik

· technik informatyk

· technik logistyk

Zespół Szkół Budowlanych

ul. Rejowska 99 


Technikum Nr 5

· technik budownictwa

· technik urządzeń sanitarnych

· technik geodeta


Technikum Uzupełniające dla Dorosłych

· technik budownictwa


Technikum dla Dorosłych

· technik budownictwa


Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 5

· murarz

· posadzkarz

· technolog robót wykończeniowych

Techniczne Zakłady Naukowe im. Partyzantów Ziemi Kieleckiej

ul. Legionów 119


Technikum Mechaniczne

· technik mechanik


Technikum Ochrony Środowiska

· technik inżynierii środowiska i melioracji


Policealne Studium Zawodowe

· technik BHP


Technikum Nr 6

· technik mechanik

· technik elektronik

· technik inżynierii środowiska i melioracji

· technik ochrony środowiska

· technik logistyk

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 im. Janusza Korczaka

Plac Floriański1


Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 1

· cukiernik

· kucharz malej gastronomii

· stolarz

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2

ul. Spacerowa 31

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 3

ul. Legionów 131

Zespół Placówek Specjalnych dla Niepełnosprawnych Ruchowo

ul. Legionów 131

Centrum Kształcenia Praktycznego

ul. Tysiąclecia 20
Należy zaznaczyć, że szansą rozwojową dla miasta Skarżysko-Kamienna może stać się baza edukacyjna w zakresie kształcenia w ramach określonych zawodów. Niestety w ostatnich latach szkolnictwo zawodowe nie stanowiło priorytetu w ramach polityki edukacyjnej Polski. Obecnie, w konsekwencji przystąpienia naszego kraju do Unii Europejskiej powstała ogromna szansa otrzymania ofert pracy w innych krajach członkowskich UE przez osoby posiadające odpowiednie przygotowanie zawodowe. W tej sytuacji ważną rolą władz miasta Skarżysko-Kamienna powinno być wspieranie modernizacji bazy dydaktycznej funkcjonującej w tym zakresie na terenie miasta.

4.1.3. Ochrona zdrowia

Wskaźniki mające wpływ na ocenę stanu zdrowia mieszkańców miasta

Tabela.4. Urodzenia, zgony i przyrost naturalny w Skarżysku-Kamiennej 
Wyszczególnienie
2002
2003
2004

Urodzenia żywe
365
363
365

Zgony
482
511
508

Przyrost naturalny
- 117
- 148
- 143
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a) ocena stanu sanitarnego miasta 

1. Zaopatrzenie w wodę - miasto zaopatrywane jest w dobrą wodę 
i w dostatecznej ilości ze studni głębinowych. Z uwagi na likwidację zakładów przemysłowych posiadane ujęcia wody powinny wystarczyć na następne lata
2. Utylizacja odpadów, oczyszczanie ścieków, kanalizacja - w mieście funkcjonuje oczyszczalnia ścieków, którą zmodernizowano i rozbudowano w 2001 r. W obecnej chwili oczyszczalnia spełnia wszystkie wymagane parametry technologiczne i ekologiczne.

Decyzją Wojewody Świętokrzyskiego z dnia 18.12.2005 r. funkcjonujące dotychczas wysypisko śmieci zostało zamknięte z dniem 31.12. 2005 r. Obecnie trwa jego rekultywacja. Jednocześnie w 2005 r. rozpoczęto wprowadzanie systemu selektywnej zbiórki odpadów oraz uruchomiono linię sortowniczą oraz linię do produkcji paliw alternatywnych.

Szpital Powiatowy posiada spalarnię odpadów poszpitalnych. Poważnym problemem jest brak kanalizacji sanitarnej w wielu rejonach miasta. Dotychczas nie został rozwiązany problem dzikich wysypisk

3. Stan obiektów użyteczności publicznej - stan Szpitala Powiatowego dzięki dokonywanym w ostatnich latach remontom bieżącym i modernizacjom nie budzi zastrzeżeń. Natomiast Przychodnie Miejskie wymagają modernizacji, ponieważ nie odpowiadają obecnie obowiązującym standardom. Większość Przychodni Przyzakładowych uległo likwidacji wraz z likwidacją zakładów pracy w mieście.
Generalnie, stan sanitarny miasta Skarżysko-Kamienna można uznać za zadawalający

b) sytuacja epidemiologiczna

Na terenie miasta notuje się zachorowania na choroby zakaźne typu: żółtaczka zakaźna, zatrucia pokarmowe, salmonelozy oraz choroby zakaźne wieku dziecięcego typu: ospa, różyczka, płonica. Zachorowalność na te choroby utrzymuje się na jednakowym poziomie od lat, dzięki powszechnym szczepieniom ochronnym oraz działaniom profilaktyczno-zapobiegawczym. Ogólnie w Skarżysku-Kamiennej występuje brak zagrożenia epidemiologicznego

c) zachorowalność
Choroby układu krążenia oraz choroby nowotworowe w dalszym ciągu należą do głównych przyczyn zgonów na terenie miasta

d) promocja zdrowia

Podstawowe kierunki działań promocyjnych wynikają z narodowego programu ochrony zdrowia oraz zaleceń WHO. Obejmują one zapobieganie wirusowemu zapaleniu wątroby, zatruciom pokarmowym, cholerze, profilaktykę nowotworową, ochronę zdrowia matki i dziecka, zwalczanie palenia wyrobów tytoniowych, zapobieganie alkoholizmowi, AIDS. Działania prowadzone są w formie warsztatów, programów profilaktycznych, projekcji filmów, akcji propagandowo-informacyjnych, konkursów, mityngów

Funkcjonowanie służby zdrowia:

a) organizacja lecznictwa
Nad mieszkańcami miasta oraz osobami zatrudnionymi na terenie miasta opiekę medyczną sprawują: Zespół Opieki Zdrowotnej, Międzyzakładowy Ośrodek Medycyny Pracy, Obwód Lecznictwa Kolejowego oraz prywatne gabinety lekarskie.

b) szpital

1 szpital na 480 miejsc

c) przychodnie

4 Przychodnie Rejonowe oraz 1 Specjalistyczna Zespołu Opieki Zdrowotnej

1 Przychodnia Obwodu Lecznictwa Kolejowego

1 Przychodnia Międzyzakładowego Ośrodka Medycyny Pracy

1 Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Medicus – X”.

4.1.4. Opieka społeczna

Celem pomocy społecznej jest zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka, o ile nie są one w stanie przezwyciężyć tych trudności wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia. Również, celem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej (MOPS) - jako jednostki polityki społecznej państwa - jest zapobieganie powstawaniu sytuacji mogących prowadzić do dysfunkcjonalności rodzin i osób - poprzez pobudzenie ich samowystarczalności, aby mogły one uniezależnić się od pomocy społecznej. 

Świadczeń z pomocy społecznej udziela się w szczególności z powodu: ubóstwa, sieroctwa, bezdomności, potrzeby ochrony macierzyństwa, bezrobocia, niepełnosprawności, długotrwałej choroby, bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego (zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych), a także z powodu alkoholizmu lub narkomanii oraz trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu karnego, a ponadto z powodu klęski żywiołowej lub ekologicznej. 

MOPS świadczy następujące formy pomocy:

· o charakterze fakultatywnym: zasiłek okresowy, zasiłek okresowy specjalny, zasiłek celowy oraz zasiłek celowy specjalny
· o charakterze obligatoryjnym: zasiłek stały, zasiłek stały wyrównawczy (do posiadanego dochodu na osobę), renta socjalna, zasiłek okresowy gwarantowany oraz zasiłek okresowy z tytułu ochrony macierzyństwa
· bezpłatne obiady w stołówce MOPS
· opłacanie obiadów w szkole dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych
· usługi nad chorym w domu świadczone przez opiekunki domowe MOPS
· specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami centralnego układu nerwowego
· usługi Dziennego Środowiskowego Domu Samopomocowego dla osób z zaburzeniami psychicznymi
· pomoc rodzinom dysfunkcyjnym ze szczególnym uwzględnieniem opieki nad dzieckiem
· sprawienie pogrzebu osobom samotnym, nie posiadającym własnych dochodów
· kompletowanie dokumentacji celem umieszczenia osoby zainteresowanej w domu pomocy społecznej
· prowadzenie magazynu rzeczy używanych (odzież i obuwie pozyskiwane z darów i od sponsorów)
· prowadzenie Punktu Konsultacyjno-Interwencyjnego dla ofiar przemocy w rodzinie
W ramach niekonwencjonalnych form pomocy - oprócz pracy socjalnej – prowadzone są również specjalistyczne usługi opiekuńcze oraz Dzienny Środowiskowy Dom Samopomocowy.

Usługi specjalistyczne są świadczone na rzecz rodzin, u których występują zaburzenia sfery psychicznej spowodowane uszkodzeniami urazowymi i chorobowymi centralnego układu nerwowego np. psychoorganicy, zespoły depresyjne i psychozy, zazwyczaj w domu klienta.

Bardzo ważną rolę w sferze opieki społecznej pełni też dom samopomocowy, gdzie spotykają się ludzie z zaburzeniami psychicznymi, o podobnych doświadczeniach życiowych i podobnych problemach. Docelowo dom jest przygotowany na przyjęcie 25 domowników, którzy wzajemnie się wspierając pomagają sobie w istotnych dla nich problemach. Zajęcia polegają na leczeniu i rehabilitacji osób w ich naturalnym środowisku, bez konieczności hospitalizowania. 

W celu stworzenia optymalnych warunków pomocy osobom jej potrzebującym, prowadzona jest szeroko zakrojona współpraca z organizacjami pozarządowymi i związkami wyznaniowymi np. PCK, TPD, harcerstwo, kluby AA, klub katolicki “Oaza” i inne.

Poniższa tabela.5. przedstawia ilościowe zestawienie rodzin korzystających 
z różnych form pomocy świadczonych przez MOPS w Skarżysku-Kamiennej 
w latach 2002-2005 

Rodzaj pomocy
Ilość rodzin


2002 
2003
2004
2005

zasiłek stały
195
214
214
248

renta socjalna
234
272
-
-

zasiłek okresowy
846
603
918
1161

zasiłek celowy
1262
1450
1396
1450

ochrona macierzyństwa
112
95
-
-

posiłek
903
1039
1100
1133

usługi opiekuńcze
178
193
207
211

specjalistyczne usługi opiekuńcze
61
61
68
78

dom samopomocowy
25
25
25
25

Źródło: Informatory statystyczne UM Skarżyska-Kamiennej

Wielkość tej pomocy utrzymuje się prawie na tym samym poziomie, jednakże jej zakres znacznie się rozszerzył. Wprowadzenie niekonwencjonalnych form pomocy zostało podyktowane koniecznością dostosowania pomocy do ciągle rosnących wymagań i oczekiwań wobec MOPS i jego klientów.

Tabela.6. Opieka społeczna w Skarżysku-Kamiennej. Stan na dzień 31 grudnia

Wyszczególnienie
2002
2003
2004
2005

Liczba domów pomocy społecznej
1
1
1
1

Liczba osób w domu pomocy społecznej
57
57
57
57

Liczba osób oczekujących na miejsce w domu pomocy społecznej
26
23
-
-

Liczba stałych podopiecznych
1800
1850
1955
1642

Liczba sióstr:

· Polskiego Czerwonego Krzyża

· Polskiego Komitetu Pomocy Społecznej

· Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
-

-

51
-

-

49
-

-

52
-

-

52



Źródło: Informatory statystyczne UM Skarżyska-Kamiennej

Należy zauważyć, że w ostatnich dwóch latach nie zarejestrowano osób oczekujących na miejsce w domu pomocy społecznej, co sugeruje ze istniejąca obecnie struktura opieki społecznej spełnia potrzeby mieszkańców Skarżyska-Kamiennej.

Poziom i strukturę bezrobocia na terenie Skarżyska – Kamiennej ilustruje poniższa Tabela.7.:

Wyszczególnienie
2001
2002 
2003 
2004 
31.12.2005

1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

w tym:

 - dotychczas nigdzie niepracujący

 - z wyższym wykształceniem

 - kobiety


5 699

1 417

362

3 020
5 990

1 475

445

3 007
6 009

1 428

444

2 908
6 100

1 570

549

3 090


5 588

1 387

489

2 837

2. Liczba osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych

  - % udział 


1 116

19,6% 
1109

18,5%


1 042

17,3%
1 017

16,7%
830

14,8%

Źródło: Informatory statystyczne UM Skarżyska-Kamiennej

Należy podkreślić, że jednym z głównych powodów niskiego poziomu dochodów części mieszkańców jest m.in. wysoka stopa bezrobocia na terenie Skarżyska-Kamiennej. W ostatnich latach rokrocznie rosła liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Jedynie w roku 2005 nastąpił spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co może być efektem emigracji zarobkowej, jaka nastąpiła w skali całego kraju po przystąpieniu Polski do Unii Europejskiej.

4.1.5. Bezpieczeństwo publiczne

W 2000 r. uchwałą Nr 69/59/00 Rady Miasta został przyjęty „Miejski program poprawy bezpieczeństwa publicznego i zapobiegania przestępczości na lata 2000-2010 dla miasta Skarżyska-Kamiennej” w celu poprawy stanu bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego, ograniczenia przestępczości i skutków patologii społecznych oraz zapobiegania im. 

Podstawą skarżyskiego Programu była kompleksowa diagnoza społeczna mająca na celu poznanie skali zjawisk kryminogennych oraz obszarów wymagających działań naprawczych. Program dotyczy więc, konkretnych obszarów skarżyskiego życia społecznego, a zawarte w nim zadania są odpowiedzią na rzeczywiste problemy odbiorców bezpośrednich czyli mieszkańców miasta. Tymi problemami są min. niestabilny stan bezpieczeństwa oraz brak jego poczucia przez mieszkańców miasta, wzrost przestępczości i patologie społeczne, bezrobocie oraz ucieczka młodzieży do lepiej rozwiniętych ośrodków miejskich. Za realizację zadań ujętych w Programie odpowiedzialne są instytucje, stowarzyszenia i inne jednostki organizacyjne działające statutowo w systemie bezpieczeństwa publicznego. Wszyscy realizatorzy Programu wchodzą w skład Miejskiej Rady na Rzecz Bezpieczeństwa. Skład osobowy Rady został podzielony na 10 grup zadaniowych z wyznaczonymi koordynatorami zadań, którymi są merytoryczni pracownicy Urzędu Miasta. 

Obecnie Rada realizuje następujące zadania Programu:

· zapobieganie bezrobociu

· adaptacja społeczna osób uzależnionych, resocjalizacja oraz pomoc postpenitencjarna

· przeciwdziałanie przemocy w rodzinie oraz środowisku szkolnym

· zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i młodzieży

· zapobieganie uzależnieniom wśród dzieci i młodzieży

· bezpieczeństwo w ruchu drogowym

· działania w zakresie ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego oraz zapobiegania przestępczości

· propagowanie bezpiecznych i estetycznych osiedli

· tworzenie lokalnej koalicji na rzecz bezpieczeństwa

· zarządzanie kryzysowe i ochrona przeciwpożarowa



W 2004 r. miasto Skarżysko-Kamienna zajęło II miejsce w kategorii miast w ogólnopolskim konkursie „Bezpieczna Gmina” zorganizowanym przez Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji. Celem konkursu było wyłonienie gmin, które wyróżniają się
skutecznym i sprawnym działaniem w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa mieszkańcom i porządku publicznego. Zgłoszone przez gminę nowatorskie działania profilaktyczno-prewencyjne, które uzyskały tak wysoką ocenę, ujęte są w Programie jako jego poszczególne zadania. 


Od 1991 r. funkcjonuje Straż Miejska, która realizuje zadania ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego poprzez pełnienie samodzielnych i wspólnych z Policją służb patrolowych oraz podejmowanie interwencji po zgłoszeniu przez mieszkańców na numer 986. Dla uszczegółowienia form współpracy Policji i Straży Miejskiej zostało zawarte porozumienie pomiędzy Prezydentem Miasta, a Komendantem Powiatowym Policji. W celu skutecznej poprawy bezpieczeństwa na ulicach i w osiedlach miasta Straż prowadzi całoroczne akcje pn. „Bezpieczni w osiedlach”, „Bezpieczna droga do szkoły”, „Stop wulgaryzmom” i „Estetyczne miasto”. Na bazie służby dyżurnej Straży Miejskiej, Wydziału Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych utworzone zostało Miejskie Centrum Reagowania Kryzysowego do realizacji przedsięwzięć mających na celu przeciwdziałanie skutkom klęski żywiołowej lub innych miejscowych zagrożeń.


W mieście prowadzona jest ciągła analiza bezpieczeństwa publicznego i działań podejmowanych na rzecz jego poprawy przez poszczególne Komisje Rady Miasta z udziałem Policji, Straży Pożarnej, Straży Miejskiej i koordynatora Programu. W oparciu o te analizy oraz dane z placówek wchodzących w skład Rady opracowywane są na bieżąco mapy zagrożeń na podstawie, których:

· opiera się koordynację pracy Policji, Straży Pożarnej i Straży Miejskiej

· ustalane są formy działań wspierająco-naprawczych prowadzonych we współpracy z organizacjami pozarządowymi

· prowadzona jest wzmożona kontrola miejsc stanowiących zagrożenie oraz działalność profilaktyczna


Dążąc do skutecznej i sprawnej organizacji bezpieczeństwa Prezydent Miasta wspólnie z Komendantem Powiatowym Policji podjęli inicjatywę „Bezpieczne miasto – monitoring”, w ramach, której rozpoczęto budowę systemu monitoringu wizyjnego miasta. Inwestycja została zaplanowana jako zadanie dwuetapowe. W 2005 roku wykonane zostało Centrum Dozoru zlokalizowane w Komendzie Powiatowej Policji, do którego podłączono 5 kamer, natomiast w kwietniu 2006 r. w ramach rozbudowy systemu podłączone zostanie dalszych 11 kamer, w tym 6 kamer pozyskanych od sponsorów.

Gmina wspiera miejscową Policję i Straż Pożarną przede wszystkim poprzez współorganizowanie przedsięwzięć zaplanowanych do realizacji w ramach Programu. Wszystkie wspólne działania realizowane są na zasadzie współfinansowania, co sprzyja dobrej i efektywnej współpracy. Corocznie wspierana jest finansowo organizacja plebiscytu na „Najpopularniejszego dzielnicowego”, który jest formą oceny pracy skarżyskiej prewencji. Wspierając działania prewencyjne Policji gmina corocznie stara się ją doposażyć sprzętowo. W 2003 r. zakupione zostały 2 alkotesty, natomiast w 2005 r. dofinansowano zakup samochodu policyjnego. 


W ramach ochrony przeciwpożarowej gmina udziela corocznie Ochotniczej Straży Pożarnej dotacji. W 2005 r. gmina dofinansowała zakup specjalistycznego sprzętu pożarniczego dla Komendy Powiatowej PSP. W 2004 r. ze środków Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska został zakupiony samochód pożarniczy dla Komendy Powiatowej PSP. 

Rokrocznie Urząd Miasta wspólnie z Zarządem Ochotniczej Straży Pożarnej organizuje konkurs Turniej Wiedzy Pożarniczej „Młodzież Zapobiega Pożarom” w kategoriach uczniów szkół podstawowych i gimnazjów.

4.1.6. Kultura, sport i turystyka

Na terenie Skarżyska-Kamiennej funkcjonują następujące instytucje, placówki i stowarzyszenia upowszechniania kultury:

1. Państwowa Szkoła Muzyczna I stopnia im. Zygmunta Noskowskiego

2. Miejskie Centrum Kultury

3. Muzeum im. Orła Białego

4. Powiatowa Biblioteka Publiczna im. ks. prof. Włodzimierza Sedlaka

    

- Filia przy ul. Towarowej 20 

    

- Filia przy ul. Sportowej 34

    

- Filia przy ul. Słowackiego 25

    

- Filia przy ul. Szpitalnej 1 

5. Pedagogiczna Biblioteka Wojewódzka w Kielcach, Filia w Skarżysku-Kamiennej

6. Biblioteka Zakładowa PKP

7. Klub Kolejarza “Związkowiec”

8. Klub Mieszkańców Osiedla 50-lecia

9. Klub Inteligencji Katolickiej

10. Galeria Stowarzyszenia “Civitas Christiana”

11. Koło Nr 2 Polskiego Związku Filatelistycznego

12. Kino “Centrum”

13. Kino „Wolność”

Charakterystyka najważniejszych placówek:

Państwowa Szkoła Muzyczna I stopnia im. Zygmunta Noskowskiego organizuje szereg imprez kulturalnych. Wśród nich są imprezy cykliczne, a mianowicie:

· konkurs Młodych Pianistów „Nad Kamienną” (w 2005 r. - XXIII edycja), który od dwóch lat rozwinął się do konkursu ogólnopolskiego i stanowi chlubę miasta, a także promuje Województwo Świętokrzyskie

· Wiosenny Koncert Duetów i Zespołów Kameralnych (w 2005 r. - IX edycja)

· koncerty noworoczne

W Państwowej Szkole Muzycznej odbywają się uroczystości jubileuszowe instytucji i podmiotów z terenu miasta uświetnione koncertami m.in. z okazji 75-lecia Zespołu Szkół Ekonomicznych, 80-lecia Skarżyska-Kamiennej.

Szkoła zajmuje się również promocją uzdolnionych uczniów i absolwentów: Ireneusza Boczka, Łukasza Długosza, Tomasza Piętaka, Katarzyny Kowalik. 

Miejskie Centrum Kultury im. Leopolda Staffa to placówka powołana w celu organizowania i koordynowania działalności kulturalnej na terenie miasta. Działają w nim zespoły artystyczne, tj. taneczne, teatralne, muzyczne, wokalne. Placówka prowadzi zajęcia aerobiku, callaneticsu i rytmiki dla dzieci oraz różne grupy zainteresowań. 

MCK jest organizatorem różnorodnych form działalności kulturalno-oświatowych, m.in. odbywają się: koncerty estradowe, spektakle teatralne, występy kabaretowe w wykonaniu artystów profesjonalnych, koncerty z udziałem amatorskich zespołów artystycznych działających w placówce, konkursy, turnieje, przeglądy, wystawy, plenery, giełdy filatelistyczne i numizmatyczne, wycieczki, imprezy oświatowe, seminaria, spotkania, prelekcje, konsultacje, akcje „Lato” i „Zima” (imprezy dla dzieci pozostających w mieście na okres wakacji i ferii), festyny, zabawy, dyskoteki, bale, wieczorki taneczne, codzienna działalność świetlicowa.

Przy MCK zlokalizowane jest kino.

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna im. ks. Prof. Włodzimierza Sedlaka 

Poza podstawową działalnością tj. gromadzeniem, udostępnianiem i wypożyczaniem zbiorów Biblioteka prowadzi wypożyczalnie międzybiblioteczne, rejestrację, bibliografię miasta i regionu oraz Czytelnię Internetową. 

Biblioteka prowadzi różnorodne formy pracy z czytelnikiem są to m.in.:

· dla dzieci i młodzieży

· teatrzyki kukiełkowy i żywego słowa

·  montaże słowno-muzyczne z okazji rocznic literackich, świąt, Dnia Matki, Dnia Dziecka itp. 

· Mikołajki, Andrzejki, imprezy w ramach Akcji Lato, Ferie w bibliotece

· lekcje biblioteczne, różnego rodzaju konkursy, spotkania w kółkach zainteresowań, w ramach akcji "Cała Polska czyta dzieciom" - głośne czytanie (również małym pacjentom)

· dla młodzieży starszej i dorosłych

· wystawy, spotkania autorskie, prezentacje i debaty, seminaria i dyskusje panelowe

Biblioteka stworzyła indywidualny model działania, który nie jest zamknięty, bowiem co roku wprowadzane są nowe formy pracy, wzbogacając jej działalność. 

Muzeum im. Orła Białego


Muzeum dysponuje budynkiem głównym (obiekt zabytkowy - dawna siedziba Zawiadowcy Huty “Rejów”, w którym znajduje się ekspozycja stała) 
i budynkiem drewnianym, mieszczącym część administracyjną, portiernię 
i warsztat o ogólnej powierzchni 412 m2, oraz placem o pow. 1,54 ha wykorzystywanym dla ekspozycji plenerowej.


Muzeum jest instytucją o charakterze historycznym, naukowo-badawczym i oświatowym. Gromadzi, przechowuje, konserwuje i udostępnia dobra kultury w zakresie: historii miasta, martyrologii mieszkańców Skarżyska-Kamiennej i okolic, historii zgrupowań partyzanckich Armii Krajowej - “Ponurego”, “Nurta”, “Robota”, “Szarego” i innych, historii Staropolskiego Zagłębia Przemysłowego, militariów ze szczególnym uwzględnieniem dziejów oręża polskiego od 1914 roku.


W ramach działalności społeczno-oświatowej Muzeum utrzymuje kontakty i współpracę z instytucjami i organizacjami oraz placówkami muzealnymi. Organizuje lekcje muzealne z zakresu historii miasta i regionu, II wojny światowej, dziejów Staropolskiego Zagłębia Przemysłowego. Jest również organizatorem wystaw czasowych w siedzibie własnej oraz w innych placówkach.


Muzeum jest członkiem powstałego w 1994 r. Związku Muzeów Małopolskich. Bierze udział w jego pracach, uczestniczy w konferencjach naukowych, sympozjach.

Ponadto w ramach działalności Ośrodka Badawczo-Muzealnego Świętokrzyskich Zgrupowań Partyzanckich AK, kontynuowana jest współpraca ze Światowym Związkiem Żołnierzy AK w zakresie prac naukowo-badawczych, dokumentujących dzieje zgrupowań partyzanckich. 

Popularności i ważnej roli edukacyjnej spełnianej przez muzeum dowodzi już sama liczba osób zwiedzających. Przykładowo w roku 2005 było to 16 106 osób.

4.1.7. Stałe imprezy kulturalne i promocyjne na terenie miasta Skarżysko-Kamienna

1. „Skarżyskie Prezentacje” – sierpień-wrzesień każdego roku - prezentują możliwości gospodarcze lokalnego biznesu. Celem imprezy wystawienniczo – targowej jest między innymi:

· pokazanie możliwości produkcyjnych i usługowych firm z terenu miasta
· stworzenie możliwości nawiązania kontaktów handlowych z kontrahentami krajowymi i zagranicznymi
· integracja środowiska wytwórców prowadzących działalność gospodarczą
2. Konkurs Młodych Pianistów „Nad Kamienną” organizowany przez Państwową Szkołę Muzyczną I stopnia im. Zygmunta Noskowskiego dla uczniów Państwowych Szkół Muzycznych I stopnia

3. Skarżyski Festyn Kulturalno-Rekreacyjny z okazji „Dni Skarżyska” - organizator Miejskie Centrum Kultury (10 czerwiec)

4. IX Ogólnopolski Konkurs Literacki im. Leopolda Staffa – organizator Miejskie Centrum Kultury (październik)

5. Ogólnopolski Turniej Recytatorski im. Leopolda Staffa - organizator Miejskie Centrum Kultury (1 – 3 grudzień)

4.1.8. Wykaz niektórych obiektów ujętych w Wojewódzkiej Ewidencji Zabytków

Na terenie Skarżyska-Kamiennej znajduje się szereg obiektów zabytkowych umieszczonych w Wojewódzkiej Ewidencji Zabytków m.in.: 

1. Rejów - pozostałość Wielkiego Pieca z XVIII/XIX w. - fundamenty, mur oporowy, kanał przepustowy (jedyny zachowany gar wielkiego pieca w Staropolskim Zagłębiu Przemysłowym)

2. Dróżniczówka z XIX/XX w. przy ul. Krakowskiej 171

3. Kościół parafii p.w. Najświętszego Serca Jezusowego z 1923 r. przy 
ul. Niepodległości

4. Kościół parafii p.w. Św. Józefa z 1928 r. przy ul. Legionów 64

5. Cmentarz rzymsko-katolicki z ok. 1885 r. przy ul. Cmentarnej

6. Budynek administracyjny Huty “Rejów” z XIX/XX w. w stylu klasycystycznym, przy ul. Słonecznej 90 (siedziba Muzeum im. Orła Białego)

4.1.9. Miejsca Pamięci Narodowej


Na terenie Skarżyska-Kamiennej znajdują się 33 miejsca pamięci narodowej. Są to pomniki, cmentarze, tablice upamiętniające fakty historyczne, dotyczące walk narodowo-wyzwoleńczych z lat 1794, 1863, 1905-1907 oraz z okresu II wojny światowej, których jest najwięcej. Wszystkie te miejsca znajdują się pod społecznym patronatem i opieką szkół, harcerzy, zakładów pracy, związków kombatanckich, parafii, samorządu oraz PTTK.

4.1.10. Sport, turystyka i rekreacja

Do najważniejszych podmiotów w zakresie sportu, turystyki oraz rekreacji na terenie miasta Skarżysko-Kamienna należą: 

I. Miejskie Centrum Sportu i Rekreacji 

Celem działalności MCSiR jest zrzeszenie ludzi stawiających na aktywny wypoczynek, promocję sportu, rekreacji i turystyki wśród wszystkich grup wiekowych. W Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji należy wyróżnić cztery zakresy prowadzonej działalności: kryta pływalnia, rehabilitacja, sport i turystyka.

1. Kryta Pływalnia

o wymiarach niecki 25 na 15m, zajmuje się:

· Organizacją zawodów pływackich miejskich, jak również wojewódzkich:

· Mistrzostwa Szkół Średnich w Pływaniu

· Mikołajkowy Turniej Pływacki dla dzieci z szkół podstawowych i gimnazjów

· Pływacki Turniej Miast Nad Kamienną

· Mistrzostwa Okręgu Świętokrzyskiego w Pływaniu - Olimpiad Specjalnych

· Ogólnopolski Konkurs Marynistyczny - „Polska Leży Nad Bałtykiem”

· Prowadzenie nauki pływania dla klas II Szkół Podstawowych

· Organizacja zajęć pływackich dla Szkół Gimnazjalnych

· Organizowaniem kursów na stopnie Ratownika Wodnego

Oprócz powyższych zajęć, kiedy to kryta pływalnia jest zarezerwowana, basen funkcjonuje normalnie w godz. od 8.00 do 21.00. Nadzór nad kąpiącymi sprawuje wykwalifikowany ratownik, do którego można zgłosić się na indywidualą naukę pływania oraz zdać egzamin na Kartę Pływacką.

2. Rehabilitacja 

wyposażona w zestaw przyrządów do ćwiczeń ruchowych i siłowych, saunę oraz wannę z hydromasażem. W zespole rehabilitacyjnym prowadzone są zajęcia:

· odchudzanie dla osób z nadwagą

· zajęcia korekcyjne dla osób z wadami postawy

Możliwe jest również indywidualne korzystanie z wymienionych powyżej urządzeń, w godz. od 9.00 do 20.00.

3. Sport

zajmuje się organizacją różnego rodzaju turniejów, imprez sportowo-rekreacyjnych dla mieszkańców miasta i okolic, działalność ta finansowana jest z budżetu miasta z działu „Sport w Mieście”.


W 2005 roku zorganizowano lub współorganizowano następujące imprezy sportowo-rekreacyjne, w których uczestniczyło około 20 tys. osób:

1. Feryjny turniej szachowy dla dzieci

2. Halowy Turniej Piłki Nożnej Nauczycieli z okazji 100-lecia ZNP

3. Otwarty Turniej Szachowy o Tytuł Mistrza Skarżyska

4. Turniej Piłki Siatkowej Kobiet

5. II Ogólnopolski Turniej Tańca Towarzyskiego

6. Ogólnopolski Sportowy Turniej Miast i Gmin

7. Mecz Towarzyski Piłki Nożnej Samorządowców i Oldboy'ów

8.  Bieg uliczny „Błękitna Wstęga Kamiennej”

9. Otwarty Turniej Szachowy z okazji rocznicy 3-go Maja

10. Turniej w Warcabach 64-pol. z okazji rocznicy 3-go Maja

11. Ogólnopolski Zlot Motocyklowy „Road Runners Party”

12. Zawody wędkarskie dla osób powyżej 14 roku życia

13. Zawody wędkarskie „O Puchar Prezydenta Miasta”

14. Turniej Mistrzów Piłki Siatkowej - liga amatorska

15. VIII Memoriał im. H. Wytrzyszczewskiego

16. Otwarty Turniej Szachowy z okazji MDD

17. Skarżyski Rajd Rowerowy

18. Festyn „Stop-Dziecko na Drodze”

19. Festyn z okazji Dnia Dziecka

20. Zawody „Caruso Kierownicy”

21. Wyjazd drużyny piłki nożnej na Mistrzostwa Polski Nauczycieli

22. V Półmaraton Skarżyski

23. VII Caravaningowy Zlot Nad Kamienną

24. Turniej Koszykarski Dzikich Drużyn

25. Festyn rowerowy - zakończenie sezonu

26. Brydżowy turniej z okazji 11 Listopada

27. Turniej piłki nożnej z okazji 11 Listopada

28. Mistrzostwa Skarżyska w Warcabach 100-pol. z okazji 11-Listopada

29. Mistrzostwa Skarżyska w warcabach 100-polowych

30. Mikołajkowy Turniej Szachowy dla Dzieci

31. Otwarty Świąteczny Turniej Szachowy

32. Mikołajkowy Festyn Pływacki

4. Turystyka

zajmuje się organizacją:

· wycieczek zagranicznych, np. do Wilna, Pragi, Budapesztu, Wiednia

· wycieczek krajowych do wszystkich miejsc w Polsce

Duża część działalności turystycznej to organizacja wycieczek szkolnych dla prawie wszystkich szkól z terenu Skarżyska jak i okolic. Oprócz wycieczek turystycznych Miejskie Centrum Sportu i Rekreacji zajmuje się organizacją ognisk, spotkań rodzinnych dla szkół i zakładów pracy. Imprezy te organizowane są w przepięknych okolicach Skarżyska gdzie znajduje się duża ilość uroczysk leśnych, do najładniejszych należą:

· Uroczysko „Świnia Góra”

· Uroczysko „Opal”

· Uroczysko „Wykus”

Zimą natomiast przy tych uroczyskach organizowane są dla młodzieży szklonej jak i dla dorosłych kuligi z traktorem oraz końmi.

5. Pod zarządem MCSiR znajdują się jeszcze trzy obiekty sportowo-rekreacyjne

· stadion na Rejowie
· tereny rekreacyjne „Planty” przy ul. Zielnej
· tereny pozostałe po dawnym Ośrodku „Bernatka”
Należy podkreślić, że aktualna działalność jak i planowany rozwój bazy sportowo-rekreacyjnej pozwolą na uatrakcyjnienie proponowanej oferty przez MCSiR Skarżysko-Kamienna. W przyszłości tak przedstawiona oferta pozwoli w pełni na sprostanie wymaganiom społeczności naszego miasta, a zarazem korzystnie wpłynie na podniesienie kultury fizycznej mieszkańców Skarżyska-Kamiennej.

II. Skarżyskie Towarzystwo Sportowe

Zadaniem STS jest upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w sekcjach lekkiej atletyki, siatkówki, tenisa stołowego, sportów siłowych. Stowarzyszenie posiada duże osiągnięcia sportowe, zawodnicy i zawodniczki zdobyli ponad 100 medali Mistrzów Polski w różnych kategoriach wiekowych w sportach siłowych i lekkiej atletyce. Od początku swojego istnienia stowarzyszenie plasuje się na 3-6 miejscu wśród klubów woj. świętokrzyskiego we współzawodnictwie dzieci i młodzieży. Ze stowarzyszenia wywodzi się kilku olimpijczyków.

III. Miejski Klub Sportowy „Granat”

Granat Skarżysko jest jednym z najstarszych klubów Kielecczyzny. Oficjalną datą powstania jest rok 1928. Z inicjatywy pracowników Państwowej Fabryki Amunicji w 1927 roku utworzono koło sportowe "Elaboracja", które rok później zmieniło nazwę na Granat. Pierwszym prezesem został inż. Władysław Pacak. W Klubie Piłkarskim Granat działają następujące drużyny: seniorzy, juniorzy starsi, juniorzy młodsi, trampkarze starsi, trampkarze młodsi, młodziki oraz byli zawodnicy Granatu, którzy rozgrywają mecze towarzyskie i biorą udział w mistrzostwach województwa świętokrzyskiego oldboyów. Rekrutacja nowych zawodników drużyn odbywa się w okresie wiosennym w trakcie imprez Szkolnego Związku Sportowego oraz na podstawie obserwacji nauczycieli wychowania fizycznego. Stadion "Granatu" należy do największych w Kielecczyźnie. Może pomieścić 25.000 osób. Na tym sadionie występowali najwięksi sportowcy, tacy jak: Krzyszkowiak, Chromik, oraz występowały największe drużyny piłkarskie: "Legia" Warszawa, "Górnik" Zabrze, "Lech" Poznań.

IV. Kolejowy Klub Sportowy RUCH

Oficjalne zgłoszenie i zarejestrowanie organizacji sportowej pod nazwą KOLEJARZ "RUCH" nastąpiło w dniu 20 czerwca 1945 roku. 

W dniu 20 grudnia 1956 roku doszło do połączenia kół sportowych KOLEJARZ "RUCH" oraz ZEORK "SPARTA". Po połączeniu drużyna piłkarska awansowała do II ligi. 

W okresie swojego istnienia klub opierał się wyłącznie na własnych wychowankach i pracownikach kolejowych zakładów Węzła PKP Skarżysko-Kamienna. Drużyna piłkarska pomimo starań nie potrafiła awansować do wyższej klasy rozgrywek niż klasa okręgowa. 

Statutowa działalność klubu w chwili obecnej to:
- prowadzenie dwóch sekcji sportowych: piłki nożnej, kick-boxingu,
- prowadzenie zajęć rekreacyjnych w dyscyplinach sportowych: tenisie stołowym, tenisie ziemnym, siatkówce, szachach, warcabach,
- organizacja masowych imprez sportowych,
- organizacja turniejów sportowych,
- organizacja imprez rekreacyjnych,
- organizacja turystyki zorganizowanej,
- prowadzenie zajęć rehabilitacyjnych na przyrządzie ATLAS,
- rehabilitacja zdrowotna w saunie. 

Baza szkoleniowa klubu to dwa boiska pełnowymiarowe: głównie z bieżnią i trybunami, treningowe oraz pawilon sportowy, w którym znajduje się przyrząd siłowy ATLAS, sauna, łazienka, stoły do gry w tenisa i zaplecze kuchenne. Na koronie obiektu znajdują się dwa korty do tenisa ziemnego oraz ściana oporowa do ćwiczeń tenisa ziemnego. Trybuny dla widzów mogą pomieścić przeciętnie 200-250 osób. 

V. Polskie Towarzystwo Turystyczno – Krajoznawcze oddział Skarżysko-Kamienna 

PTTK zajmuje się organizacją wycieczek sobotnio – niedzielnych dla mieszkańców miasta, organizacją złazów, rajdów i innych form turystyki kwalifikowanej dla dzieci i młodzieży szkolnej, propagowaniem zdobywania odznaki regionalnej-krajoznawczej „Wędrowiec Skarżyski”, konserwacją szlaków turystycznych. Oddział Miejski PTTK posiada wykwalifikowaną kadrę Przewodników Świętokrzyskich, przewodników turystyki kwalifikowanej, pieszej i górskiej, organizatorów turystyki, znakarzy szlaków. W ciągu roku kalendarzowego organizuje dla dzieci i młodzieży szkolnej: (marzec) Rajd wiosenny „Topienie Marzanny”, (maj) Ogólnopolski Rajd „Nad Kamienną”, (czerwiec) Rajd Lizakowy z okazji Międzynarodowego Dnia Dziecka, (październik) Rajd Jesienny, (grudzień) Rajd Mikołajkowy. Ponadto w okresie jesienno-zimowym prowadzi szkolenia z zakresu turystyki i krajoznawstwa w świetlicy. Należy podkreślić, że miasto Skarżysko-Kamienna posiada bardzo skromną bazę turystyczną w zakresie oferty dla grup zorganizowanych. Obecnie jest to tylko Ośrodek Sportu i Rekreacji „Rejów”, który wymaga systematycznych nakładów inwestycyjnych. Natomiast nie funkcjonuje już Ośrodek Wypoczynkowo-Rekreacyjny „Bernatka”. Taka sytuacja powoduje dodatkowe ograniczenia w zakładanym wykorzystaniu walorów przyrodniczo-rekreacyjnych miasta Skarżysko-Kamienna dla jego dalszego rozwoju. 

Ofertę w zakresie bazy turystycznej dla grup zorganizowanych ilustruje poniższa Tabela.8.:
Nazwa
LMN
IDP
Rodzaje domków (pokoi)
Zaplecze
Urządzenia rekreacyjne

Ośrodek Wypoczynkowo 

- Rekreacyjny „Bernatka”
Ośrodek już nie istnieje





Ośrodek Sportu i Rekreacji „Rejów”
100
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Domki kempingowe z pełnym węzłem sanitarnym, pomieszczeniem kuchennym z kuchnią elektryczną i lodówką, dwoma sypialniami na pięterku i salonikiem. Są również 2- i 4-osobowe pokoje hotelowe
Restauracja „Myśliwska”
Na terenie ośrodka znajdują się: strzeżone kąpielisko, wypożyczalnia sprzętu pływającego, duże pole namiotowe, boiska do siatkówki i badmintona

Objaśnienia: LMN – liczba miejsc noclegowych; IDP – ilość domków, pokoi.

Źródło: Informatory statystyczne UM Skarżyska-Kamiennej

4.1.11. Organizacje pozarządowe na terenie miasta Skarżysko-Kamienna

Należy wyraźnie podkreślić, że organizacje pozarządowe funkcjonujące na terenie Skarżyska-Kamiennej spełniają bardzo ważną rolę m.in. w sferze społecznej, charytatywnej oraz wolontarystycznej. Organizacje te realizują m. in. zadania, które nie są zadaniami własnymi miasta, zaś należą do priorytetowych dla danych grup społecznych mieszkańców Skarżyska-Kamiennej. 

Tabela.9. Organizacje pozarządowe funkcjonujące na terenie miasta Skarżysko-Kamienna

Lp.
Pełna nazwa organizacji
Zakres działalności, osiągnięcia i doświadczenia



1.
„Polski Czerwony Krzyż” – Zarząd Rejonowy
Działalność w dziedzinie pomocy społecznej, ochrony i promocji zdrowia, przeciwdziałanie uzależnieniom, działalność na rzecz rozwoju krwiodawstwa i krwiolecznictwa oraz pozyskiwania honorowych dawców krwi, rozwijanie działalności dzieci i młodzieży, prowadzenie szkoleń w zakresie pierwszej pomocy, niesienie pomocy ofiarom klęsk żywiołowych i katastrof w kraju i za granicą, prowadzenie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, upowszechnianie znajomości Międzynarodowego Prawa Humanitarnego, upowszechnianie zasad i ideałów Międzynarodowego ruchu Czerwonego Krzyża i Czerwonego Półksiężyca, działalność na rzecz osób poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych, działania upowszechniające zasady bezpiecznego zachowania się na drodze, inne zadania zgodne z celami PCK w tym zadania publiczne zlecone przez organy administracji państwowej i samorządowej. PCK działa nieprzerwanie od 1919 roku.

2.
Stowarzyszenie „Bractwo Matki Bożej Miłosierdzia”
Pomoc bezdomnym w zakresie udzielania schronienia w noclegowni oraz wydawania posiłków w okresie od listopada do kwietnia, pomoc biednym i ubogim w zakresie wydawania ciepłego posiłku oraz odzieży na przełomie całego roku, udzielanie schronienia i porady ofiarom przemocy lub w sytuacji kryzysowej. Bractwo istnieje od 1992 roku, działalność charytatywną prowadzi od 1998 roku. BMBM prowadzi swoją działalność w Domu Miłosierdzia gdzie funkcjonuje noclegownia dla 30 mężczyzn, jadłodajnia, która wydaje obecnie do 120 posiłków dziennie, a w okresie zimowym nawet do 200.

3.
Stowarzyszenie Trzeźwościowe „Kamienna”
Działalność na rzecz ozdrowienia fizycznego, psychicznego, duchowego i społecznego osób uzależnionych od środków psychoaktywnych, ich rodzin oraz promocji zdrowia i trzeźwości. Stowarzyszenie działa od 8 lat (ośmioletnia działalność poprzedzona jest 18 letnią działalnością „Klubu Abstynenta”). Realizuje zatwierdzone programy przedstawione Komisji d/s Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w UM w Skarżysku-Kamiennej. Stowarzyszenie integruje ruchy trzeźwościowe, prowadzi punkty konsultacyjne, Grupy Wsparcia oraz Grupy Kroków, organizuje również obozy terapeutyczne, szkolenia, wycieczki turystyczne, gry m.in. – tenis stołowy, brydż, siłownia, wycieczki rowerowe, zabawy – andrzejki, rocznice, sylwestrowe itp. 

4.
Stowarzyszenie Społeczności Zawodowej „Praca i życie”
Celem nadrzędnym jest działanie na rzecz grup społeczno-zawodowych, zabezpieczeń społecznych i zaspokajania społecznych potrzeb gospodarczych oraz zapewnienia pracy. Celem bezpośredniego działania jest łączenie ludzi o tych samych potrzebach zawodowych, ochrona praw osobowych. Dzięki organizacji został opracowany projekt o nazwie „Partnerski Samorząd – 2003”. Członkowie organizacji uczestniczyli w 2002 roku w obradach stałych komisji Rady Powiatu, w 2004 roku – udział w Powiatowej Radzie Zatrudnienia, w 2005 roku udział w szkoleniu „Dialog Społeczny i Partnerstwo na Rynku Pracy”. Stowarzyszenie działa od 2002 roku. Do 2004 r. Stowarzyszenie organizowało spotkania dyskusyjne, nawiązywało kontakty z PUP, zachęcało do współpracy, wydawało czasopismo „Praca i Życie”, brało udział w opiniowaniu aktów prawnych MPiPS w sprawach świadczeniobiorców przedemerytalnych

5.
Klub „Amazonek”

 przy Poradni Chirurgii Onkologicznej ZOZ w Skarżysku-Kamiennej
Działania informacyjne na rzecz profilaktyki chorób nowotworowych, wsparcie kobiet, które leczyły się lub leczą obecnie z tytułu chorób nowotworowych, w szczególności raka piersi.

6.
Oddział Regionalny „Olimpiady Specjalne” Polska Świętokrzyskie
Organizowanie całorocznych treningów i zajęć, obozów, turnusów i imprez o charakterze sportowym dla osób z upośledzeniem umysłowym na terenie całego województwa świętokrzyskiego we współpracy z Komitetem Krajowym OSP i innymi organizacjami o podobnym charakterze działania. Od 1987 roku Ruch Olimpiady Specjalnej Polska działa na terenie miasta Skarżyska-Kamiennej. Obecnie zrzesza w woj. ponad 600 zawodników i blisko 150 działaczy Olimpiad Specjalnych. Jest organizatorem wielu imprez rangi wojewódzkiej i ogólnopolskiej, zawodnicy osiągają najwyższe lokaty na Światowych Igrzyskach Olimpiad Specjalnych, ruch współpracuje z wieloma urzędami miast, PCPR – ami, Urzędem Marszałkowskim Województwa Świętokrzyskiego, PFRON, MENiS, Policją, Strażą Pożarną i z wieloma placówkami oświatowymi. Największym sukcesem było zorganizowanie kilku imprez o zasięgu ogólnopolskim: w 1995 r. Tenis Stołowy w Końskich, w 2000 r. Piłka Nożna w Kielcach, w 2002 r. Narciarstwo Zjazdowe w Zakopanem, w 2003 r. Piłka Nożna w Jędrzejowie, w 2004 r. Biegi Przełajowe w Skarżysku i Suchedniowie, w 2005 r. Trójbój Siłowy w Jędrzejowie.

7.
„Polski Związek Emerytów Rencistów i Inwalidów” Zarząd Rejonowy
Organizowanie życia kulturalnego dla emerytów, rencistów i inwalidów, odwiedzanie chorych, współpraca z innymi organizacjami pozarządowymi, współpraca z Państwowym Domem Opieki Społecznej. Związek wspomaga finansowo w trudnych sytuacjach losowych swoich członków, organizuje spotkania okolicznościowe, wycieczki krajoznawcze, pomaga w rozwiązywaniu trudnych problemów życiowych m.in. w sprawach Fundacji Polsko-Niemieckiej Pojednanie.

8.
Miejski Klub Seniora „Marzenie”
Organizowanie spotkań integracyjnych osób starszych, wycieczek krajoznawczych. Klub działa prężnie od 2002 r.

9.
„Skarżyskie Towarzystwo Cyklistów”
Popularyzacja sportu i rekreacji poprzez organizowanie imprez sportowych ogólnodostępnych dla młodzieży, dzieci, osób niepełnosprawnych i innych mieszkańców miasta oraz powiatu. STC cykliczne organizuje rajdy rowerowe, udziela się w imprezie „Sportowy Turniej Miast i Gmin” oraz w wielu innych imprezach o zasięgu regionalnym.

10.
Międzyzakładowy Klub Sportowy „Granat”
Popularyzacja, szkolenie i rozwój gry w piłkę nożną dzieci, młodzieży, studentów oraz mieszkańców miasta Skarżyska-Kamiennej. Udział w rozgrywkach 6 grup młodzieżowych oraz seniorów organizowanych przez ŚZPN Kielce. Klub prowadzi działalność sportową od 22.05 1928 roku. Od tego roku w klubie zakładowym przy Państwowej Fabryce Amunicji uprawiano piłkę nożną, LA, kolarstwo, boks, zapasy, tenis stołowy, hokej. Reprezentanci klubu zdobywali medale w Mistrzostwach Polski w LA, kolarstwie, boksie i zapasach. Zawodnicy występowali w reprezentacji Polski i województwa. Od 1993 roku GRANAT jest klubem jednosekcyjnym, szkolącym zawodników w dyscyplinie piłka nożna. Zawodnicy klubu występowali w reprezentacji Polski P.N. Seniorów-A. Bilski, juniorów – Łakomiec, Dziewit, Stachowicz, Czubak. Byli zawodnikami zespołu, który zdobył Puchar Michajłowicza m.in. Graba, Siemieniec, Burchart, Pająk, Kurowski – licznie reprezentują woj. świętokrzyskie.

11.
„Skarżyskie Towarzystwo Sportowe”
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w sekcjach lekkiej atletyki, siatkówki, tenisa stołowego, sportów siłowych. Stowarzyszenie funkcjonuje od 11 lat poszczególne sekcje sportowe maja dłuższą, kilkudziesięcioletnią historię, wywodzą się z poprzednich klubów sportowych tj. ZKS GRANAT i ZKS SKÓRZANI. Stowarzyszenie posiada w swojej 11 – letniej działalności duże osiągnięcia sportowe, zawodnicy i zawodniczki zdobyli ponad 100 medali Mistrzów Polski w różnych kategoriach wiekowych w sportach siłowych i lekkiej atletyce. Od początku swojego istnienia stowarzyszenie plasuje się na 3-6 miejscu wśród klubów woj. świętokrzyskiego we współzawodnictwie dzieci i młodzieży. Ze stowarzyszenia wywodzi się trzech olimpijczyków. 

12.
Oddział Miejski „Polskiego Towarzystwa Turystyczno –Krajoznawczego” w Skarżysku-Kamiennej
Organizacja wycieczek sobotnio – niedzielnych dla mieszkańców miasta, organizacja złazów, rajdów i innych form turystyki kwalifikowanej dla dzieci i młodzieży szkolnej, propagowanie zdobywania odznaki regionalnej-krajoznawczej „Wędrowiec Skarżyski”, konserwacja szlaków turystycznych. Oddział Miejski PTTK posiada wykwalifikowaną kadrę Przewodników Świętokrzyskich, przewodników turystyki kwalifikowanej, pieszej i górskiej, organizatorów turystyki, znakarzy szlaków. W ciągu roku kalendarzowego organizuje dla dzieci i młodzieży szkolnej: (marzec) Rajd wiosenny „Topienie Marzanny”, (maj) Ogólnopolski Rajd „Nad Kamienną”, (czerwiec) Rajd Lizakowy z okazji Międzynarodowego Dnia Dziecka, (październik) Rajd Jesienny, (grudzień) Rajd Mikołajkowy. Ponadto w okresie jesienno-zimowym prowadzi szkolenia z zakresu turystyki i krajoznawstwa w świetlicy.

13.
Ognisko Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej „Sygnał”
Swoją działalnością ognisko obejmuje teren województwa świętokrzyskiego, zakłady pracy dawnej dyrekcji wschodniej, Kielce, Lublin, Radom, Skarżysko-Kamienna. Specjalizacja: sporty zimowe, obozy narciarskie dla młodzieży, podstawowe szkolenie narciarskie dla całych rodzin. Wychowanie poprzez sporty wodne – teoria i praktyka, szkutnictwo, kursy żeglarskie i motorowodne, imprezy rekreacyjne i sport masowy. Oparcie ognisko znajduje w zakładach pracy, władzach miasta Skarżysko-Kamienna. Dzięki systematycznej pracy ognisko dochowało się kilku pokoleń działaczy. Przez lata działania systematycznej pracy udało się wykształcić w społeczeństwie nawyki aktywnego wypoczynku i zagospodarowania własnego czasu. Ognisko wychodzi naprzeciw zainteresowaniom społeczeństwa, dzięki czemu zyskuje jego akceptację, tanie formy działania umożliwiają społeczeństwu uprawianie narciarstwa, żeglarstwa. Ognisko upowszechniło sporty zimowe: narciarstwo w środowisku kolejarskim, mieszkańców woj. świętokrzyskiego – szkolenie na obozach, wyjazdach sobotnio – niedzielnych, wyjazdach szkoleniowych w górach świętokrzyskich. W ciągu 35- letniego działania ognisko wychowało kilka pokoleń żeglarzy, sterników motorowodnych, zwolenników narciarstwa i żeglarstwa. Udostępniono możliwość żeglowania dzieciom i młodzieży na Rejowie i wielkich jeziorach mazurskich.

14.
„Stowarzyszenie im. Stanisława Staszica”
Zakres Działalności: upowszechnianie wiedzy w zakresie integracji europejskiej, wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, przeciwdziałanie patologii społecznym, inicjowanie programów, projektów promujących, rozwój społeczno-gospodarczy. Zdobyte doświadczenia: budowanie partnerstwa lokalnego, organizowanie konferencji, organizowanie szkoleń. Osiągnięcia: organizacja warsztatów dla młodzieży: „Absolwent bez stresu”, „Obsługa Gminnego Centrum Informacji”.

15.


„Stowarzyszenie Represjonowanych w Stanie Wojennym Regionu Świętokrzyskiego”
Pomoc Społeczna osobom w skrajnych przypadkach biedy ze środowisk byłej opozycji, spotkania z młodzieżą ZHR, inicjatywy dotyczące ochrony świadectw walk Polaków o wolność i demokrację, uczestnictwo w „Pomarańczowej Rewolucji” na Ukrainie, udział członków stowarzyszenia w II turze wyborów prezydenckich na Ukrainie w charakterze obserwatorów międzynarodowych

16.
„Polskie Stowarzyszenie Diabetyków” - Oddział Powiatowy
Szerokie rozpropagowanie wiedzy na temat cukrzycy i związanych z nią chorób na terenie miasta i powiatu, także w szkołach. 

17.
Fundacja „Daj Szansę”
Udzielanie wszechstronnej pomocy młodzieży z terenu powiatu skarżyskiego, szczególnie uzdolnionej i osiągającej znaczące sukcesy w dziedzinie artystycznej, naukowej, literackiej i sportowej. Przydzielanie stypendiów jednorocznych lub stałych, nagród za osiągnięcia w wymienionych dziedzinach, potwierdzone zwycięstwami w olimpiadach, konkursach, przeglądach na szczeblu, co najmniej wojewódzkim. Współpracę z samorządami, organizacjami i instytucjami realizującymi zbieżne cele z celami Fundacji. Fundacja powołana została aktem notarialnym z dnia: 30-XII-1999r, a zarejestrowana przez Sąd rejonowy dla miasta Warszawy 21-IX-2000. W tym okresie podejmowano działania: nawiązywanie współpracy z samorządami gminnymi, powiatowymi i wojewódzkimi oraz instytucjami i placówkami kultury, pozyskanie sponsorów wśród osób fizycznych i prawnych, promowanie celów Fundacji oraz osiągnięć stypendystów i podopiecznych Fundacji, współpraca z lokalnymi mediami. Zgromadzono ok. 80 000 zł. na działalność statutową Fundacji. Zorganizowano 15 koncertów charytatywnych w tym 2 w Suchedniowie i 1 w Łącznej. Zorganizowano aukcję oraz wystawę prac plastycznych. Wydrukowano i sprzedano cegiełki Fundacji.

18.
„Automobilklub Kielecki” - Oddział w Skarżysku-Kamiennej
12 lat działalności Oddziału. Od 7 lat organizacja: Ogólnopolskich Zlotów Caravaningowych, „STOP- dziecko na drodze” – imprez dla dzieci – corocznie, „Caruso kierownicy” – impreza dla dorosłych – corocznie, prowadzenie szkoleń na różne stopnie Ratownika Drogowego, uczestnictwo w Ogólnopolskim Konkursie Caravaningowym oraz Mistrzostwach Polski w jeździe samochodu z przyczepą. W Ogólnopolskim Konkursie Caravaningowym – zajęcie czołowych miejsc w klasyfikacji indywidualnej i klubowej.

W Mistrzostwach Polski w jeździe samochodem z przyczepą w klasyfikacji indywidualnej: 2003 r. – 4 miejsce; 2004 r. – zdobycie V-ce Mistrzostwa Polski przez naszego zawodnika.

19.
„Stowarzyszenie Twórców Kultury” Miasta Skarżysko-Kam.
Kultura, oświata, ochrona dziedzictwa narodowego. 

12 - letnie doświadczenie w zakresie prowadzenia instytucji 

kultury, ośrodków wczasowych. Wyszkolenie kilkudziesięciu osób 

w zakresie tańca towarzyskiego, w tym par mistrzowskich.

20.
„Związek Harcerstwa Polskiego” - Komenda Hufca Skarżysko-Kamienna
Stwarzanie warunków do wszechstronnego-intelektualnego, społecznego, duchowego i fizycznego rozwoju człowieka, Nieskrępowane kształtowanie osobowości człowieka przy poszanowaniu jego prawa do wolności i godności. Upowszechnianie i umacnianie w społeczeństwie przywiązania do wartości stanowiących fundament harcerskich zasad: wolności, prawdy, sprawiedliwości, demokracji, równouprawnienia, samorządności, tolerancji. Związek organizuje: letni i zimowy wypoczynek, kursy pierwszej pomocy przedmedycznej, zjazdy, biwaki, prowadzi pracę wychowawczą z dziećmi i młodzieżą.

21.
„Związek Inwalidów Wojennych RP” – Zarząd Oddziału w Skarżysku - Kamiennej
Związek działa w oparciu o Statut Związku Inwalidów Wojennych RP, jest stowarzyszeniem kombatanckim. Działalność związku to m.in. obrona uprawnień inwalidów wojennych i wojskowych oraz członków ich rodzin, organizowanie działalności kulturalnej, oświatowej oraz udział w obchodach rocznic narodowych, współpraca z organami władzy rządowej i samorządowej, organizacjami kombatanckimi w kraju i za granicą. Członkowie Związku uczestniczą w poczcie sztandarowej we wszystkich uroczystościach patriotycznych i religijnych. 

22.
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Społeczno – Gospodarczych „Kamienna”
Wspieranie wszelkich inicjatyw społeczno – gospodarczych, udzielanie porad prawnych osobom prywatnym i podmiotom w zakresie otwierania działalności gospodarczej i prowadzenie szkoleń pracowniczych. Stowarzyszenie wzięło udział w programie Unii Europejskiej, dotyczącym kreatywnej walki z bezrobociem - Equal pn. „+44”. 

23.
Zespół Charytatywny „Caritas” Parafii św. Józefa w Skarżysku – Kamiennej 
Zespół Charytatywny jest jednostką działającą w oparciu o statut Caritas Diecezji Radomskiej. Do zadań statutowych należą: stałe rozpoznawanie potrzeb pomocy charytatywnej na terenie parafii, organizowanie i świadczenie konkretnej pomocy dzieciom i młodzieży poprzez tworzenie i prowadzenie placówek charytatywno – opiekuńczych, a w szczególności świetlic. Od 2000 roku Zespół Charytatywny Caritas parafii św. Józefa prowadzi świetlicę opiekuńczo – wychowawczą „Józef”, a od 1998 roku organizuje letni wypoczynek dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych. 

24.
Stowarzyszenie Społeczne „Wzajemna Pomoc” 
Pomoc ofiarom przestępstw, przeciwdziałanie przemocy w rodzinie, działalność na rzecz osób uzależnionych od narkotyków, prowadzenie edukacji i innych działań w zakresie profilaktyki uzależnień, bezpieczeństwa i porządku publicznego, pomocy społecznej, promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy, wspieranie działalności na rzecz społeczności lokalnej. Członkowie Zarządu posiadają wieloletnie doświadczenie w zakresie działalności statutowej, objętej statutem Stowarzyszenia m.in. w organizacji wypoczynku dla dzieci i młodzieży, działalności charytatywnej, szkoleniowej, działalności profilaktyczno – wychowawczej. Od momentu rejestracji zorganizowano m.in. pomoc charytatywną, polegającą na rozprowadzeniu około dwóch ton odzieży, zorganizowano wyjazd dzieci na Dzień Dziecka do Przysuchy. 

25.
Związek Żołnierzy Ludowego Wojska Polskiego Koło Nr 1 w Skarżysku – Kamiennej
Integrowanie żołnierzy LWP i ludowych formacji partyzanckich, kultywowanie tradycji LWP, organizowanie spotkań, zebrań, uroczystości rocznicowych, współdziałanie z Radą Obrony Miejsc Pamięci Walki i Męczeństwa w zakresie opieki nad miejscami pamięci narodowej, udział w uroczystościach okolicznościowych o charakterze patriotycznym, pomoc finansowa Fundacji Pomocy Weteranom LWP.

26.
Stowarzyszenie Harcerstwa Katolickiego „Zawisza” Federacja Skautingu Europejskiego
Promocja zdrowia, ochrona dóbr kultury i tradycji, rozpowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki, podtrzymywanie tradycji narodowych. 

27.
Towarzystwo Przyjaciół Dzieci
Udzielanie pomocy na rzecz potrzebujących dzieci i młodzieży w zakresie pomocy społecznej, edukacji i wychowanie w celu wyrównania ich szans życiowych. 

28.
Krajowe Stowarzyszenie Emerytów i Rencistów, Kolejarzy, Drogowców i Transportowców
Organizowanie spotkań (środa 10.00 – 12.00) każdego tygodnia z emerytami i rencistami, przekazywanie informacji różnego rodzaju pism i podań urzędowych, a także organizowanie spotkań z okazji świąt, ogniska, wycieczki, odwiedzanie chorych członków Stowarzyszenia.

Źródło: dane UM Skarżysko - Kamienna

5. Infrastruktura techniczna

5.1. Gospodarka nieruchomościami 

Użytkowanie gruntów i jego struktura


Lasy, tereny zadrzewione i sady stanowią 40,1 % powierzchni Skarżyska-Kamiennej (2.624 ha), grunty orne, łąki i pastwiska 28,8 % (1.850 ha), tereny komunikacyjne, tereny różne i nieużytki - kolejne 12,6 % (806 ha). W sumie tereny wymienione powyżej zajmują 81,5 % powierzchni całkowitej miasta, co stanowi ponad 2/3 terytorium Skarżyska-Kamiennej.


Tereny zabudowane i zurbanizowane stanowią 16,8 % powierzchni (1.076 ha), pozostałe tereny stanowią wody stałe i płynące oraz rowy.

Tabela.10. Powierzchnia miasta z podziałem na: tereny zabudowane i zurbanizowane, lasy, tereny zadrzewione i sady, grunty orne, łąki i pastwiska, tereny różne i nieużytki

Wyszczególnienie
ha
%

· Użytki rolne (w ha)

- grunty orne

- sady

- łąki

- pastwiska trwałe

- grunty rolne zabudowane

- rowy


873

34

658

319

203

19
13,6

0,53

10,25

4,97

3,16

0,29

· Grunty leśne (w ha)

- lasy

- grunty zadrzewione i zakrzewione
2571

19
40,07

0,29

· Grunty zabudowane i zurbanizowane (w ha)

- tereny mieszkalne

- tereny przemysłowe

- inne tereny zabudowane

- zurbanizowane tereny niezabudowane

- tereny rekreacyjne i wypoczynkowe
331

284

109

47

102
5,16

4,43

1,70

0,73

1,59

· Tereny komunikacyjne (w ha)

- drogi

- koleje
258

275
4,02

4,29

· Wody (w ha)

- powierzchniami płynącymi

- powierzchniami stojącymi
32

29
0,49

0,45

· Tereny różne (w ha)
166
2,59

· Nieużytki (w ha)
107
1,66

   Źródło: Informatory statystyczne UM Skarżyska-Kamiennej

Tabela.11. Struktura własności gruntów w Skarżysku-Kamiennej

Wyszczególnienie
ha
%

Grunty Skarbu Państwa
3109
48,46

Grunty Skarbu Państwa przekazane w użytkowanie wieczyste
273
4,25

Grunty gminy
387
6,03

Grunty gminy przekazane w użytkowanie wieczyste
100
1,56

Źródło: Informatory statystyczne UM Skarżyska-Kamiennej

5.2. Gospodarka mieszkaniowa i budownictwo mieszkaniowe

Tabela.12. Gospodarka mieszkaniowa w Skarżysku-Kamiennej

Wyszczególnienie
2002
2003
2004

I. Zasoby mieszkaniowe zamieszkane ogółem

· mieszkania

· izby
17 800

59 600
18 918

63 385
18 973

63 597

II. Budownictwo mieszkaniowe

· Mieszkania oddane do użytku w budownictwie wielorodzinnym ogółem

w tym: 

     - spółdzielczych 

     - zakładowych

     - budownictwo komercyjne

2. Mieszkania oddane do użytku w budownictwie jednorodzinnym


18

-

-

18

36


18

-

-

18

85
21

-

-

21

29

Źródło: Informatory statystyczne UM Skarżyska-Kamiennej

5.3. Zaopatrzenie w wodę i oczyszczanie ścieków

Tabela.12. Długość sieci wodociągowej i kanalizacji sanitarnej w Skarżysku-Kamiennej oraz gminach sąsiednich

L.p.
Wyszczególnienie
2002
2003
2004
2005



w km

1.
Magistrala wodociągowa
12,8
12,8
12,8
12,8

2.
Sieć wodociągowa rozdzielcza 
w Skarżysku-Kamiennej
129,5
130
131,0
131,1

3.
Gmina Bliżyn
19,3
19,3
19,3
19,3

4.
Gmina Wąchock
17,6
17,6
17,6
17,6

5.
Ogółem sieć wodociągowa
194,3
195,4
196,4
180,8

6.
Kanalizacja sanitarna rozdzielcza
77,3
77,8
83,1
86,3

7.
Przyłącza wodociągowe
64,8
89,2
89,7
82,7

8.
Przyłącza kanalizacji sanitarnej
20,1
21
21,7
22,8

Źródło: Informatory statystyczne UM Skarżyska-Kamiennej

Ważniejsze rejony miasta Skarżysko-Kamiennej, gdzie w dniu 31.12.2005 r. występował brak systemu miejskiej kanalizacji sanitarnej:

· Osiedle Rejów

· Osiedle Bzinek (Ul. Jodłowa, Ul. „Grota” Roweckiego, Ul. Ponurego)

· Osiedle Książęce

· Osiedle Ogorzałe

· Osiedle Ustów

· Ulica Multanka

· Ulica Praga

5.4. Drogi

Tabela.13. Charakterystyka dróg występujących w obrębie miasta Skarżysko-Kamienna

Wyszczególnienie
2002
2003
2004
2005

Drogownictwo

DROGI GMINNE

1. Długość jezdni ogółem /km/

             - o nawierzchni twardej ulepszonej

             - % do ogółu jezdni

             - o nawierzchni nie ulepszonej i gruntowej

             - % do ogółu jezdni

2. Liczba wiaduktów

3. Liczba mostów

4. Liczba kładek (nad rzekami i torami)

DROGI POWIATOWE

Długość jezdni ogółem /km/

             - o nawierzchni twardej ulepszonej

             - % do ogółu jezdni

             - o nawierzchni nie ulepszonej i gruntowej

             - % do ogółu jezdni

2. Liczba wiaduktów

3. Liczba mostów

DROGI KRAJOWE

Długość jezdni ogółem /km/


80,8

37,5

46,4

43,3

53,6

0

1

2

58,7

46,1

78

12,6

22

1

4

17,2
80,8

37,5

46,4

43,3

53,6

0

1

2

58,7

46,1

78

12,6

22

1

4

17,2
80,8

37,5

46,4

43,3

53,6

0

1

2

58,7

46,1

78

12,6

22

1

4

17,2
80,8

38,1

47

42,7

53

0

1

2

58,7

46,3

79

12,4

21

1

4

17,2

Źródło: Informatory statystyczne UM Skarżyska-Kamiennej

5.5. Komunikacja publiczna

A. Informacje ogólne 

Miejska Komunikacja Samochodowa Sp. z o.o. powstała po przekształceniu MPK w jednoosobową spółkę gminy i obecnie świadczy usługi przewozu osób na terenie miasta Skarżyska-Kamiennej i Suchedniowa oraz gmin: Bliżyn, Mirzec, Łączna, Suchedniów, Wąchock, Skarżysko-Kościelne i Szydłowiec. Ponadto świadczy inne usługi w zakresie: 

· badań psychotechnicznych kierowców

· przeglądów technicznych pojazdów samochodowych o ładowności do 3,5 t

· wynajmu autobusów z koncesją na wycieczki zagraniczne

· wynajmu autobusów na wycieczki krajowe i imprezy okolicznościowe

· wymiany olejów i smarów

· naprawy i regulacji pomp wtryskowych

· mycia autobusów

· regeneracji podzespołów autobusów marki Jelcz

· reklamy wizualnej na zewnątrz i wewnątrz autobusów

· sprzedaży ajencyjnej biletów z marżą 6 % na terenie działalności spółki

W ostatnich latach widoczny jest nasilający się proces przejmowania coraz większej części rynku transportu osób przez prywatnych przewoźników. Konsekwencją tej sytuacji jest m.in. systematycznie pogarszający się wynik finansowy osiągany przez spółkę Miejska Komunikacja Samochodowa w Skarżysku-Kamiennej. W tej sytuacji należy rozważyć możliwość ograniczenia oferty transportowej tej spółki do minimum koniecznego dla zapewnienia właściwej sieci komunikacyjnej w mieście i jego sąsiedztwie lub prywatyzacji spółki poprzez inwestora strategicznego.

5.6. Wolne obiekty i tereny pod działalność gospodarczą

Na terenie miasta Skarżysko-Kamienna znajdują się następujące najważniejsze wolne obiekty i tereny pod działalność gospodarczą:

1. zabudowana nieruchomość w Skarżysku-Kamiennej (pozostałość po Zakładach Produkcji Skórzanej „Fosko” Spółka z o.o.), położona w dzielnicy Skarżysko Zachodnie przy ul. Legionów 117, granicząca z linią kolejową Warszawa – Kraków. W stosunku do układu dróg państwowych nieruchomość ta, położona jest ok. 1 km na wschód od drogi Warszawa – Kraków – dojazd drogą w kierunku Starachowic. Jest to grunt o powierzchni całkowitej 17.497 m2, całkowicie uzbrojony, zabudowany budynkami, z infrastrukturą taką jak: drogi dojazdowe, chodniki dla pieszych, place manewrowe i postojowe oraz tereny zadrzewione – całość terenu ogrodzona.

Z w/w nieruchomości dotychczas zagospodarowano grunt o powierzchni 6527 m2, pozostałe 10 970 m2 stanowią cztery działki: 1/108, 1/140, 1/110 oraz 1/8 zabudowane halami produkcyjnymi. Obecnie trwają działania zmierzające do zbycia powyższych nieruchomości 

2. zakład „Mesko - Usługi” dysponuje również wolnymi budynkami i halami. Są to duże powierzchnie od kilkuset do kilku tysięcy m2, które mogą być przedmiotem dzierżawy lub sprzedaży

3. Skarżyska Strefa Gospodarcza Sp. z o.o. dysponuje nieruchomością o powierzchni 1,5 ha zabudowaną halami produkcyjnymi z pełnym uzbrojeniem. Forma zbycia poprzez sprzedaż lub dzierżawę

4. Gmina Skarżysko-Kamienna posiada przejęte od ZM MESKO S.A. nieruchomości o powierzchni 9 ha. Są to tereny zabudowane i niezabudowane, przewidziana forma zbycia – sprzedaż

Ważnym atutem Skarżyska-Kamiennej jest fakt, że miasto należy do Świętokrzyskiego Centrum Obsługi Inwestora. Świętokrzyskie Centrum Obsługi Inwestora powstało na podstawie umowy partnerskiej między SSE „Starachowice” S.A., a Polską Agencją Informacji i Inwestycji Zagranicznych S.A. Ma ono pełnić rolę miejsca pierwszego kontaktu dla przedsiębiorców z kraju i zagranicy zainteresowanych podjęciem działalności w województwie świętokrzyskim. Do jego zadań należy m.in. tworzenie i bieżące aktualizowanie ofert inwestycyjnych. Miasto Skarżysko-Kamienna współpracuje z firmami developerskimi, które poszukują terenów pod różnego rodzaju inwestycje.

Jednocześnie należy wskazać najważniejsze decyzje z punktu widzenia rozwoju gospodarczego miasta na bazie lokalnej przedsiębiorczości tj.:

· utworzenie Skarżyskiej Strefy Gospodarczej Sp. z o.o. (2003 r.)

· poszerzenie Podstrefy Starachowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej o tereny znajdujące się na terenie miasta Skarżyska-Kamiennej. Obecnie Podstrefa Starachowickiej Strefy Ekonomicznej w Skarżysku-Kamiennej obejmuje 10,5 ha gruntów, z czego 4,4 ha zostało już zagospodarowane

6. Sfera gospodarcza

6.1. Ogólna sytuacja gospodarcza 

Zapoczątkowane w Polsce zmiany ustrojowe w latach 1989-1990 
i kontynuowane w latach następnych zmieniły w sposób znaczący obraz życia gospodarczego w kraju.

Skarżysko-Kamienna jako jeden z ośrodków przemysłowych północnej części Województwa Świętokrzyskiego, uniknęło wprawdzie wielkich wstrząsów związanych z transformacją, niemniej jednak w zaistniałych nowych uwarunkowaniach gospodarczych nie wszystkie firmy potrafiły sprostać nowym wymaganiom.

Zakończyły swoją działalność takie przedsiębiorstwa jak: Komunalne Przedsiębiorstwo Remontowo-Budowlane, Zakłady Chemiczne “Organika – Benzyl”, Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe, Zakład Elementów Budowlanych, Zakłady Przemysłu Skórzanego „Fosko” Sp. z o.o., Odlewnia Żeliwa i Emaliernia “Kamienna”.

Pozostały majątek po Przedsiębiorstwie Handlowo-Usługowym, które wykreślono z rejestru Sądu Rejonowego w Kielcach 18 lutego 1997 roku, został przejęty przez ZBK „Administrator” Sp. z o.o. w Skarżysku-Kamiennej.

Majątek po Komunalnym Przedsiębiorstwie Remontowo-Budowlanym przejął Powiatowy Urząd Pracy za zgodą Zarządu Miasta.

Majątek po Zakładach Chemicznych “Organika-Benzyl” przejęła Gmina Skarżysko-Kamienna. Część przejętego obszaru poddana została rekultywacji w tym utylizacja zbiorników z substancjami chemicznymi, pozostała część ujęta została w Planie Rewitalizacji.

Zakończono również proces sprzedaży majątku po Zakładzie Elementów Budowlanych i Odlewni Żeliwa i Emalierni “Kamienna”.

Trwa natomiast proces zagospodarowania hal produkcyjnych w Zakładzie Przemysłu Skórzanego „Fosko” Sp. z o.o. Z 17 497 m2 gruntów pozostało do zagospodarowania 2/3.

Zakłady Metalowe „MESKO” S.A. zakończyły proces restrukturyzacji i przy pomocy kapitału z zagranicy unowocześniają swoją produkcję uruchamiając nową generację produktów, które zapewnią temu pracodawcy stabilność ekonomiczną w najbliższych latach. 

Nieruchomości pozostałe w wyniku przeprowadzonej restrukturyzacji w znacznej części zostały zagospodarowane przez 34 nowe podmioty, które je nabyły i rozpoczęły działalność.
  Przekształcenia nastąpiły także w Polskich Kolejach Państwowych 
w Skarżysku-Kamiennej oraz Zakładach Energetycznych Okręgu Radomsko-Kieleckiego ZEORK S.A. 

W chwili obecnej do największych pracodawców należą:

1. Zakłady Metalowe „MESKO” S.A. – produkcja specjalna
2. Zakłady Energetyczne Okręgu Radomsko Kieleckiego S.A.
3. WTÓRPOL PPHU – czyściwo fabryczne, odzież używana

4. SKAMET Metalowa Spółdzielnia Pracy – dźwigniki hydrauliczne

5. DROGPOL Sp. z o.o. - branża budowlana, budowa i modernizacja dróg

6. DROGMAS Zakład Robót Drogowych - branża budowlana, usługi w zakresie budowy i remontów dróg, chodników, placów wraz z infrastrukturą oraz urządzania terenów zieleni

7. MURBET-NIERUCHOMOŚCI Sp. z o.o. - branża budowlana

8. Zakład Produkcyjno-Handlowy LULEX – produkcja odzieży roboczej i reklamowej

9. KULJASZ Ubojnia Drobiu Spółka Jawna – ubojnia drobiu

Obsługę finansową mieszkańców Skarżyska i okolic prowadzi 7 banków: PKO BP, LUKAS Bank Świętokrzyski S.A. Oddział Skarżysko-Kamienna, Bank Spółdzielczy Oddział w Skarżysku-Kamiennej, Bank Przemysłowo-Handlowy  S.A. I Oddział Skarżysko-Kamienna, Bank PeKaO S.A. I Oddział w Skarżysku-Kamiennej, INVEST BANK S.A. Filia Skarżysko-Kamienna, Bank AIG a ubezpieczeniową: PZU S.A., PZU NA ŻYCIE S.A., COMPENSA S.A. oraz WARTA TUiR.
W celu tworzenia dogodnych warunków dla inwestorów na terenie Skarżyska-Kamiennej oraz powstawania nowych miejsc pracy, Rada Miasta Uchwałą Nr 3/26/2002 z dn. 19 grudnia 2002 r. powołała Skarżyską Strefę Gospodarczą Sp. z o.o. Akt notarialny spółki został podpisany w dniu 28 lutego 2003 r. 

Skarżyska Strefa Gospodarcza Sp. z o.o. w chwili jej powołania była właścicielem nieruchomości o łącznej powierzchni 3,67ha oraz zarządzała nieruchomościami o powierzchni 8,58ha. Powyższe tereny tworzą Podstrefę Starachowickiej Strefy Ekonomicznej, na podstawie decyzji Rady Ministrów – Dz. U. Nr 218 z 19 grudnia 2003 r. poz. 2143. Do chwili obecnej zagospodarowanych zostało 4,5ha terenów, do zagospodarowania pozostało 6ha w tym 1,5ha nieruchomości zarządzane jest przez SSG.
Tabela.14. Zakłady osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą wg PKD stan na dzień 31.12.
Wyszczególnienie
2003
2004
2005

OGÓŁEM
4788
4 713
4615

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
-
22
21

Górnictwo
-
2
2

Przetwórstwo przemysłowe
497
489
470

Wytwarzanie i zaopatrzenie w energię elektryczną, gaz i wodę
-
1
1

Budownictwo
415
395
394

Handel i naprawy
2136
2 094
2056

Hotele i restauracje
124
122
115

Transport, gospodarka magazynowa i łączność
339
347
338

Pośrednictwo finansowe
222
214
216

Obsługa nieruchomości i firm
555
548
530

Administracja publiczna i obrona narodowa
-
-
-

Edukacja
-
51
48

Ochrona zdrowia  i opieka społeczna
-
266
260

Pozostała działalność usługowa, komunalna, socjalna i indywidualna
-
161
163

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
-
1
1
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Na dzień 31.12.2005 r. było zarejestrowanych: 2 przedsiębiorstwa państwowe, 6 spółek akcyjnych, 119 spółek z ograniczoną odpowiedzialnością, 421 spółek cywilnych i 11 spółdzielni, 9 fundacji i 46 stowarzyszeń.
6.2. Zatrudnienie i bezrobocie

Nierozerwalnie z ilością funkcjonujących podmiotów gospodarczych związane jest zatrudnienie. Upadek lub przekształcenia przedsiębiorstw miały swoje odbicie w jego poziomie, który od 1990 roku miał tendencję wzrostową. Jego kulminacja nastąpiła w 1995 roku. Wówczas to liczba zatrudnionych wynosiła 17.062 osoby i była niższa o 13.926 osób w stosunku do roku 1980, kiedy to odnotowano największe zatrudnienie.

Natomiast w ciągu ostatnich lat (2002-2003) obserwować można wahania poziomu zatrudnienia, przy stałym wzroście ilości podmiotów gospodarczych rejestrowanych w Wydziale Promocji i Rozwoju Miasta Urzędu Miasta Skarżyska-Kamiennej. Jak pokazują dane z ostatnich pięciu lat, liczba bezrobotnych wykazywała tendencję wzrostową, dopiero w 2005 r. nastąpił wyraźny spadek liczby bezrobotnych.

Tabela.15. Poziom zatrudnienia i liczba podmiotów gospodarczych 
w Skarżysku-Kamiennej. Stan na dzień 31 grudnia.

Wyszczególnienie
2002
2003
2004
2005

Zatrudnienie
12 582
12 134
11 889
b.d

Ilość zatrudnionych w stosunku do liczby ludności w wieku produkcyjnym
39,75%
35,78%
37,73%
b.d

Liczba podmiotów gospodarczych
5 476
5 522
5 389
5 409
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Tabela.16. Bezrobocie w Skarżysku – Kamiennej
Wyszczególnienie
2001
2002 
2003 
2004 
31.12.2005

1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tym:

 - dotychczas nigdzie niepracujący

 - z wyższym wykształceniem

 - kobiety


5 699

1 417

362

3 020
5 990

1 475

445

3 007
6 009

1 428

444

2 908
6 100

1 570

549

3 090


5 588

1 387

489

2 837

2. Liczba osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych

  - % udział 


1 116

19,6% 
1109

18,5%


1 042

17,3%
1 017

16,7%
830

14,8%
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Liczba osób bezrobotnych z terenu miasta Skarżyska – Kamiennej zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy na koniec 2005 r. wynosiła 5 588. Spośród tej grupy osób zaledwie 830 tj. 14,80 % miało prawo do zasiłku dla bezrobotnych. Dane te potwierdzają powszechnie panującą opinię o problemie dużego bezrobocia w mieście, z którym sami bezrobotni sobie nie poradzą. Rozwiązywanie tego problemu, czy też zmniejszanie jego skutków wymaga bowiem interwencji zarówno ze strony państwa, jak i gminy. Jak widać na podstawie danych z poprzednich lat, w 2005 roku bezrobocie było najniższe od pięciu lat.

Wykres.1. Struktura bezrobotnych pod względem wieku, wykształcenia i stażu pracy wg danych na dzień 31.12.2004 r.
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Najwięcej bezrobotnych jest wieku od 18 do 44 lat. Pod względem wykształcenia dominującą grupę stanowią osoby posiadające wykształcenie policealne i średnie zawodowe oraz podstawowe i niepełne podstawowe. Natomiast w odniesieniu do stażu pracy należy stwierdzić, iż największą grupą bezrobotnych są osoby bez doświadczenia zawodowego. Stanowią oni aż 25,74 % spośród ogółu bezrobotnych. 
Tabela.17. Poziom i struktura zatrudnienia w Skarżysku-Kamiennej
Wyszczególnienie
31.12.2002 r.
31.12.2003 r.
31.12.2004 r.

1
2
3
4

1. Pracujący: 

w tym:

· rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo

· przetwórstwo przemysłowe

· wytwarzanie i zaopatrzenie w energię, gaz, wodę

· budownictwo

· handel i naprawy

· transport, gospodarka magazynowa i łączność

· pośrednictwo finansowe

· obsługa nieruchomości i firm

· administracja publiczna i obrona narodowa

· edukacja

· ochrona zdrowia i opieka społeczna

· hotele i restauracje

· pozostała działalność usługowa, komunalna, socjalna i indywidualna

· gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
12 582

44

3 534

887

254

892

2 429

167

783

636

1 100

1 525

127

202

--
12 134

36

3 363

897

333

815

2 371

186

681

714

1 228

1 273

32

203

2
11 889

59

3 296

899

353

762

2 296

231

516

675

1 302

1 252

60

163

2

2. Przeciętna liczba zatrudnionych (w osobach)
7 190
7 472
6 333

3. Przeciętne wynagrodzenie miesięczne brutto (w zł)
1 942,28
2 022,22
2 154,04

4. Przychód ze sprzedaży wyrobów i usług (w tyś. zł)
886 616,20
1 055 313,0
915 071,9

5. Przychód ze sprzedaży towarów (w tyś. zł)
59 586,40
49 712,5
60 530,3

1. Dane przekazywane przez US nie obejmują wszystkich podmiotów sektora prywatnego.

2. Od 1999 r. dane przekazywane są według PKD tj. Polskiej Klasyfikacji Działalności.

3. Dane (pkt. 2-5) dotyczą sektora przedsiębiorstw – jednostki średnie i duże (zatrudniające powyżej 49 osób).

Jak wynika z powyższej tabeli ogólna liczba pracujących wykazuje tendencję spadkową, co koreluje z rosnącym poziomem bezrobocia. Analizując sytuację zatrudnienia pod kątem poszczególnych rodzajów działalności możemy zaobserwować tendencję spadkową w następujących sektorach: przetwórstwa przemysłowego, handlu i napraw, transportu, gospodarki magazynowej i łączności, obsługi nieruchomości i firm, ochrony zdrowia i opieki społecznej oraz pozostałej działalności usługowej, komunalnej i indywidualnej. Z kolei tendencję wzrostową poziomu zatrudnienia możemy zaobserwować w sektorze: wytwarzania i zaopatrzenia w energię, gaz i wodę, budownictwo, pośrednictwo finansowe, edukację. W pozostałych, wymienionych w powyższej tabeli sektorów nie zarysował się wyraźny trend. Należy podkreślić, że przeciętna liczba zatrudnionych wyraźnie zmalała w okresie jednego roku (od 2003 r. do 2004 r.) o ponad tysiąc osób (tj. około 17%). Jednocześnie przy rosnącym bezrobociu oraz zmniejszającym się przychodzie ze sprzedaży wyrobów i usług widoczny jest wzrost przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto oraz przychodów ze sprzedaży towarów. 
Tabela.18. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w Wojewódzkiej Bazie Publikacyjnej REGON - stan na dzień 31.12.2005 r. (dotyczy osób prawnych oraz samodzielnych jednostek organizacyjnych nie posiadających osobowości prawnej)

Wyszczególnienie


Przedsiębiorstwa

Państwowe
Spółki

Akcyjne
Spółki

z o.o.
Spółki

Cywilne
Spółdzielnie
Fundacje
Stowarzyszenia

Skarżysko-Kamienna


2
6
119
421
11
9
46
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Powyższa tabela dowodzi, że wyraźnie dominuje drobna przedsiębiorczość funkcjonująca w postaci spółek cywilnych. Stanowi ona blisko 70% ogółu podmiotów gospodarczych. Druga znaczną grupę stanowią spółki z ograniczoną odpowiedzialnością (około 20% ogółu podmiotów gospodarczych). Powyższe dane dowodzą słuszności zapisania jako jednego z głównych celów operacyjnych celu nr 1 tj. Rewitalizacja terenów poprzemysłowych i modernizacja istniejących zakładów przemysłowych, celem dostosowania do nowych rodzajów produkcji oraz rozwój sektora MŚP, w celu sprostania wymogom stawianym na konkurencyjnym rynku europejskim.

7. Ochrona środowiska i gospodarka odpadami

7.1. Powietrze atmosferyczne

Problemem szczególnej wagi, należącym obecnie do najbardziej niebezpiecznych zagrożeń środowiska, jest zanieczyszczenie powietrza atmosferycznego. Stanowią je wszystkie substancje stałe, ciekłe lub gazowe, których udziały w powietrzu przekraczają średnią zawartość tych substancji w czystym powietrzu. Powietrze zanieczyszczają składniki, które są emitowane do atmosfery w wyniku działalności samej przyrody lub w wyniku działalności ludzkiej. Ilość rodzajów zanieczyszczeń, jakie mogą występować w powietrzu, jest niezmiernie duża, a ich szkodliwość dla otoczenia zależy od bardzo wielu czynników, jak: właściwości chemiczno-toksyczne, stan skupienia, stopień dyspersji, stężenie w powietrzu, czas oddziaływania, warunki klimatyczno - meteorologiczne, położenie aglomeracji i itp. 

Stan powietrza, to jeden z podstawowych czynników, decydujący o jakości środowiska, a tym samym w znacznym stopniu oddziaływujący na poziom życia.

W ochronie powietrza występują dwa podstawowe problemy:

1. zanieczyszczenie powietrza substancjami pyłowymi i gazowymi powstałymi 
w wyniku spalania paliw
2.  stosowanie przestarzałych technologii przemysłowych
Niska emisja jest czynnikiem istotnie wpływającym na jakość powietrza w mieście. Rodzaje i ilość podstawowych zanieczyszczeń emitowanych do atmosfery zależą przede wszystkim od rodzaju i ilości spalanych paliw. 

W mieście Skarżysko-Kamienna zanieczyszczenia powietrza w większości pochodzą z lokalnych kotłowni węglowych oraz indywidualnych palenisk domowych, opalanych najczęściej węglem tanim, a więc o złej charakterystyce i niskich parametrach grzewczych. Intensywność emisji wzmaga się w okresach zimowych, z uwagi na prowadzone wówczas procesy energetyczne w kotłach i paleniskach małej mocy (wrzesień – kwiecień), będących zasadniczym źródłem emisji pyłu, dwutlenku siarki, tlenku węgla oraz bardzo szkodliwego benzo-α-pirenu. W tym okresie skala odprowadzonych zanieczyszczeń jest, np. dla dwutlenku węgla, kilkukrotnie wyższa w stosunku do miesięcy letnich. Powyższe powoduje powstawanie smogu zimowego, sprzyjającemu dodatkowej koncentracji szkodliwych dla zdrowia substancji. Zatem zmiana struktury wykorzystania pierwotnych nośników energii oraz zamiana paliw stałych na gazowe lub olejowe, to jedno z głównych zadań w tym zakresie, które gmina Skarżysko-Kamienna realizuje od kilku lat – m.in. poprzez likwidację kotłowni węglowych oraz budowę kotłowni gazowych i olejowych, przyłączanie kolejnych obiektów do miejskiej sieci ciepłowniczej.
Znaczny udział w emisji zanieczyszczeń gazowych na terenie miasta mają zanieczyszczenia komunikacyjne, związane z ruchem samochodowym. Oddziaływują one bezpośrednio na ludzi (uczestników ruchu) oraz  mieszkańców terenów sąsiadujących z terenami infrastruktury drogowej. W emisji z silników spalinowych – obok inertnych produktów spalania, takich, jak:CO2, NO2 i para wodna stanowiących 99,5 - 99,9% objętościowych spalin – znajdują się toksyczne składniki będące produktami spalania niezupełnego i niecałkowitego lub produktami ubocznymi spalania. 

W przypadku Skarżyska-Kamiennej rozbudowana architektura z dużą ilością ulic, oraz kotlinowe położenie, sprzyja również powstawaniu smogu letniego. Powstaje on na skutek zanieczyszczenia wynikającego z tzw. źródeł mobilnych (transport). Za dynamicznym rozwojem motoryzacji, dokonującym się w ostatnich latach, nie postępowały działania na rzecz ograniczenia ruchu w centrum miasta oraz na rzecz rozbudowy ulic. Powoduje to podwyższoną emisję tlenku węgla, tlenków azotu, węglowodorów oraz związków ołowiu i sadzy. Pod wpływem promieniowania słonecznego powstają z kolei zanieczyszczenia wtórne, o silnie utleniających właściwościach (np. ozon). 

W wyniku integracji Polski z Unią Europejską, system prawny oceny jakości powietrza w Polsce został dostosowany do wymagań Wspólnoty – głównie poprzez przeniesienie do naszego ustawodawstwa uregulowań zawartych w przepisach unijnych, a w szczególności w podstawowym dokumencie określającym wymagania dotyczące ocen i zarządzania środowiska, jakim jest Dyrektywa nr 96/62/E z 1996 r., zwana dyrektywą ramową. Stanowiła ona podstawę zapisów ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska (Dz. U. Nr 62, poz. 627) w zakresie ochrony powietrza oraz szeregu aktów wykonawczych, wyznaczających kryteria jakości powietrza, a także szczegółowe wymogi w zakresie monitorowania oraz prowadzenia oceny jakości powietrza. 

Jak stanowią obowiązujące przepisy, ocena jakości powietrza dokonywana jest w ramach państwowego monitoringu środowiska. Na potrzeby ustalenia odpowiedniego sposobu oceny jakości powietrza wojewoda dokonuje, w odstępach pięciu lat, klasyfikacji stref – odrębnie pod kątem poziomu obecności każdej substancji – wyodrębniając strefy, w których przekroczone zostały wartości kryterialne (dopuszczalne, progowe). Raz w roku dokonywana jest ocena poziomu substancji w powietrzu w danej strefie, a następnie klasyfikacja każdej ze stref. Wykonawcą obu ocen, w imieniu Wojewody Świętokrzyskiego, jest Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska w Kielcach.

Klasyfikacja stref sporządzona została w odniesieniu do wartości kryterialnych, obowiązujących dla ochrony zdrowia oraz do kryteriów określonych dla ochrony roślin.
7.2. Wody powierzchniowe

Skarżysko-Kamienna, choć hydrograficznie leży w dolinie rzeki Kamiennej i jej trzech dopływów – Kamionki, Bernatki i Oleśnicy, to zajmuje obszar najbardziej deficytowy w wodę – północny pas dorzecza. Miasto nie może w pełni korzystać z zasobów zlewni Kamiennej i jej dopływów (ok. 368 km2), a przyczyną tego jest kotlinowe położenie i budowa geologiczna rejonu.

Rzeki
Kamienna – objęta jest siecią monitoringu podstawowego. Najbliższy punkt pomiarowo-kontrolny znajduje się na Bzinku, w okolicy mostu przy drodze nr 7; na 113,8 km biegu rzeki. Na tym odcinku w:

2001 r. rzeka toczyła wody w III klasie czystości, a czynnikami determinującymi były: odczyn, mangan, azotyny, miano Coli.

2002 r. rzeka prowadziła wody III kl., a wskaźnikami decydującymi o klasie czystości rzeki były: zawartość manganu, azotynów i miano Coli.

2003 r. na punkcie kontrolnym, na terenie miasta wody rzeki wykazywały III stopień czystości z powiększoną zawartością manganu, jako czynnika decydującego o klasie wody.

 
Kamionka
– objęta siecią monitoringu regionalnego. Najbliższy punkt pomiarowo-kontrolny znajduje się w okolicy ujścia do Kamiennej w 0,2 km jej biegu. Na odcinku kontrolnym  w 2001 r. wody rzeki utrzymywały się w III klasie czystości ze względu na miano Coli, w 2002 r. rzeka na całej swej długości prowadziła wody non (nie odpowiadające normom) ze względu na ponadnormatywne zawartości azotynów i miano Coli. 

Bernatka – w latach 2001 – 2002 o czystości jej górnego odcinka (I klasa) świadczyły badania Sanepidu, prowadzone corocznie w odniesieniu do kąpieliska. Końcowy odcinek rzeki przebiegający przez tereny nie skanalizowane był i jest zanieczyszczany przez odprowadzenia szamb oraz odpływy miejskich kanałów burzowych.

W 2003 r. rzeka została objęta monitoringiem regionalnym na ujściowym jej odcinku (0,4 km biegu). Wyniki badań za rok 2004 kwalifikują jej wody na końcowym odcinku, do III klasy czystości ze względu na miano Coli.

Oleśnica – nie objęta siecią monitoringu, choć jest w szczególny sposób obciążona niebezpieczeństwem okresowego zanieczyszczenia, bowiem odbiera odpływy z terenów PKP. Do niej skierowane są również wyloty miejskich kanałów burzowych odprowadzające wody opadowe z terenu o potencjalnie najwyższym stopniu zanieczyszczenia (hurtownie, stacje CPN, myjnie samochodowe).

Zbiorniki

Bernatka – obecnie kąpielisko, zasilane wodami górnego biegu rzeki Bernatki, o I klasie czystości wydaje się być niezagrożone i utrzymywać nadal swe wody w I i II stopniu czystości wody. 

Rejów – woda zbiornika powinna spełniać wymogi II klasy czystości. Od lat zjawiskiem determinującym jakość wody zbiornika jest proces jego eutrofizacji (zakwitania glonów), spowodowany nadmierną zawartością związków azotu i fosforu w wodzie (kontakt ze ściekami komunalnymi) oraz wysokie pH. Zbiornik ten ma szczególne znaczenie pod względem niniejszego opracowania, ponieważ znajduje się na terenie rewitalizowanej dzielnicy Rejów.

7.3. Gospodarka odpadami

Postęp techniczny i cywilizacyjny, wzrost produkcji i podaży towarów wiąże się nierozerwalnie z powstawaniem coraz większej ilości odpadów. Ciągle jeszcze dominującą formą ich unieszkodliwiania jest składowanie na wysypiskach.

Tabela.19. Bilans gospodarki odpadami w Skarżysku-Kamiennej

Rok
Ilość odpadów 

[ m3]

2002
40 007,00

2003
36 508,50

2004
31 880,50

2005
50 107,00

Aktualna sytuacja w zakresie gospodarki odpadami, zbierania odpadów w świetle wydanych przepisów ochrony środowiska zmusza do zainicjowania zmian w obecnie funkcjonującym systemie. Do najpilniejszych spraw wymagających poprawy zaliczyć należy:

· selektywną zbiórkę w każdym miejscu, gdzie pojawiają się odpady pozwalające już u źródła dokonać wstępnego podziału, celem wyodrębnienia surowców do dalszego wykorzystania

· obsługę selektywnej zbiórki, dobór odpowiednich pojemników, dostosowanie sprzętu do wywozu

· sortownie do prowadzenia segregacji i uzdatniania

· sieć finalnych odbiorców surowców wtórnych

· termiczne wykorzystanie odpadów

· składowisko przyjmujące tylko balast

· zaangażowanie i powszechne uczestnictwo całej lokalnej społeczności

W tej sytuacji niezbędnym jest pozyskanie środków finansowych na kompleksowe rozwiązanie problemów związanych z gospodarką odpadami.

Rozdział II

RAPORT Z KONSULTACJI SPOŁECZNYCH

1. Cel konsultacji

Konsultacje społeczne są jednym z kluczowych elementów tworzenia bądź aktualizacji Strategii rozwoju dla Miasta Skarżyska-Kamiennej do 2020r.. Mieszkańcy miasta, zostali objęci badaniem kwestionariuszowym. Wyniki badania kwestionariuszowego będą miały istotny wpływ na identyfikację problemów społeczno-gospodarczych z jakimi się borykają na co dzień mieszkańcy Skarżyska-Kamiennej oraz pozyskanie od badanych osób jak najszerszego spektrum pomysłów, inicjatyw, które przyczyniłyby się do rozwoju Miasta. 

2. Termin i miejsce konsultacji

Konsultacje społeczne przeprowadzono w Skarżysku-Kamiennej. Zorganizowano 5 spotkań w dniach: 16 stycznia, 25 stycznia, 27 stycznia, 30 stycznia i 3 lutego 2006 roku. O miejscu i terminie informowano poprzez wysłanie pisemnych zaproszeń do przedstawicieli poszczególnych grup społecznych. Informacje o spotkaniach rozwieszone zostały na tablicach ogłoszeń w Urzędzie Miasta Skarżysko-Kamienna i zamieszczone na stronie inetrnetowej. Podczas spotkań konsultacyjnych dystrybuowano ankietę do konsultacji społecznych. Uczestnicy warsztatów wypełniali ją na miejscu bądź dostarczali po spotkaniu do Urzędu.

3. Metoda badawcza

Zastosowano następujące metody badawcze:
1. warsztaty rozwoju lokalnego – analiza SWOT słabych i mocnych stron, szans i zagrożeń dla Miasta Skarżyska-Kamiennej

2. badania kwestionariuszowe mieszkańców Skarżyska-Kamiennej

Zestaw pytań kwestionariuszowych:

1. W jakim przedziale wiekowym Pan/Pani się znajduje:

· 15-17 lat

· 18-25 lat

· 26-35 lat

· 36-45 lat

· 46-55 lat

· 56-65 lat

· 66-75 lat

· Powyżej 75 lat

2. Wykształcenie:

· Niepełne podstawowe

· Podstawowe

· Gimnazjalne

· Zasadnicze zawodowe

· Średnie zawodowe

· Średnie ogólnokształcące

· Wyższe (licencjat)

· Wyższe (magister)

3. W jakiej dzielnicy Pani/Pan mieszka? (proszę wpisać) 
……………………………………………………………………………………………………

4. Jak długo Pani/Pan mieszka w Skarżysku-Kamiennej?

· do 1 roku

· 1-4 lata

· 5-9 lat

· 10-15 lat

· pow. 15 lat

· od urodzenia

5. Czym Pani/Pan zajmuje się obecnie?

· Uczę się w szkole ponadpodstawowej

· Jestem studentem

· Pracuję zawodowo na terenie Skarżyska-Kamiennej 

· Pracuję zawodowo poza Skarżyskiem-Kamienną

· Jestem bezrobotn(a)y

6. Które z poniższych obszarów Pani/Pana zdaniem wymagają szczególnej interwencji władz miasta (jeśli chce Pani/Pan, to proszę zaznaczyć więcej odpowiedzi):

· Inwestycje rozwijające infrastrukturę techniczną (drogi, oświetlenie, 

               
obiekty infrastruktury edukacyjno-sportowej oraz ochrony zdrowia)

· Walka z bezrobociem (system ulg dla przedsiębiorców, bezpłatne kursy i szkolenia

zawodowe, prace interwencyjne)

· Pomocy osobom chorym i niepełnosprawnym

· Zagwarantowanie bezpieczeństwa mieszkańcom miasta 

· Rewitalizacja obszarów poprzemysłowych na terenie dawnych Zakładów Mesko 

· Promocja miasta na arenie krajowej oraz międzynarodowej

· Rozwoju przedsiębiorczości

· Przeciwdziałaniu patologiom społecznym

· W innych rzeczach (jakich?)

 ………………………………………………………………............................................

7.Czy chciał(a)by Pani/Pan (jeśli miał(a)by Pani/Pan możliwości) rozpocząć własną działalność gospodarczą?

· Tak

· Nie

· Nie mam zdania

8. Jeśli w poprzednim pytaniu zaznaczono odpowiedź tak proszę wybrać obszar, w jakim najchętniej Pani/Pan chciałaby rozpocząć działalność gospodarczą?

· Sklep spożywczy

· Firma transportowa

· Zakład fryzjerski

· Salon kosmetyczny

· Gastronomia

· Stacja paliw

· Opieka nad dziećmi, osobami starszymi

· Firma doradczo-szkoleniowa

· Warsztat samochodowy

· Rzemiosło

· Inne (jakie?) ……………………………………………………………………………………….....................

9. Co byłoby dla Pani/Pana główną przeszkodą w rozpoczęciu działalności gospodarczej?

· Brak środków finansowych na rozpoczęcie działalności

· Nieznajomość obowiązujących przepisów prawnych

· Trudna sytuacja ekonomiczna regionu świętokrzyskiego

· Brak wiary w sukces przedsięwzięcia

· Niewiedza, jaką opłacalną działalność rozpocząć?

· Inna przyczyna (jaka?)

10.Jeśli Urząd miasta planowałby bezpłatne szkolenia dla mieszkańców to, jakie tematy byłyby dla Pani/Pana najbardziej interesujące (maksymalnie 3 odpowiedzi)

· Zasady prawne i ekonomiczne prowadzenia własnej działalności gospodarczej

· Możliwości i zasady pozyskiwania środków finansowych z funduszy strukturalnych

      Unii Europejskiej 

· Metody poszukiwania pracy (Internet, rozmowa kwalifikacyjna, przygotowanie

      wymaganych dokumentów, autoprezentacja)

· Kursy komputerowe (jakie?)

· Kursy językowe (jakie?) 

· Kursy podnoszące kwalifikacje zawodowe (jakie?)

· Inne (jakie?)

11.Co Pani/Pana zdaniem jest najpoważniejszym problemem społeczno-gospodarczym dla miasta Skarżyska-Kamiennej?

Proszę wymienić trzy problemy:…………………………………………………………………

12. Co Pani/Pan uznaje za największy atut (zaletę) miasta Skarżysko-Kamienna?

(proszę wpisać maksymalnie trzy atuty)…………………………………………………………. 


13. Jakie działania w pierwszej kolejności powinny podejmować władze miasta, by zmniejszać bezrobocie wśród mieszkańców? (maksymalnie 3 odpowiedzi):

· Przyciągać inwestorów, którzy chcą otworzyć firmy, poprzez oferowanie na sprzedaż

     działek miejskich

· Przyciągać inwestorów, którzy chcą budować swoje firmy poprzez ulgi i zwolnienia

      w podatku od nieruchomości

· Organizować szkolenia i kursy zawodowe dla mieszkańców w zawodach, w których maja

      szanse na otrzymywanie stabilnych dochodów

· Organizować giełdy i targi pracy

· Informować o instytucjach, które mogą pomóc bezrobotnemu mieszkańcowi

· Organizować prace interwencyjne i roboty publiczne

· Organizować staże absolwenckie dla młodych ludzi

· Zwalniać od opłat administracyjnych za założenie własnej działalności gospodarczej

14. Co Pani/Pana zdaniem jest głównym powodem wysokiego bezrobocia wśród mieszkańców Skarżyska-Kamiennej (maksymalnie 3 odpowiedzi):

· Państwo nie wspiera tworzenia nowych miejsc pracy

· Państwo utrudnia, poprzez skomplikowane przepisy m.in. podatkowe życie

            przedsiębiorcom, którzy mogliby tworzyć nowe miejsca pracy

· Są zbyt wysokie narzuty na wynagrodzenia (podatki, składki ubezpieczeniowe) i nie opłaca

            się legalnie zatrudniać pracowników

· Poważne zagrożenie stanowią pracujący „na czarno” osoby z krajów byłego ZSRR

· Ludzie mają niedostosowane do potrzeb na rynku (do możliwości znalezienia pracy)

            kwalifikacje zawodowe (wykształcenie)

· Jest bardzo dużo ludzi nieaktywnych i nie podejmujących prób znalezienia pracy

15. Które z polskich miast o podobnej wielkości do Skarżyska-Kamiennej powinno być wzorem do naśladowania dla władz miasta i dlaczego? 

16.Co należałoby poprawić w funkcjonowaniu Urzędu Miasta i podległych instytucji, proszę wymienić trzy propozycje:………………………………………………………………………..

17. Czy twoim zdaniem władze miasta w prawidłowy sposób promują Skarżysko-Kamienną? Jakie znasz główne działania promocyjne władz miasta i czy coś należy w tych działaniach zmienić?

18. Jak oceniasz bazę obiektów rekreacyjno-sportowych (sale gimnastyczne, pływalnia, tereny spacerowo-wypoczynkowe) w Skarżysku Kamiennej? Jakie nowe działania władze miasta powinny podjąć w tym zakresie?

19. Jak oceniasz działalność Miejskiego Centrum Kultury oraz Miejskiego Centrum Sportu i Rekreacji? Co zmieniłbyś w jego ofercie?

20. Jak oceniasz poziom bezpieczeństwa i przeciwdziałania patologiom społecznym na terenie Skarżyska-Kamiennej? Jak oceniasz pracę: policji, straży miejskiej, opieki społecznej?

21. Jakie ważne dla miasta sprawy i problemy nie zostały poruszone w powyższej ankiecie?

4. Zbiorcze wyniki badań kwestionariuszowych

Poniżej przedstawione zostały wyniki ustalone na podstawie 98 dostarczonych ankiet.

1. Wiek ankietowanych osób

[image: image6.wmf]
Wśród osób ankietowanych przeważały osoby w wieku gimnazjalnym (15-17 lat), które stanowiły 36% badanych. Dużą grupę badanych stanowiły także osoby w wieku 46-55 lat – 25%. W badaniu nie brały udziału osoby w 18-25 lat oraz powyżej 75 lat. 

2. Poziom wykształcenia ankietowanych osób
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Najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem wyższym – magisterskim (52%), następnie z gimnazjalnym (36%). W ankiecie nie wzięły udziału osoby z wykształceniem niepełnym podstawowym, podstawowym oraz średnim ogólnokształcącym.

3. Dzielnica zamieszkania 
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Osoby ankietowane pochodziły z 12 osiedli Skarżyska-Kamiennej. Najliczniej reprezentowane były osiedla: Przydworcowe (20 osób), Milica (15 osób) i Dolna Kamienna (6 osób). Wśród respondentów pojawiły się również osoby pochodzące z poza Skarżyska-Kamiennej: 2 ze Skarżyska-Kościelnego i 1 z Szydłowca.

4. Długość okresu zamieszkania w mieście
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Wśród ankietowanych przeważają osoby od urodzenia mieszkające na terenie Miasta (55%). Równie dużą grupę stanowią osoby mieszkające w Mieście pow. 15 lat (39%). 

5. Główne zajęcie ankietowanych osób
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Wśród ankietowanych przeważały osoby pracujące zawodowo na terenie Miasta (51 osób) i uczące się (35 osób). Najmniej licznie reprezentowaną grupą były osoby pracujące zawodowo poza terenem Miasta (po 1 osobie), a także osoby bezrobotne (2) i emeryci (3).

6. Główne obszary interwencji władz miasta (zdaniem respondentów)

Ankietowani wskazywali dziedziny, w których ich zdaniem władze miasta winny działać najaktywniej (respondenci mogli wskazać więcej niż 1 odpowiedź). Rozkład głosów przedstawia się następująco: 

· Inwestycje rozwijające infrastrukturę techniczną (drogi, oświetlenie, obiekty infrastruktury edukacyjno-sportowej oraz ochrony zdrowia) (68 wskazań)
· Walka z bezrobociem (system ulg dla przedsiębiorców, bezpłatne kursy i szkolenia zawodowe, prace interwencyjne) (70 wskazań)
· Pomocy osobom chorym i niepełnosprawnym (20 wskazań)
· Zagwarantowanie bezpieczeństwa mieszkańcom miasta (43 wskazań)
· Rewitalizacja obszarów poprzemysłowych na terenie dawnych zakładów Mesko (49 wskazań)
· Promocja miasta na arenie krajowej oraz międzynarodowej (46 wskazań)
· Rozwoju przedsiębiorczości (45 wskazań)
· Przeciwdziałaniu patologiom społecznym (39 wskazań)
7. Gotowość podjęcia działalności gospodarczej
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Na pytanie o gotowość do podjęcia własnej działalności gospodarczej 45% ankietowanych powiedziało „nie”, 32% wyraziło chęć podjęcia takiej aktywności, nie miało zdania 23% badanych. Pozostali nie udzieli odpowiedzi na to pytanie.

8. Obszar działalności gospodarczej, którzy respondenci wybierali najchętniej 

Rozkład głosów przedstawia się następująco:

· Sklep spożywczy ( 0 wskazań)
· Firma transportowa ( 3 wskazania)
· Zakład fryzjerski ( 0 wskazań)
· Salon kosmetyczny ( 1 wskazanie)
· Gastronomia ( 1 wskazanie)
· Stacja paliw ( 2 wskazania)
· Opieka nad dziećmi, osobami starszymi ( 7 wskazań)
· Firma doradczo-szkoleniowa ( 7 wskazań)
· Warsztat samochodowy ( 2 wskazania)
· Rzemiosło ( 2 wskazania)
Wśród innych pojawiły się: biuro rachunkowe, hodowla ślimaków, salon masażu, projektowanie wnętrz – po 1 wskazaniu.

9. Obszar działalności gospodarczej, którzy respondenci wybierali najchętniej
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Podstawową barierą do rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej jest brak kapitału, na który ankietowani wskazali 47 razy. Istotnymi barierami są także: niewiara (17%), trudna sytuacja ekonomiczna w województwie świętokrzyskim (28 wskazań), a także brak wiary we własne możliwości (15 wskazań) i nieznajomość prawa (13 wskazań).

10. Popyt na bezpłatne szkolenia

Rozkład głosów przedstawia się następująco:

· Zasady prawne i ekonomiczne prowadzenia własnej działalności gospodarczej (45 wskazań) 

· Możliwości i zasady pozyskiwania środków finansowych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (49 wskazań)
· Metody poszukiwania pracy (Internet, rozmowa kwalifikacyjna, przygotowanie wymaganych dokumentów, autoprezentacja) (18 wskazań)
· Kursy komputerowe (jakie?) (9 wskazań)
· Kursy językowe (jakie?) (47 wskazań)
· Kursy podnoszące kwalifikacje zawodowe (jakie?) (9 wskazań)
Wśród języków, których chcą się uczyć, najczęściej wymieniany jest język angielski (14 wskazań) oraz niemiecki i francuski (po 4 wskazania) Pojedyncze osoby wskazują jednak na chęć uczestnictwa w kursach języków: włoskiego, rosyjskiego i hiszpańskiego. Wśród innych możliwości nie wymienionych w ankiecie ankietowani wskazywali na kurs księgowości, Public Relations oraz dziennikarstwa. 
11. Najpoważniejsze problemy społeczno-gospodarcze Miasta
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Dane – ilosć wskazań.

Za największy problem Miasta badani uznali zjawisko bezrobocia (66 wskazań). Żaden z pozostałych problemów nie otrzymał tak znaczącej liczby głosów. Poza bezrobociem ankietowani często wskazywali na: zły stan dróg (22 wskazania), „ucieczkę” młodych ludzi do większych ośrodków miejskich oraz patologie, słabą dbałość o rozwój kulturalny mieszkańców oraz słabo rozwiniętą sferę przedsiębiorczości. Pojawiły się również pojedyncze głosy wskazujące na: upadek wartości moralnych, brak strategii rozwoju, brak wysypiska śmieci.

12. Mocne strony miasta. 

[image: image14.wmf]Problemy społeczno-gospodarcze

66

10

9

1

6

2

22

5

4

10

9

0

10

20

30

40

50

60

70

Bezrobocie 

Patologie

Brak rozrywki

Słaby dojazd PKS

Likwidacja przedsiębiorstw

Brak domów handlowych

Stan dróg

Poziom bezpieczeństwa

Władze

Ucieczka młodych ludzi do

dużych miast

Słabo rozwinięta

przedsiębiorczość


Dane – ilość wskazań.
Zdecydowana większość wskazań tj. 54 odnosiło się do położenia geograficznego, pod względem krajobrazu Miasta oraz wiążącego się z tym usytuowania na ważnym szlaku komunikacyjnym. Ankietowani wskazywali również na walory turystyczne oraz tzw. zasoby ludzkie. Pojawiły się również takie głosy jak: kino, sklepy blisko domów, basen.
13. Działania miasta w celu zmniejszenia bezrobocia

Rozkład głosów przedstawia się następująco:

· przyciągać inwestorów, którzy chcą otworzyć firmy, poprzez oferowanie na sprzedaż działek miejskich (54 wskazań)
· przyciągać inwestorów, którzy chcą budować swoje firmy poprzez ulgi i zwolnienia w podatku od nieruchomości (53 wskazań)
· organizować szkolenia i kursy zawodowe dla mieszkańców w zawodach, w których maja szanse na otrzymywanie stabilnych dochodów (26 wskazań)
· organizować giełdy i targi pracy (17 wskazań)
· informować o instytucjach, które mogą pomóc bezrobotnemu mieszkańcowi (19 wskazań)
· organizować prace interwencyjne i roboty publiczne (25 wskazań)
· organizować staże absolwenckie dla młodych ludzi (23 wskazań)
· zwalniać od opłat administracyjnych za założenie własnej działalności gospodarczej (31 wskazań)
14. Główny powód bezrobocia (zdaniem respondentów) 

Rozkład głosów przedstawia się następująco:

· Państwo nie wspiera tworzenia nowych miejsc pracy (49 wskazań)
· Państwo utrudnia, poprzez skomplikowane przepisy m.in. podatkowe życie przedsiębiorcom, którzy mogliby tworzyć nowe miejsca pracy (61 wskazań)
· Są zbyt wysokie narzuty na wynagrodzenia (podatki, składki ubezpieczeniowe) i nie opłaca się legalnie zatrudniać pracowników (68 wskazań)
· Poważne zagrożenie stanowią pracujący „na czarno” osoby z krajów byłego ZSRR (8 wskazań)
· Ludzie mają niedostosowane do potrzeb na rynku (do możliwości znalezienia pracy) kwalifikacje zawodowe (wykształcenie) (30 wskazań)
· Jest bardzo dużo ludzi nieaktywnych i nie podejmujących prób znalezienia pracy (28 wskazań)
15. Miasto – wzór do naśladowania
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Dane – ilość wskazań. 

Wśród ankietowanych wyraźnie dominowały dwa miasta Ostrowiec Świętokrzyski oraz Starachowice. Ankietowani uzasadniali swój wybór, faktem, iż posiadają one dobrze rozwiniętą infrastrukturę techniczną, potrafią zaistnieć w regionie, inwestują w działania promocyjne, wskazują na wyraźny rozwój przedsiębiorczości i inwestycje, co przekłada się na mniejszą stopę bezrobocia. Pojedyncze głosy otrzymały: Kielce, Sandomierz, Końskie, Legionowo, Kwidzyń, Gorzów Wielkopolski, Kalisz, Bochnia, Tczew, Puławy, Kozienice, Stalowa Wola, Żyrardów, Ostrów Mazowiecki, Suchedniów, Mielec.

16. Propozycje zmian w funkcjonowaniu Urzędu Miasta
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Dane – ilość wskazań.
Najwięcej zastrzeżeń ankietowani mieli do sposobu, w jaki traktowani są petenci, którzy chcą załatwić sprawę w UM. Wskazywali również często na konieczność zmian w polityce kadrowej Urzędu tj. poprzez zatrudnianie młodych, dobrze wykształconych osób. W dobie rozwijającego się dostępu do internetu, wskazywano również na konieczność lepszego zinformatyzowania Urzędu. Pojedyncze głosy odnosiły się do wprowadzenia Pubilic Relation oraz zmniejszenia korupcji.

17. Ocena promocji Miasta prowadzona przez Urząd Miasta.
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Dane – ilość wskazań.
Respondenci docenili organizowanie przez władze Miasta imprezy gospodarczej o nazwie „Skarżyskie Prezentacje”, zwracali uwagę na konieczność organizowania większej ilości podobnych imprez promujących Miasto, chcieliby widzieć aktywny udział w targach, w tym międzynarodowych oraz zainwestowanie w wydawanie atrakcyjnych folderów, których oferta przyciągnęłaby inwestorów oraz turystów.

18. Ocena bazy obiektów rekreacyjno-sportowych
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Dane – ilość wskazań.
Respondenci wskazywali szczególnie na konieczność wybudowania ścieżek rowerowych oraz hali sportowej, za największą zaletę uznali basen. Jednakże w przypadku basenu pojawiły się również głosy krytyczne odnoszące się do zbyt wysokiej ceny biletów wstępu. Respondenci wskazywali także na konieczność lepszego zagospodarowania obszaru Rejowa.

19. Ocena działalności MCK i MCSiR
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 Dane – ilość wskazań.
W zaletach respondenci wskazywali na fakt, iż dla wielu osób szczególnie młodych są to dwie instytucje w Skarżysku-Kamiennej, które dysponują ofertą z zakresu kultury, sportu i rekreacji. Tym niemniej wśród głosów negatywnych przeważały opinie, że oferta tych instytucji, skierowana do mieszkańców jest zbyt uboga oraz wskazane instytucje powinny być bardziej dynamicznie zarządzane. 

20. Ocena pracy policji, straży miejskiej i pomocy społecznej
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Dane – ilość wskazań.
Respondenci szczególnie docenili zainstalowanie monitoringu w Mieście, co ich zdaniem przyniosło zauważalne zmiany na lepsze i podniosło ich poczucie bezpieczeństwa.

21. Inne tematy jakie powinny być poruszone w ankiecie

1) Współpraca Powiat – Miasto

2) Problemy ze spędzaniem czasu przez młodzież – brak odpowiedniej bazy

3) Budownictwo

4) Ubieganie się o środki UE na inwestycje w Mieście

5) Ochrona środowiska, a w szczególności wywóz śmieci

6) Sprawy związane z budżetem Miasta;

7) Szkolnictwo zawodowe;

8) Wizja miasta wg władz Miasta

5. Podsumowanie 

Opinie o głównych problemach:

Lp.
Główny problem

1.
Bezrobocie, co ma przełożenie na występowanie patologii

2.
Zły stan dróg 

3.
Problemy z usuwaniem śmieci

4.
Brak ścieżek rowerowych

5.
Niezadowolenie u wielu osób ze sposobu funkcjonowania policji, straży miejskiej i pomocy społecznej 

6.
Zbyt mało inwestycji w infrastrukturę techniczną

7.
Brak hali widowiskowo – sportowej 

8.
Niska ocena funkcjonowania Urzędu Miasta, szczególnie wobec petentów

9.
Niezagospodarowanie terenów inwestycyjnych, powstałych po upadających firmach

10.
Brak oferty na spędzanie wolnego czasu dla młodzieży

11.
Brak ścieżek rowerowych, zbyt wysokie ceny usług rekreacyjnych

12.
Niewidoczna dla wielu promocja Miasta przez jego władze

Inicjatywy prorozwojowe


Lp.
Inicjatywa

1.
Unowocześnienie basenu

2.
Zachęcanie inwestorów krajowych i zagranicznych do inwestowania 

3.
Budowa hali widowiskowo – sportowej

4.
Wykorzystanie dogodnego położenia na mapie komunikacyjnej kraju

5.
Wykorzystanie walorów turystycznych i krajobrazowych

6.
Zagospodarowanie terenów po MESKO

7.
Wspieranie lokalnych przedsiębiorców

8.
Zapewnienie dojazdu komunikacją publiczną do ważnych miejsc w Gminie (komunikacja wewnętrzna i dostęp dla turystów)

9.
Organizowanie bezpłatnych szkoleń dla mieszkańców (np. w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego)

10.
Wybudowanie ścieżek rowerowych, inwestowanie w bazę turystyczna wokół miejsc zabytkowych: Muzeum Orła Białego, Sanktuarium NMP, 

11.
Poszerzenie oferty edukacyjnej. Zachęcanie do utworzenia prywatnej Szkoły Wyższej lub otworzenie filii już istniejącej renomowanej uczelni państwowej

12.
Przygotowanie wniosków aplikacyjnych w ramach Programów Operacyjnych na lata 2007-2013 

13.
Uatrakcyjnienie oferty MCK i MCSiR

14.
Zwiększenie nakładów na promocję, stworzenie hasła reklamującego Miasto, aktywniejszy udział w targach krajowych i międzynarodowych

Rozdział III

PLANOWANIE ROZWOJU JEDNOSTKI SAMORZĄDOWEJ. CELE I ZADANIA MIASTA DO ROKU 2020

1. Planowanie rozwoju jednostki samorządowej

Strategia to nic innego jak ustalenie konkretnych celów rozwoju możliwych do osiągnięcia i zrealizowania oraz metod, jakie znajdą zastosowanie do realizacji tychże celów, a także zestawu środków, jakie są konieczne do ich realizacji.

Strategia lokalna winna mobilizować efektywne wykorzystanie wszystkich potencjalnych możliwości jakimi dysponuje region, a także opisywać niezbędne kroki prowadzące do realizacji głównych celów w krótkim, średnim i długim okresie czasu oraz przewidywać możliwe działania alternatywne. Dobrze zaplanowana strategia powinna także przewidywać i wyprzedzać działania władzy regionalnej, jak również trendy w lokalnej gospodarce nie zapominając o zmianach, które dokonują się w gospodarce w skali globalnej. 

Planowanie obejmuje wszystkie formy i szczeble zarządzania. W różnych formach i na różnych szczeblach ma ono jedynie różny poziom szczegółowości i tak jak poszczególne szczeble zależą od siebie, tak plany wynikają jedne z drugich. Plan strategiczny jest zatem planem o najwyższej randze i to z niego wynikają inne plany, w tym również finansowe. 

Pierwszym krokiem do zbudowania planu strategicznego jest określenie misji. Misja jest wyrażeniem, które określa główny cel przedsięwzięcia, jego „sens życia”. Jest wyrazem dążeń i oczekiwań w stosunku do przedsięwzięcia, dla którego została sformułowana.

Misja winna być sformułowana najlepiej w jednym, krótkim i nieskomplikowanym zdaniu, tak by być dobrze rozumianą przez całą lokalną społeczność i móc stanowić czynnik integrujący do wspólnego działania. Z drugiej strony musi być też jasno postrzegana na zewnątrz. Dlatego tak ważne jest, by misja określona dla rozwoju danej społeczności wiązała się swym stwierdzeniem z tą właśnie gminą, powiatem czy miastem - a nie stanowiła uniwersalnego celu funkcjonowania innej dowolnej jednostki terytorialnej.

Cele strategiczne stanowią listę celów, które miasto musi osiągnąć 
w pierwszej kolejności (lub przynajmniej rozpocząć ich realizację), by zrealizować cel główny - misję. 

Z kolei dla zrealizowania celów strategicznych niezbędne jest szczegółowe określenie celów operacyjnych i zadań, które prócz ich wymienienia muszą zawierać termin wykonania, instytucję (lub osobę) odpowiedzialną za jego wykonanie, wymagane środki i ich źródła.

W procesie planowania rozwoju jednostek samorządowych konieczne staje się również podjęcie ustaleń dotyczących monitorowania realizacji i dalszej budowy planu zadań, a także kontynuacji procesu planowania strategicznego. 

2. Cele i zadania miasta do roku 2020

W wyniku przeprowadzonych konsultacji społecznych z mieszkańcami Skarżyska-Kamiennej oraz potrzeby uaktualnienia Strategii Rozwoju została określona nowa MISJA MIASTA, czyli cel nadrzędny całej jego Strategii Rozwoju, uwzględniająca członkostwo Polski w Unii Europejskiej: 

Skarżysko-Kamienna miastem, które dzięki rozwojowi przedsiębiorczości, bogatej ofercie turystycznej, dorobkowi kulturowemu, oświacie oraz wykorzystaniu swojego położenia geograficznego, stanie się atrakcyjnym miejscem dla swoich mieszkańców

Potrzeby i dążenia, które złożyły się na misję miasta:

a) Skarżysko-Kamienna miastem o rozwiniętej gospodarce turystycznej pod względem bazy noclegowej oraz infrastruktury obiektów rekreacyjnych 

b) Skarżysko-Kamienna miastem położonym w sąsiedztwie atrakcyjnego krajobrazu

c) Skarżysko-Kamienna rozwijającym się ośrodkiem gospodarczym, posiadającym bogata ofertę inwestycyjną 

d) Skarżysko-Kamienna miastem oferującym na miejscu możliwość zdobycia wyższego wykształcenia

e) Skarżysko-Kamienna miastem społeczności aktywnej, solidarnej i gościnnej

f) Skarżysko- Kamienna miastem bezpiecznym

g) Skarżysko- Kamienna ważnym elementem na szlaku komunikacyjnym

Misja, będąc zapisem formułującym wizję miasta, która powinna być zrealizowana w ciągu najbliższej dekady, przesądza o konieczności dostosowania wszystkich celów strategicznych, zadań oraz konkretnych działań do zawartej w niej treści. W związku z członkostwem Polski w Unii Europejskiej, należy wskazać na sposoby pozyskiwania wsparcia finansowego z dostępnych środków finansowych, które zostały rozdysponowane między poszczególne części składowe Strategii Rozwoju Kraju na lata 2007-2015. Ponadto, określając cele strategiczne i operacyjne, wykazano ich powiązania ze Strategią Rozwoju Kraju na lata 2007-2015. Jest to o tyle ważne, iż wykazanie na tym etapie źródeł pozyskania zewnętrznego finansowania ze środków UE oraz powiązań planowanych celów z strategicznymi dokumentami programowymi, ułatwi na przyszłość sposób ich absorpcji. 

Mając na uwadze powyższe zależności zostały ustalone również w oparciu o wyniki konsultacji społecznych:

CELE STRATEGICZNE

CEL NR 1: Rewitalizacja terenów poprzemysłowych i modernizacja istniejących zakładów przemysłowych, celem dostosowania do nowych rodzajów produkcji oraz rozwój sektora MŚP, w celu sprostania wymogom stawianym na konkurencyjnym rynku europejskim

a) na terenie Skarżyska-Kamiennej funkcjonuje kilka dużych zakładów przemysłowych, których obecna, nie najlepsza sytuacja ekonomiczna wymaga podjęcia działań naprawczych. Jest to konieczne ze względu na fakt, iż są one największymi pracodawcami dla mieszkańców Skarżyska-Kamiennej i pobliskich miejscowości. Ponadto ich sytuacja finansowa wpływa na stan dochodów miasta a w konsekwencji na jego możliwości inwestycyjne. Trzeba jednak zauważyć, że restrukturyzacja niektórych istniejących w Skarżysku-Kamiennej zakładów przemysłowych jest uzależniona o decyzji podejmowanych na szczeblu centralnym

b) dotychczasowe obserwacje tendencji w gospodarce światowej pozwalają stwierdzić, że najważniejszym elementem kreowania wzrostu poziomu rozwoju gospodarczego jest rozwój prywatnej przedsiębiorczości. Jej najbardziej mobilną formą, pozwalającą dostosować produkcję lub świadczone usługi do często zmieniających się potrzeb współczesności są małe i średnie przedsiębiorstwa. Z powodzeniem zaspokajają one potrzeby lokalnych społeczności, jednocześnie często osiągając sukces na rynku krajowym a nawet międzynarodowym. Przede wszystkim jednak generują powstawanie nowych miejsc pracy

c)  zasadność przyjęcia jako celu strategicznego zapisu: Rewitalizacja terenów poprzemysłowych i modernizacja istniejących zakładów przemysłowych, celem dostosowania do nowych rodzajów produkcji oraz rozwój sektora MŚP, w celu sprostania wymogom stawianym na konkurencyjnym rynku europejskim, wynika także z przeprowadzonych konsultacji społecznych. Jako mocne strony miasta, które są niezbędne dla rozwoju przemysłu i usług, wskazano, bowiem na atrakcyjne położenie geograficzne ze znaczącym węzłem komunikacyjnym, istniejącą bazę i zaplecze przemysłowe z wyspecjalizowaną kadrą, tereny do wykorzystania pod inwestycje. Wszystkie wyżej wymienione czynniki mają niebagatelny wpływ na podejmowanie decyzji przez potencjalnych inwestorów o rozpoczęciu prowadzenia działalności gospodarczej w danej miejscowości

d) realizacja powyższego przyczyni się do pozyskania inwestorów krajowych i zagranicznych, pozyskania nowych rynków zbytu, zwiększenia towarowych przewozów kolejowych

e) członkostwo Polski w Unii Europejskiej stworzyło dla przedsiębiorców nowe szanse i wyzwania związane z otwarciem nowych rynków zbytu i większego dostepu do środków wsparcia dla sektora MŚP w postaci dofinansowania zakupów inwestycyjnych (zakup sprzętu, wyposażenie, know-how), jak również dofinansowanie udziału w targach zagranicznych i przygotowania materiałów promocyjnych. Jak pokazały blisko 2 lata polskiego członkostwa w Unii Europejskiej polscy przedsiębiorcy mogą śmiało konkurować z ich zagranicznymi odpowiednikami, szczególnie pod względem jakości usług i towarów. Kolejny okres programowania 2007-2013 oferuje szerokie spektrum form wsparcia finansowego dla MŚP

f) zagrożeniem dla jego osiągnięcia mogą okazać się jednak: 

· nieklarowna polityka gospodarcza państwa w przemyśle zbrojeniowym i transporcie

· decyzyjność ośrodków pozamiejskich dla zakładów zlokalizowanych 
w mieście

· nadmierny fiskalizm państwa

· konkurencja miast ościennych w przyciąganiu kapitału

· niewystarczająca ochrona rynku wewnętrznego

Dla realizacji celu strategicznego nr 1 posłużą następujące CELE OPERACYJNE: 

1. Pozyskanie inwestorów krajowych i zagranicznych 

· pozyskanie inwestorów krajowych i zagranicznych to dla istniejących przedsiębiorstw dostęp do kapitału, nowych technologii, znanej i cenionej marki. Otwiera to im możliwości poprawienia własnej sytuacji gospodarczej, przyspiesza procesy restrukturyzacyjne, ułatwia osiągnięcie nowych rynków zbytu. Nowi inwestorzy i dokonywane przez nich inwestycje wpływają ponadto na rozszerzenie się lokalnego rynku pracy i zmniejszenie bezrobocia

· pozyskanie inwestorów krajowych i zagranicznych wymaga przede wszystkim przygotowania wolnych obszarów pod inwestycje, uzbrojonych 
i z uregulowanym stanem prawnym oraz aktywnej współpracy władz miasta 
z osobami zarządzającymi przedsiębiorstwami już istniejącymi na jego terenie

· konieczne jest także prowadzenie aktywnej polityki informacyjno-promocyjnej miasta, tworzenie grup lobbingowych, aktualizowanie ofert inwestycyjnych. Ważne jest kształtowanie sprzyjającego dla inwestorów zewnętrznych klimatu przede wszystkim pośród władz miasta i urzędników 

· aby pozyskać inwestora nieodzowne staje się zaproponowanie mu takich warunków prowadzenia działalności gospodarczej, które uczynią ją niewymagającą kosztownych nakładów i dodatkowych inwestycji. Miasto powinno, więc utrzymywać rozwiniętą na dobrym poziomie infrastrukturę techniczną gł. energetykę, ciepłownictwo, zaopatrzenie w wodę, kanalizację, drogi

2. Pobudzenie aktywności gospodarczej mieszkańców miasta

· może ono następować poprzez organizację szkoleń, których zadaniem byłoby dostarczanie wiedzy i nauka umiejętności koniecznych do uruchomienia i prowadzenia własnej działalności gospodarczej, jak również przełamywanie barier i lęków przed podejmowaniem pracy na własny rachunek 

· służyłyby jej różne formy ulg i ułatwień dla osób czy firm decydujących się na inwestowanie i tworzenie nowych miejsc pracy, także utworzenie funduszu, którego środki mogłyby służyć kredytowaniu, na korzystnych zasadach, rozpoczynania prowadzenia działalności gospodarczej oraz nowych inwestycji

· rozwój przedsiębiorczości przez tworzenie przyjaznego otoczenia prawnego, finansowego oraz instytucjonalnego przyczyniającego się do wzrostu przedsiębiorstw, w tym w szczególności sektora MŚP oraz kształtowanie postaw przedsiębiorczych
· rozwój społeczeństwa informacyjnego, zwłaszcza przez informatyzację relacji biznesu i administracji publicznej (obsługa administracyjna i finansowa, bazy danych itp.), e-administracja
· rozwój komunikacji elektronicznej nakierowanej przede wszystkim na wzrost wydajności w usługach, np. w takich dziedzinach jak: e-zdrowie, e-praca, e- nauczanie
· rozwój kooperacji i promocja rozwoju sieci współdziałania gospodarczego, również w wymiarze międzynarodowym
3. Stworzenie wielofunkcyjnego inkubatora przedsiębiorczości

· jego działalność skupiałaby się w obszarach m.in. generowania aktywności gospodarczej, działalności wdrożeniowej i innowacyjnej, świadczenia usług doradczych i finansowych, poszukiwania inwestorów zewnętrznych, wspierania procesów restrukturyzacyjnych w istniejących przedsiębiorstwach, stworzenia miejskiego systemu wielostronnej informacji rynkowej

ZADANIA, które posłużą realizacji celu strategicznego nr 1:

· ciągła aktualizacja oferty inwestycyjnej w formie papierowej i elektronicznej, umieszczenie danych na temat oferty inwestycyjnej na stronie internetowej Urzędu Miasta; udział w krajowych i zagranicznych targach. To wszystko ułatwi prowadzenie akcji informacyjno-promocyjnej miasta i wydatnie przyspieszy dotarcie do potencjalnych inwestorów
· rewitalizacja dzielnic zaniedbanych
· wspieranie inicjatywy przebudowy i adaptacji biurowca Skarżyskiej Strefy Gospodarczej Sp. z o. o. w celu stworzenia Inkubatora Przedsiębiorczości

· wykup terenów oraz ich uzbrojenie na potrzeby przyszłych inwestorów, dzięki czemu miasto będzie w pełni przygotowane na natychmiastowe przyjęcie podmiotu zainteresowanego prowadzeniem działalności gospodarczej w Skarżysku-Kamiennej
· włączenie masy upadłościowej likwidowanych zakładów do oferty inwestycyjnej, co wzbogaci konkurencyjność miasta a w perspektywie do pozyskania inwestora. Działanie takie, pozwoli na zagospodarowanie mienia pozostałego po zlikwidowanych zakładach
· dalszy rozwój w ramach Urzędu Miasta wyspecjalizowanej komórki organizacyjnej gdzie potencjalni inwestorzy mogliby uzyskać informację o ofercie inwestycyjnej. Punkt zajmowałby się również organizacją spotkań władz miasta z potencjalnymi inwestorami, jak również rozsyłaniem oferty do firm w kraju i zagranicą. Dalszy rozwój Świętokrzyskiego Centrum Obsługi Inwestora

· organizowanie zagranicznych wizyt studyjnych – możliwość współfinansowania ze środków UE, co opisano w dalszej części Strategii – Możliwości współfinansowania celów strategicznych ze środków Unii Europejskiej i budżetu państwa w ramach Programów Operacyjnych na lata 2007-2013
· utworzenie specjalnych nagród społeczno-gospodarczych przyznawanych przez Prezydenta Miasta, co powinno pobudzić firmy do konkurencji (chcąc również zaistnieć w mediach - darmowa reklama)
· współpraca z Urzędami Pracy w zakresie naboru i informacji o bezpłatnych szkoleniach w zakresie dokształcania i przekwalifikowania, realizowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, co powinno przyczynić się do lepszego dostosowania się mieszkańców Miasta do zmieniających się tendencji na rynku pracy
Dobrze przygotowana dokumentacja będzie niezbędna przy ubieganiu się o wsparcie z funduszy Unii Europejskiej na dofinansowanie rewitalizacji terenów poprzemysłowych i modernizację zakładów przemysłowych. Możliwości uzyskania wsparcia finansowego na realizację ww. inwestycji opisano w dalszej części Strategii – Możliwości współfinansowania celów strategicznych ze środków Unii Europejskiej i budżetu państwa w ramach Programów Operacyjnych na lata 2007-2013.

CEL NR 2: Modernizacja i rozbudowa bazy turystycznej i rekreacyjnej

a) Skarżysko-Kamienna jest położone w równej i niedużej odległości od dwóch aglomeracji: kieleckiej i radomskiej, przy międzynarodowej drodze E 77, na obszarze cechującym się interesującymi walorami przyrodniczo-historycznymi (m.in. Puszcza Świętokrzyska, zbiorniki wodne, zabytki techniki Zagłębia Staropolskiego, Muzeum im. Orła Białego, Sanktuarium Matki Boskiej Ostrobramskiej). Powyższe atuty oraz fakt wzrastającego z roku na rok ruchu turystycznego i zainteresowania aktywnym wypoczynkiem podmiejskim i weekendowym nie mogły pozostawić poza Strategią Rozwoju realnej możliwości stworzenia z miasta ważnego ośrodka turystycznego

b) ponadto uczestnicy konsultacji społecznych jako mocne strony Skarżyska-Kamiennej wskazali na: atrakcyjne położenie geograficzne ze znaczącym węzłem komunikacyjnym, walory środowiska naturalnego, Sanktuarium Matki Boskiej Ostrobramskiej i Muzeum im. Orła Białego. Za słabą stronę miasta uznali: słabą bazę hotelowo-turystyczną a za szansę dla jego rozwoju - Budowę zbiornika BZIN oraz modernizację otoczenia zbiornika w Rejowie

c) jak pokazują badania przeprowadzane co roku przez instytucje badania opinii publicznej oraz urzędy statystyczne, Polska jest z roku na rok krajem coraz częściej odwiedzanym przez turystów. Duży wpływ na tą sytuację miało otwarcie granic po 1 maja 2004 r. Tendencja ta powinna się pogłębiać, biorąc pod uwagę planowane przystąpienie Polski do strefy Schengen

Na podstawie wyników konsultacji społecznych, celu strategicznego nr 2 oraz zadań pozwalających na ich realizację możliwe staje się określenie następujących CELÓW OPERACYJNYCH: 

1. Pozyskanie inwestorów 

· rozbudowa istniejącej i stworzenie nowej bazy turystycznej i rekreacyjnej, budowa zbiornika BZIN, zagospodarowanie Rejowa, jako atrakcji turystycznych wymagają podjęcia działań zmierzających do pozyskania podmiotów zainteresowanych inwestycjami w tych dziedzinach. Konieczne staje się, więc przygotowanie terenów pod potencjalne inwestycje, uregulowanie sytuacji istniejącej bazy turystycznej i rekreacyjnej, rozpoczęcie działań informacyjno-promocyjnych, lobbing na rzecz budowy zbiornika BZIN na szczeblu regionalnym i centralnym

· aby przyciągnąć inwestorów niezbędne jest również stworzenie systemu ułatwień oraz wsparcia technicznego i finansowego, szybkie i sprawne załatwianie formalności

2. Czyste środowisko naturalne

· żadna inwestycja w przyszłą lub w już istniejącą bazę turystyczną 
i rekreacyjną oraz w budowę zbiornika BZIN nie będzie miała miejsca na obszarze zanieczyszczonych wód, powietrza i ziemi. Dlatego niezbędne jest, 
z równoczesnym podejmowaniem działań w sferze celu operacyjnego Pozyskanie inwestorów, zadbanie o aktywność zmierzającą do utrzymania nie zanieczyszczonego stanu środowiska naturalnego. Konieczne stanie się więc, przeprowadzenie inwestycji proekologicznych (m.in. w dziedzinie kanalizacji sanitarnej i oczyszczania ścieków, śmieci i odpadów przemysłowych, szkodliwych emisji), dalsze monitorowanie poziomu zanieczyszczeń oraz edukacja proekologiczna mieszkańców miasta

3. Rozbudowa infrastruktury technicznej

· baza turystyczna i rekreacyjna wymaga dla swojego istnienia zaopatrzenia 
w wodę, gaz, energię elektryczną i inne media. Muszą więc zostać przeprowadzone przez miasto inwestycje zapewniające niezbędne rezerwy mediów, możliwe do wykorzystania przez obiekty noclegowe, sportowe i gastronomiczne

4. Przyciągnięcie turystów

· osiągnięcie celu strategicznego nr 2 nie nastąpi, jeżeli do miasta i okolic nie będą przyjeżdżać osoby zainteresowane wypoczynkiem i rekreacją. Tylko z myślą o ich stałej i dużej liczbie można mówić o sensowności zapisu powyższego celu strategicznego. Przyciągnięciu turystów będzie służyć szeroka akcja promocyjna Skarżyska-Kamiennej i okolic, zadbane i wyeksponowane zabytki oraz inne atrakcje, czyste środowisko naturalne, prężnie działające (także w sezonie wakacyjnym instytucje kultury), imprezy kulturalne i sportowe o charakterze regionalnym i ogólnopolskim, porządek i bezpieczeństwo w mieście

· dla osiągnięcia tego celu konieczne jest także zapewnienie wygodnego 
i szybkiego dojazdu do Skarżyska-Kamiennej. Służyć temu będzie przede wszystkim dalsza modernizacja drogi E 77

5. Stworzenie/udoskonalenie produktu regionalnego/turystycznego

· stworzenie produktu regionalnego/turystycznego Miasta, który stałby się jego wizytówką. W tym celu należałoby stworzyć produkt regionalny/turystyczny lub udoskonalić i uwypuklić walory już istniejącego

ZADANIA, które posłużą realizacji celu strategicznego nr 2:

· budowa zbiornika BZIN w tym: zagospodarowanie terenów wokół zbiornika, dostosowanie mostów przy modernizacji drogi E77. Zrealizowanie zadania wymagać będzie podjęcia wielu innych działań obok dwóch przykładowo w nim wymienionych jak również dużych nakładów finansowych. Powstanie zbiornika wpłynie jednak korzystnie na stosunki wodne w dorzeczu Kamiennej, umożliwi pozyskiwanie taniej i ekologicznej energii elektrycznej oraz w wydatnym stopniu przyczyni się do wzrostu atrakcyjności turystycznej miasta

· zagospodarowanie ośrodka BERNATKA w tym: budowa ośrodka konferencyjno-wypoczynkowego, wytyczenie szlaków rowerowych, konnych i pieszych, budowa infrastruktury
· zagospodarowanie terenów wokół zbiorników BERNATKA i REJÓW, dla podniesienia poziomu swojej atrakcyjności wymagają nakładów inwestycyjnych, głównie w dziedzinie infrastruktury turystycznej. Jako już istniejące akweny wodne powinny one mieć jednak pierwszeństwo w przeznaczanych środkach finansowych przed zbiornikiem BZIN
· promocja walorów turystycznych miasta. Bez aktywnej promocji niemożliwe jest ściągnięcie dużej liczby turystów. Aby miasto było kojarzone z miejscem wartym spędzenia w nim czasu wolnego, poza inwestycjami w celu stworzenia warunków dla uprawiania turystyki, sportu i rekreacji, musi m.in. uczestniczyć w targach turystycznych, posiadać punkt informacji turystycznej, być obecne w wydawnictwach, folderach i ulotkach reklamowych. Powyższe i inne działania najlepiej będzie realizował działający na rzecz promocji miasta specjalnie w tym celu powołany podmiot. Podmiot ten powinien nawiązać współpracę z firmami turystycznymi z kraju i zagranicy
· budowa hotelu miejskiego ze strony miasta wymaga pełnego przygotowania terenu pod inwestycję oraz poszukiwania inwestora lub możliwości sfinansowania budowy hotelu
· stworzenie parku eksponującego naturalne walory terenu

· wykonanie szlaku spacerowego wzdłuż rzeki Kamiennej (od tamy do ul. Reja), uporządkowanie koryta rzeki

· współpraca komórek organizacyjnych Urzędu Miasta w celu przygotowania dokumentacji projektowej dla ww. inwestycji 
Dobrze przygotowana dokumentacja będzie niezbędna przy ubieganiu się o wsparcie z funduszy Unii Europejskiej na dofinansowanie infrastruktury turystycznej i sportowej (budowa i modernizacja boisk, basenów, hal sportowych). Możliwości uzyskania wsparcia finansowego na realizację ww. inwestycji opisano w dalszej części Strategii – Możliwości współfinansowania celów strategicznych ze środków Unii Europejskiej i budżetu państwa w ramach Programów Operacyjnych na lata 2007-2013.

CEL NR 3: Ośrodek kulturalny oraz Miasto dające możliwości zdobycia wyższego wykształcenia na miejscu

a) o atrakcyjności i konkurencyjności jednostek samorządowych decydują nie tylko ich położenie, posiadane walory materialne w postaci rozwiniętej infrastruktury i wysokich wpływów budżetowych czy obecność na ich terenie znaczącej ilości zasobnych podmiotów gospodarczych, ale także społeczności je zamieszkujące. Jednak na ich aktywność gospodarczą i społeczną, dzięki którym ma miejsce współuczestniczenie w rozwoju i kształtowaniu wizerunku swojej miejscowości niebagatelny wpływ ma poziom ich wykształcenia i kultury. Jego kształtowanie jest uzależnione przede wszystkim od dostępności instytucji edukacyjnych i kulturalnych oraz ich oferty. Dlatego planowanie rozwoju Skarżyska-Kamiennej nie może się obyć bez założenia jako celu strategicznego, stworzenia z miasta ośrodka kulturalnego o znaczeniu regionalnym oraz otworzeniu w mieście filii renomowanej wyższej uczelni prywatnej lub państwowej, a w dalszej perspektywie podjęcie działań wspierających utworzenie uczelni, co da możliwość zdobywania wyższego wykształcenia przez młodzież ze Skarżyska-Kamiennej i okolic na miejscu bez konieczności „drenażu mózgów” lub ponoszenia kosztów związanych z dojazdami do innych miast, gdzie takie uczelnie istnieją
b) jego realizacji będą na pewno służyć, uznane przez uczestników konsultacji społecznych jako mocne strona miasta: rozwinięta sieć szkolnictwa podstawowego i średniego
Na podstawie wyników konsultacji społecznych, celu strategicznego nr 3 oraz zadań pozwalających na jego realizację możliwe staje się określenie następujących CELÓW OPERACYJNYCH: 

1. Stworzenie warunków dla powstania i rozwoju ośrodka kulturalnego oraz dającego możliwości zdobycia wyższego wykształcenia na miejscu
· konieczne jest zadbanie o właściwą infrastrukturę potrzebną dla takiego ośrodka (wybudowanie nowych i modernizacja istniejących obiektów), pozyskanie wykształconej kadry w dyscyplinach odpowiadających potrzebom współczesności łącznie z zagwarantowaniem jej możliwości osiedlenia się w Skarżysku-Kamiennej

· zmiana nastawienia do kultury i jej problemów u podmiotów decydujących 
o zaspokajaniu jej potrzeb

2. Uatrakcyjnienie oferty edukacyjno-kulturalnej

· utworzenie w Mieście filii renomowanej wyższej uczelni prywatnej lub państwowej, a w dalszej perspektywie podjęcie działań wspierających utworzenie uczelni na miejscu.
· utrzymywanie jakości kształcenia na wysokim poziomie

· organizowanie imprez kulturalnych o znaczeniu ponadregionalnym 
i ogólnopolskim

· zadbanie o odpowiedni, uwzględniający potrzeby odbiorców, poziom organizowanych w mieście imprez kulturalnych i ich szeroką ofertę

ZADANIA, które posłużą realizacji celu strategicznego nr 3:

· zapewnienie warunków dla powołania i działalności wyższych uczelni poprzez wzbogacenie oferty edukacyjnej w Mieście o możliwość zdobywania wyższego wykształcenia, co pozwoli kształcić na miejscu młodzież ze Skarżyska-Kamiennej i okolic. Początkowo mogłaby to być filia, którejś z renomowanych polskich uczelni państwowych lub prywatnych. Z czasem wskazane byłoby nawiązanie współpracy z zagranicznymi uczelniami celem wymiany studentów oraz organizacji kursów menedżerskich np. MBA)
· modernizacja istniejących budynków szkół szczebla podstawowego i średniego
· ustawiczny rozwój biblioteki powiatowo - miejskiej z uwzględnieniem potrzeb istniejących szkół. Działalność szkół szczebla podstawowego, średniego i wyższego jest niemożliwa bez zapewnienia uczniom i studentom dostępu do literatury fachowej, z reguły trudno osiągalnej i drogiej. Czytelnictwo jest także ważnym czynnikiem kształtowania odpowiedniego poziomu kultury
· ciągły rozwój Miejskiego Centrum Kultury:większa oferta imprez, nad którymi patronat objąłby Prezydent Miasta lub urzędy centralne np. Ministerstwo Kultury, Prezydent RP, Premier RP, przyciągnięcie młodzieży, organizacja cyklu konkursów „Szukamy następcy dla ...”, lepsze wykorzystanie bazy lokalowej. Miejskie Centrum Kultury jest głównym ośrodkiem kulturalnym w Skarżysku-Kamiennej o najszerszej ofercie imprez, posiadającym doświadczoną kadrę i dobre warunki lokalowe
· promowanie miasta pod względem kulturalnym (w tym Muzeum im. Orła Białego i Sanktuarium Matki Boskiej Ostrobramskiej). Promocja kulturalna miasta wpływa na kształtowanie jego pozytywnego wizerunku na zewnątrz, przyciąga nie tylko turystów i uczestników imprez kulturalnych, ale także inwestorów. Organizacja spotkań kombatanckich, „żywe lekcje historii” dla uczniów, organizacja zlotów miłośników militariów, rekonstrukcja bitew partyzanckich z okresu II Wojny Światowej „Ponurego”, „Nurta”, „Szarego”, oferta turystyczna „Partyzanckim szlakiem”, który biegł by w miejscach największych potyczek partyzanckich, nawiązanie kontaktów z organizacjami kościelnymi, celem przyciągnięcia pielgrzymów do Sanktuarium Matki Boskiej Ostrobramskiej
· przygotowanie atrakcyjnej oferty folderów turystycznych w wersjach wielojęzycznych
· ogólnopolska impreza kulturalna na terenie miasta. Promuje miasto na forum ogólnopolskim a poprzez napływ gości pobudza rozwój przedsiębiorczości w sektorze hotelarstwa, gastronomii i innych niezbędnych do obsługi imprezy usług. Mogłaby to być impreza muzyczna, konkurs piosenki, wystawa malarska, „Dni Europejskie w Skarżysku-Kamiennej” przybliżająca dorobek kulturowy państw europejskich. Na imprezę taką zapraszani byliby ambasadorowie i goście z zagranicy np. artyści
· utworzenie Rady Kultury Miasta. Pozwoli szerokiemu gronu osób zainteresowanych uczynić ze Skarżyska-Kamiennej ważnego ośrodka kulturalnego, aktywnie kształtować kierunki rozwoju polityki kulturalnej miasta. Jednocześnie umożliwi pozyskanie podmiotów gotowych współfinansować przedsięwzięcia kulturalne
· wykonanie prac modernizacyjnych w Muzeum im. Orła Białego: utwardzenie terenu ekspozycji plenerowej, zadaszenie ekspozycji, wybudowanie warsztatu do renowacji i konserwacji zabytków

· rekonstrukcja ruin wielkiego pieca wraz z zagospodarowaniem terenu przyległego

· współpraca komórek organizacyjnych Urzędu Miasta w celu przygotowania dokumentacji projektowej dla ww. inwestycji 
Dobrze przygotowana dokumentacja będzie niezbędna przy ubieganiu się o wsparcie z funduszy Unii Europejskiej na dofinansowanie infrastruktury budowy i modernizacji obiektów kulturalnych, organizacji imprez. Możliwości uzyskania wsparcia finansowego na realizację ww. inwestycji opisano w dalszej części Strategii – Możliwości współfinansowania celów strategicznych ze środków Unii Europejskiej i budżetu państwa w ramach Programów Operacyjnych na lata 2007-2013.

CEL NR 4: Funkcjonalny układ z zabudową śródmiejską i ukształtowanym centrum miasta oraz poprawa układu komunikacyjnego wokół miasta
a) miasto Skarżysko-Kamienna nie posiada funkcjonalnego układu urbanistycznego. Obszar miasta składa się bowiem z kilku, luźno ze sobą powiązanych dzielnic poprzecinanych dodatkowo liniami kolejowymi Warszawa - Kraków oraz Łódź Kaliska - Dębica jak również rzeką Kamienną i uchodzącymi do niej w Skarżysku-Kamiennej jej dopływami: Bernatką, Kamionką i Oleśnicą. Ponadto podczas swojego krótkiego, od powstania w 1923 r., rozwoju urbanistycznego miasto nie wykształciło typowego centrum i wiążącego je z nowopowstającymi dzielnicami obszaru śródmieścia. Ważnym faktem związanym z zapewnieniem właściwego wykorzystania położenia Skarżyska-Kamiennej na szlaku komunikacyjnym, jest dokończenie budowy nowoczesnego skrzyżowania na obrzeżach miasta na drodze międzynarodowej E 77. Ważne jest więc dla planowania zrównoważonego rozwoju miasta mającego przecież za swoje główne zadanie uczynić Skarżysko-Kamienna miejscem posiadającym niekwestionowane walory do osiedlania się i decydowania na prowadzenie w nim działalności w różnych dziedzinach życia, staje się uczynienie go uporządkowanym przestrzennie 
i atrakcyjnym wizualnie. Nie należy również zapominać o roli, jaką w kształtowaniu poziomu jakości życia odgrywa przyjazne w odbiorze i nie wywołujące poczucia chaosu i zagubienia rozplanowanie przestrzeni

b) zrealizowanie tego celu wyeliminuje wskazane przez uczestników konsultacji społecznych jako słabe strony Skarżyska-Kamiennej: Brak typowego centrum oraz Nie funkcjonalność układu komunikacyjnego

c) w znaczącej części sprzyjać będzie osiągnięciu powyższego celu dalsza rozbudowa drogi ekspresowej E 77 z nowoczesnym skrzyżowaniem na obrzeżach miasta, co jednak leży w gestii Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad 

Na podstawie wyników konsultacji społecznych, celu strategicznego nr 4 oraz zadań pozwalających na ich realizację możliwe staje się określenie następujących CELÓW OPERACYJNYCH: 

1. Poprawa układu komunikacyjnego

· zwiększy dostępność komunikacyjną Skarżyska-Kamiennej, co jest bardzo ważnym magnesem przyciągającym inwestorów zewnętrznych
·  usprawni poruszanie się po jego obszarze mieszkańcom i osobom przyjezdnym
· wpłynie na zmniejszenie ilości kolizji i wypadków samochodowych
· wpłynie na obniżenie poziomu hałasu i zanieczyszczenia spalinami
2. Realizacja strefy śródmiejskiej

3. Kształtowanie centrum miasta przez realizację inwestycji ogólnomiejskich

· zrealizowanie obu powyższych celów operacyjnych pozwoli powiązać dzielnice Skarżyska Kamiennej w jeden zwarty obszar zabudowy miejskiej, stanowiący uporządkowany przestrzennie organizm. Dzięki temu możliwe stanie się racjonalne wykorzystanie pozostałej wolnej przestrzeni
· uzyskanie przez miasto nowego urbanistycznego i architektonicznego oblicza ułatwi jego promocję, wpłynie na wzrost jego atrakcyjności, przyspieszy proces kształtowania Skarżyska-Kamiennej jako ośrodka turystycznego i poprawi jakość życia mieszkańców
ZADANIA, które posłużą realizacji celu strategicznego nr 4:
· budowa, rozbudowa i modernizacja dróg na terenie miasta
· rozważenie możliwości budowy w pobliżu miasta - lotniska, obsługującego tzw. „tanie linie lotnicze”
· rozważenie możliwości budowy „Suchego doku”, wykorzystującego stację przeładunkową na bazie istniejącego węzła kolejowego, do transportu Tirów
· wydzielenie dróg transportu towarowego
· wydzielenie ścieżek rowerowych i pieszych w mieście oraz na terenach przyległych
· wykorzystanie wolnych terenów pod inwestycje
· przeniesienie ogródków działkowych ze strefy śródmiejskiej
· wykup terenów
· budowa nowych i modernizacja istniejących osiedli mieszkaniowych - opracowanie koncepcji programowo-przestrzennej
· kształtowanie ośrodków turystyczno-rekreacyjnych
· współpraca komórek organizacyjnych Urzędu Miasta w celu przygotowania dokumentacji projektowej dla ww. inwestycji
Dobrze przygotowana dokumentacja będzie niezbędna przy ubieganiu się o wsparcie z funduszy Unii Europejskiej na dofinansowanie infrastruktury układu śródmieścia oraz poprawę układu komunikacyjnego wokół miasta. Możliwości uzyskania wsparcia finansowego na realizację ww. inwestycji opisano w dalszej części Strategii – Możliwości współfinansowania celów strategicznych ze środków Unii Europejskiej i budżetu państwa w ramach Programów Operacyjnych na lata 2007-2013.
CEL NR 5: Miasto o ukształtowanej równowadze ekologicznej

a) Skarżysko-Kamienna jest miastem typowo przemysłowym, położonym 
w głębokiej kotlinie, z przebiegającą przez jego teren drogą międzynarodową E 77. Te wszystkie czynniki wpływają na zagrożenie występowania wysokiego poziomu zanieczyszczenia, głównie wód i powietrza oraz natężenia hałasu. Każde miasto o zachwianej równowadze ekologicznej z wyższymi od przeciętnej stężeniami czynników szkodliwych dla zdrowia wpływa na znaczne obniżenie jego atrakcyjności tak dla potencjalnych inwestorów i osób z zewnątrz jak i dla samych jego mieszkańców. Zanieczyszczenie środowiska naturalnego razem z kurczeniem się rynku pracy w sposób decydujący wpływają na obniżenie jakości życia i wzrastający poziom emigracji, głównie ludzi młodych

b) w przypadku Skarżyska-Kamiennej kształtowanie i utrzymywanie równowagi ekologicznej jest ponadto niezbędne ze względu na założone do realizacji celu strategicznego: Modernizacja i rozbudowa bazy turystycznej i rekreacyjnej. Ich osiągnięcie jest warunkowane posiadaniem przez miasto nie zanieczyszczonego środowiska naturalnego

c) warto również zauważyć, że na ukształtowanie na terenie miasta równowagi ekologicznej poprzez zmniejszenie stopnia zanieczyszczenia powietrza oraz poziomu hałasu wpłynie Funkcjonalny układ z zabudową śródmiejską i ukształtowanym centrum miasta, którego osiągnięcie uznano w niniejszej Strategii Rozwoju za cel strategiczny

Na podstawie wyników konsultacji społecznych, celu strategicznego nr 5 oraz zadań pozwalających na ich realizację możliwe staje się określenie następujących CELÓW OPERACYJNYCH: 

1. Inwestycje w sferze proekologicznej

· osiągnięcie i utrzymanie stanu równowagi ekologicznej w Skarżysku-Kamiennej wymaga niskiego lub utrzymującego się w ramach dopuszczalnych wartości poziomu zanieczyszczenia środowiska naturalnego (powietrza, wody i ziemi). Temu celowi służą przede wszystkim inwestycje infrastrukturalne w takich dziedzinach jak np.: utylizacja odpadów komunalnych, kanalizacja sanitarna, likwidacja niskiej emisji m. in. poprzez  stosowanie paliw ekologicznych, zakładanie urządzeń zmniejszających poziom emitowanych do atmosfery pyłów i gazów, drogownictwo

2. Oddziaływanie na stan stosunków wodnych i zieleni miejskiej

· znaczący wpływ na równowagę ekologiczną ma obecna sytuacja wodna. Kształtowanie jej może się odbywać poprzez sporządzanie odpowiednich planów przekładających się na podejmowanie konkretnych działań i inwestycji, takich jak melioracje czy budowa zbiorników wodnych. Jest to tym bardziej uzasadnione na obszarze Województwa Świętokrzyskiego, cechującego się wysokim deficytem wody. Zbiorniki spełniają funkcje retencyjne, przeciwdziałają powodziom, mogą być wykorzystywane do celów rekreacyjnych. Zmagazynowana w nich woda jest tanim i nie zanieczyszczającym środowiska naturalnego paliwem do produkcji energii elektrycznej

· istnienie zieleni miejskiej wpływa na obniżenie poziomu zanieczyszczenia powietrza, kształtowanie pozytywnego samopoczucia mieszkańców, decyduje o większym poziomie atrakcyjności miasta. Ponadto zieleń miejska o charakterze parkowym i leśnym jest znakomitym terenem do rekreacji i uprawiania czynnego wypoczynku

3. Edukacja ekologiczna

· kształtowanie stanu równowagi ekologicznej nie powinno ograniczać się wyłącznie do podejmowania działań w sferze infrastrukturalnej. Bardzo ważnym bowiem czynnikiem wpływającym na stan środowiska naturalnego, jest stosunek mieszkańców miasta do tej kwestii. Najlepszym, długofalowym w skutkach, środkiem jego kształtowania jest edukacja. Nie powinna ona być jednak skierowana wyłącznie do uczniów różnego rodzaju i poziomu szkół, ale również, a może nawet przede wszystkim do osób dorosłych. Formy edukacji ekologicznej mogą być dowolne np.: akcje promocyjne, konkursy, warsztaty ekologiczne, wspólne porządkowanie miasta, umożliwienie mieszkańcom miasta segregowania odpadów

ZADANIA, które posłużą realizacji celu strategicznego celu strategicznego nr 5:

· kontynuacja działań w zakresie budowy zintegrowanego systemu gospodarki odpadami
· rozbudowa kanalizacji sanitarnej
· rekultywacja terenu byłego Zakładu Chemicznego „Benzyl”

· rozbudowa kanalizacji deszczowej wraz z podczyszczaniem ścieków
· likwidacja niskiej emisji w tym: rozbudowa systemu uciepłowienia miasta, stosowanie paliw ekologicznych, uzbrajanie emitorów w urządzenia oczyszczające, promowanie tzw. "czystych technologii"
· ograniczenie poziomu emisji hałasu m.in. przez: poprawę nawierzchni dróg, budowę ekranów akustycznych
· działania na rzecz stworzenia systemu sterowania gospodarką wodną 
dorzecza rzeki Kamiennej: budowa zbiornika BZIN
· organizacja systemu zieleni miejskiej w tym: inwentaryzacja zieleni, tworzenie zieleni o charakterze parkowym i rekreacyjnym, łączenie atrakcyjnych obszarów leśnych ciągami zieleni z obszarami zabudowy mieszkaniowej
· Edukacja ekologiczna mieszkańców
· Wymiana dachów z eternitu na budynkach wszystkich dzielnic Skarżyska-Kamiennej

· Termomodernizacja budynków wszystkich dzielnic Skarżyska-Kamiennej

· Współpraca komórek organizacyjnych Urzędu Miasta w celu przygotowania dokumentacji projektowej dla ww. inwestycji. 
Dobrze przygotowana dokumentacja będzie niezbędna przy ubieganiu się o wsparcie z funduszy Unii Europejskiej na dofinansowanie rozwoju ekologii na terenia miasta oraz wiedzy ekologicznej wśród mieszkańców. Możliwości uzyskania wsparcia finansowego na realizację ww. inwestycji opisano w dalszej części Strategii – Możliwości współfinansowania celów strategicznych ze środków Unii Europejskiej i budżetu państwa w ramach Programów Operacyjnych na lata 2007-2013.
CEL NR 6: Skarżysko-Kamienna miastem społeczności aktywnej, solidarnej i bezpiecznej

a) bezpieczeństwo publiczne jest gwarantem normalnego funkcjonowania miasta. Jego niski poziom wpływa tak na postrzeganie miasta na zewnątrz, m.in. przez potencjalnych inwestorów jak i na jakość życia mieszkańców, w dużym zakresie decydując o stopniu 

ich aktywności. Głównym powodem takiego stanu rzeczy jest wzrastająca liczba osób pozostających bez pracy, w szczególności mężczyzn i ludzi młodych. Jego konsekwencją jest wzrost poziomu zachowań sprzecznych z porządkiem prawnym (przestępstw i wykroczeń) oraz patologii społecznych (alkoholizm, narkomania, przemoc). Zachodzi, więc konieczność dołożenia wszelkich starań przez podmioty odpowiedzialne do jak najszybszej realizacji celu strategicznego nr 1: Rewitalizacja terenów poprzemysłowych i modernizacja istniejących zakładów przemysłowych, celem dostosowania do nowych rodzajów produkcji oraz rozwój sektora MŚP, w celu sprostania wymogom stawianym na konkurencyjnym rynku europejskim. Działania zmierzające do poprawy stanu bezpieczeństwa publicznego powinny, więc być nakierowane na eliminację przyczyn powstawania zachowań sprzecznych z porządkiem prawnym i patologicznym. Pragnąc jednak osiągnąć powyższy cel strategiczny konieczne jest ich sprzężenie z aktywnością zmierzającą do likwidacji powstałych już negatywnych skutków tych zachowań

b) ponadto uczestnicy sesji konsultacji społecznych pośród czynników zewnętrznych niesprzyjających rozwojowi Skarżyska-Kamiennej wymienili: wzrost przestępczości i patologii społecznych

Na podstawie wyników konsultacji społecznych, celu strategicznego nr 6 oraz zadań pozwalających na ich realizację możliwe staje się określenie następujących CELÓW OPERACYJNYCH: 

1. Poprawa stanu infrastruktury i działania instytucji wpływających na poziom bezpieczeństwa publicznego

· dla zapobiegania powstawaniu sytuacji zagrażających bezpieczeństwu publicznemu konieczne jest takie zorganizowanie działania instytucji zajmujących się ochroną porządku publicznego by przekładało się to na konkretne, odczuwalne przez mieszkańców efekty. Celem działania takich instytucji nie może być bowiem sam fakt istnienia, lecz aktywne działanie we współpracy z innymi podmiotami (głównie mieszkańcami), w zmniejszaniu poziomu zagrożeń dla życia codziennego
· dla poprawy stanu bezpieczeństwa publicznego niezbędny jest także wzrost nakładów na inwestycje, przede wszystkim w zakresie bezpiecznego poruszania się po mieście, tak w ruchu drogowym jak i pieszym
2. Działania uaktywniające i wspierające społeczność lokalną

· Osiągnięcie stanu bezpieczeństwa publicznego w mieście nie jest możliwe bez zaangażowania jego mieszkańców w proces przeciwdziałania występowaniu zachowań sprzecznych z porządkiem prawnym i patologicznym. Działania w tym zakresie powinny być skierowane tak do osób dorosłych jak i młodzieży w sposób umożliwiający im czynny i bezpieczny udział w ich realizacji. Nie powinno się w nich zapominać o osobach, które już zostały poszkodowane. Dla nich konieczne jest rozwinięcie wszelkich form pomocy: prawnej, medycznej, psychologicznej i innych Podejmowane działania uaktywniające i wspierające społeczność lokalną powinny być skoordynowane i zespolone z działaniami instytucji powołanych do ochrony porządku publicznego.
ZADANIA, które posłużą realizacji celu strategicznego  nr 6:

· systematyczna aktualizacja i realizacja programu "Bezpieczne Miasto”
· dalsza poprawa bezpieczeństwa w zakresie infrastruktury miejskiej tj. oświetlenia ulic, prześwietlenia drzew; ograniczenia prędkości, oznakowanie, progi zwalniające, wprowadzenia monitoringu tv miejsc szczególnie niebezpiecznych; organizowania akcji "Bezpieczna droga do szkoły; stworzenia sieci telefonów interwencyjnych
· doskonalenie pracy Straży Miejskiej (praca w terenie, współpraca z policją, punkty interwencyjno - konsultacyjne dla mieszkańców)
· centrum pomocy psychologicznej dla mieszkańców: telefon zaufania dla młodzieży, zajęcia warsztatowe zgodne z zapotrzebowaniem społeczności, konsultacje indywidualne
· integracja środowisk lokalnych na rzecz bezpieczeństwa i tworzenie lokalnej koalicji
· kontynuacja organizacji bezpłatnych kursów technik samoobrony dla kobiet
· stworzenie i promocja programu „Czujny sąsiad”, który miałby zapobiegać takim przestępstwom jak włamania do mieszkań, kradzieże samochodów i akty wandalizmu w budynkach mieszkalnych
· wzbogacenie oferty spędzania wolnego czasu dla dzieci i młodzieży
· organizowanie cyklu debat policji, straży miejskiej z mieszkańcami poszczególnych osiedli celem monitorowania sytuacji w zakresie przestępczości
· dostosowanie budynków użyteczności publicznej, dróg, chodników dla osób niepełnosprawnych
· organizacja imprez kulturalnych i sportowych dla osób niepełnosprawnych
· akcja znajdywania sponsorów dla sfinansowania ferii i wakacji dla dzieci z rodzin patologicznych
· wybudowanie mieszkań komunalnych na terenach zagrożonych marginalizacją, utworzenie Centrum Integracji Społecznej i świetlicy środowiskowej

· wykreowanie liderów lokalnej społeczności i przeprowadzenie dla nich szkoleń

· utworzenie świetlicy środowiskowej, punktu poradnictwa, ognisk dla dzieci i młodzieży w budynku socjalnym, którego budowa planowana jest przy ul. Staffa, Struga i Źródlanej

· wdrożenie programu – ,,Pedagog uliczny” w każdej rewitalizowanej dzielnicy miasta

· reintegracja środowisk dotkniętych patologiami z terenów poddanych rewitalizacji poprzez różne formy wsparcia realizowane przez Klub Integracji Społecznej

· utworzenie punktu wydawania posiłków- stołówki

3. Możliwości współfinansowania celów strategicznych ze środków Unii Europejskiej i budżetu państwa w ramach Programów Operacyjnych na lata 2007-2013

Misja Miasta, cele strategiczne, a co za tym idzie cele operacyjne winny być realizowane przy jak największym wsparciu zewnętrznych źródeł finansowania pochodzących z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz Funduszu Spójności w ramach Programów Operacyjnych ujętych w Strategii Rozwoju Kraju na lata 2007-2015. Pozwoli to na odciążenie budżetu Miasta przy realizacji planowanych działań i inwestycji. Koniecznym jest powołanie specjalnego zespołu w ramach Urzędu Miasta, składającego się ze specjalistów od pozyskiwania środków pochodzących z funduszy UE oraz osób potrafiących zarządzać projektami. Wskazanym byłoby również utworzenie w Urzędzie Miasta punktu informacyjnego o możliwościach pozyskiwania funduszy UE dla przedsiębiorców, NGO`s i innych jednostek, które mogą być beneficjentami środków pomocowych. Poniżej zaprezentowane zostały Programy Operacyjne, w ramach, których Skarżysko-Kamienna może ubiegać się o dofinansowanie realizacji działań zaplanowanych w celach operacyjnych oraz wskazywać innym lokalnym podmiotom prywatnym i publicznym źródła finansowanego wsparcia projektów, które przy osiągnięciu sukcesu przez te indywidualne podmioty, znajdą również przełożenie na realizację misji Miasta.

I. Program Operacyjny Rozwój Polski Wschodniej

W ramach Programu Operacyjnego Rozwój Polski Wschodniej wspierane będą przedsięwzięcia m. in. w zakresie:

· budowy, rozbudowy oraz wyposażenia w sprzęt badawczo-naukowy obiektów dydaktycznych, w tym laboratoriów, pracowni komputerowych, bibliotek

· budowy, rozbudowy obiektów naukowo – badawczych oraz wyposażenia w sprzęt badawczo-naukowy

· budowy, rozbudowy infrastruktury uczelni (np. domy studenckie, obiekty administracyjne) – o ile stanowi to element w/w projektów

· budowy, rozbudowy i uruchomienia parków przemysłowych, parków naukowo-technologicznych oraz inkubatorów technologicznych (w tym przedsiębiorczości akademickiej) wraz z wyposażeniem znajdujących się w nich laboratoriów

· budowy, rozbudowy i uruchomienia centrów doskonałości, centrów transferu technologii
· przygotowania terenów do działalności inwestycyjnej związanej z parkami i inkubatorami przedsiębiorczości (m.in. realizacja dojazdów, sieci infrastruktury technicznej do terenów inwestycyjnych)
· tworzenia infrastruktury zaplecza badawczo-rozwojowego w przedsiębiorstwach
· przygotowania obszarów produkcyjnych – kompleksowe przygotowanie terenu pod inwestycje
· tworzenia i rozwoju ponadregionalnych ośrodków obsługi inwestorów
· wspierania sieci współpracy dotyczącej innowacyjnej działalności gospodarczej (np. rozwój klastrów)
· przygotowania analiz, ekspertyz i publikacji dotyczących poziomu rozwoju społeczno-gospodarczego Polski Wschodniej (w tym badanie spójności obszaru w wymiarze społecznym, gospodarczym i terytorialnym)

· przygotowania analiz, ekspertyz i publikacji dotyczących potencjału turystycznego i kulturowego Polski Wschodniej
· organizacji warsztatów, seminariów i konferencji (ogólnych i tematycznych) na temat rozwoju regionalnego Polski Wschodniej, identyfikacji i wykorzystania głównych szans rozwojowych (w tym typów projektów i inwestycji), wspólnego potencjału inwestycyjnego województw Polski Wschodniej

· organizowania warsztatów, których celem będzie wymiana doświadczeń w zakresie pozyskiwania i obsługi inwestorów, spotkania przedstawicieli Centrów Obsługi Inwestorów z województw Polski Wschodniej, spotkania przedstawicieli samorządów lokalnych z województw Polski Wschodniej oraz regionów o najwyższym wskaźniku BIZ

· stworzenia wspólnych baz danych na tematy związane z wdrażaniem polityki spójności na obszarze Polski Wschodniej 

· organizacji imprez i wydarzeń turystycznych oraz kulturalnych przyciągających turystów z innych regionów Polski i z zagranicy oraz udział w specjalistycznych targach i realizacja kampanii promujących walory Polski Wschodniej
· tworzenia wspólnych dla Polski Wschodniej baz danych ofert współpracy przedsiębiorców oraz terenów pod inwestycje

II. Regionalny Program Operacyjny Województwa Świętokrzyskiego
W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego wspierane będą projekty obejmujące następujące obszary działań: 

· regionalne sieci teleinformatyczne (poprawa dostępu do informacji, nowe formy prowadzenia działalności gospodarczej, usługi elektroniczne, wzrost liczby użytkowników Internetu – gospodarczo, edukacyjnie, sfera usług publicznych, ustawiczna edukacja)

· inkubatory przedsiębiorczości akademickiej, parki technologiczne, organizacje wspierające rozwój przedsiębiorczości

· wsparcie inwestycyjne dla sektora MŚP

· wsparcie inwestycyjne dla instytucji otoczenia biznesu

· tworzenie i rozbudowa funduszy pożyczkowych i gwarancyjnych

· wspieranie sektora badawczo-rozwojowego oraz budowa infrastruktury społeczeństwa informacyjnego

· tworzenie kompleksowych terenów inwestycyjnych

· rozwój komunikacji lotniczej, szczególnie tzw. „tanich linii” – szansa rozwoju regionu (gospodarka, turystyka, targi itd.) poprzez wielofunkcyjny port lotniczy z całodobową obsługą na liniach krajowych i międzynarodowych (krótki i średni zasięg)

· rozwój nowoczesnej infrastruktury komunikacyjnej o znaczeniu regionalnym

· rozwój systemów lokalnej infrastruktury komunikacyjnej

· poprawa jakości i zwiększenie dostępności wody pitnej

· ograniczenie odprowadzanych do środowiska nieczyszczonych ścieków komunalnych (problem tzw. przydomowych oczyszczalni ścieków)

· wzrost liczby miejscowości z siecią wodociągową oraz systemami kanalizacji

· unowocześnienie systemów składowania i unieszkodliwiania odpadów 

· komunalne systemy grzewcze

· ochrona przeciwpowodziowa – wały, zbiorniki retencyjne (budowa i modernizacja) również z wykorzystaniem gospodarczym

·  rozwój systemów regionalnej infrastruktury ochrony środowiska i energetycznej

· wspieranie inwestycji kulturalnych, turystycznych i sportowych o znaczeniu regionalnym

· podniesienie jakości usług publicznych poprzez inwestycje w infrastrukturę służby zdrowia i placówek edukacyjnych o znaczeniu regionalnym

·  rozwój infrastruktury społecznej o znaczeniu lokalnym

·  wzmocnienie regionalnych i subregionalnych ośrodków wzrostu

· rewitalizacja obszarów zmarginalizowanych

III. Programy Europejskiej Współpracy Terytorialnej

W ramach Programów Europejskiej Współpracy Terytorialnej realizowane będą:

· programy współpracy transnarodowej, których celem jest wspieranie zintegrowanego rozwoju w ramach europejskich obszarów współpracy poprzez wspólną realizację ponadnarodowych projektów w zakresie gospodarki wodnej, poprawy dostępności regionów i wspierania zaawansowanych technologii komunikacyjno-informatycznych, przeciwdziałania katastrofom naturalnym i technologicznym, rozwoju sieci współpracy naukowej i technologicznej

· program (lub Programy) współpracy międzyregionalnej, których celem jest poprawa efektywności polityki regionalnej przez wspieranie sieci współpracy oraz wymiana doświadczeń między regionami z terytorium całej UE. Współpraca ta dotyczyć będzie przede wszystkim innowacyjności, technologii, środowiska, zapobiegania ryzyku, odnowy zasobów miejskich

IV. Program Operacyjny Infrastruktura i Środowisko
Celem jest rozbudowa i modernizacja infrastruktury technicznej, w tym transportowej, środowiskowej, energetycznej, kultury i zdrowia, mającej podstawowe znaczenie dla wzrostu konkurencyjności Polski i jej regionów. Dostępne środki finansowe będą wydatkowane przede wszystkim na budowę i modernizację infrastruktury transportowej w ramach sieci TEN-T, zapewnienie nowoczesnych usług kolejowych poprzez unowocześnienie taboru kolejowego, zapewnienie interoperacyjności kolei, rozwój transportu intermodalnego, poprawa dostępu do portów oraz rozwój dróg wodnych. W ramach priorytetu realizowane będą przedsięwzięcia z zakresu bezpieczeństwa ruchu drogowego oraz związane z tworzeniem nowoczesnej sieci dróg krajowych. Realizowane będą również przedsięwzięcia z zakresu dostosowania lotnictwa do rosnących potrzeb, rozwoju inteligentnych systemów transportowych oraz tworzenia nowoczesnej sieci kolejowej poprzez poprawę połączeń międzyregionalnych oraz eliminację wąskich gardeł na liniach kolejowych. Ponadto wsparcie zostanie ukierunkowane na rozbudowę i modernizację infrastruktury komunikacyjnej oraz zakup taboru w obszarze transportu publicznego. W celu zachowania, ochrony i poprawy jakości środowiska, ochrony zdrowia ludzkiego, oszczędnego i racjonalnego wykorzystania zasobów naturalnych realizowane będą przedsięwzięcia w zakresie zapobiegania powstawaniu zanieczyszczeń oraz redukcji zanieczyszczeń dostających się do środowiska. Jednocześnie w ramach tego programu wsparcie mogą otrzymać działania z zakresu ochrony powietrza, gospodarki odpadami oraz działania przyczyniające się do zapewnienia bezpieczeństwa ekologicznego, w tym na terenach poprzemysłowych i powojskowych. Ponadto środki zostaną ukierunkowane na zwiększenie konkurencyjności przedsiębiorstw w warunkach Jednolitego Rynku Europejskiego poprzez wspieranie przedsiębiorstw zobligowanych do dostosowania swojej infrastruktury do wymogów ochrony środowiska oraz na zahamowanie strat różnorodności biologicznej na wszystkich poziomach jej organizacji, jak równie rozwój i wzmacnianie systemu obszarów chronionych, w tym sieci ekologicznej NATURA 2000, podnoszenie świadomości ekologicznej społeczeństwa. W ramach PO Infrastruktura i środowisko realizowane będą przedsięwzięcia w zakresie rozwoju technologii wykorzystujących odnawialne i alternatywne źródła energii, zwiększenia stopnia wykorzystania energii pierwotnej i obniżenie energochłonności gospodarki oraz ograniczenia negatywnego oddziaływania elektroenergetyki i górnictwa węgla na środowisko. Wsparcie zostanie przeznaczone na popraw bezpieczeństwa energetycznego poprzez rozwój infrastruktury rynków i bezpieczeństwa dostaw paliwa i energii elektrycznej, zmniejszanie energochłonności mieszkalnictwa oraz termomodernizację. W celu tworzenia warunków dla wzrostu konkurencyjności i znaczenia kultury jako czynnika rozwoju społeczno-ekonomicznego w ramach PO Infrastruktura i środowisko środki zostaną ukierunkowane na rozwój infrastruktury kultury i ochronę dziedzictwa kulturowego o znaczeniu ponadregionalnym. Ponadto, w ramach PO Infrastruktura i środowisko środki zostaną wydatkowane na bezpieczeństwo zdrowotne społeczeństwa i poprawę efektywności systemu ochrony zdrowia, w tym na rozwój infrastruktury ochrony zdrowia, rozwój systemu ratownictwa medycznego oraz rozwój nowoczesnych usług medycznych (takich jak: telemedycyna, e-zdrowie, cyfrowe zasoby ochrony zdrowia)

V. Program Operacyjny Konkurencyjna gospodarka
Celem jest wzmocnienie roli przedsiębiorstw w procesie budowy gospodarki opartej na wiedzy. Przyjęta strategia zakłada kompleksowe wsparcie innowacyjnych przedsięwzięć przedsiębiorców – prowadzenia prac B+R, inwestycji, tworzenia miejsc pracy oraz doradztwa i szkoleń niezbędnych do realizacji inwestycji - jako działań przyczyniających się do wzmocnienia ich pozycji konkurencyjnej na Jednolitym Rynku Europejskim (JRE) oraz na rynkach międzynarodowych i w konsekwencji kreujących przyszłe miejsca pracy. Wsparcie sektora nauki będzie obejmowało duże inwestycje, a także tworzenie wspólnej infrastruktury służącej potrzebom bada naukowych i prac rozwojowych. Jednocześnie wsparciem objęte zostaną kluczowe z punktu widzenia całej gospodarki instytucje wspierające wzrost innowacyjności firm oraz rozwój przedsiębiorczości, w tym sieci tych instytucji, silne ośrodki innowacyjności oraz instytucje dostarczające kapitał na realizację przedsięwzięć innowacyjnych 

VI. Program Operacyjny Kapitał ludzki
Celem umożliwienie pełnego wykorzystania potencjału zasobów ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw i ich pracowników, a także podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa, poprzez wyposażenie odbiorców wsparcia w kompetencje zwiększające konkurencyjność na rynku pracy, w tym osób niepełnosprawnych. Realizacja tego celu odbywać się będzie poprzez zwiększenie możliwości dostępu do zatrudnienia, tworzenie warunków dla pełnej spójności społecznej, wzmocnienie adaptacyjne zasobów ludzkich i gospodarki oraz poprawę jakości pracy. W zakresie edukacji przewiduje się rozwijanie systemu kształcenia przez całe życie i zapewnienie wysokiej jakości edukacji na wszystkich jej poziomach, dostosowanej do potrzeb rynku pracy. Modernizacja systemu edukacji, mająca na celu przystosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy i wymogów rynku pracy, zakłada działania ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych, wsparcie i promocję systemów kształcenia ustawicznego, w tym kształcenia na odległość oraz wspomaganie rozwoju systemu edukacji poprzez działania badawcze i analityczne. Planuje się zapewnienie środków na stworzenie warunków rozwoju szkół wyższych i ośrodków akademickich. Celem jest również wzmocnienie zdolności polskiej administracji do wypełniania misji publicznej w nowoczesny i partnerski sposób oraz tworzenie warunków dla rozwoju instytucji społeczeństwa obywatelskiego aktywnie zaangażowanego w sprawy publiczne. W ramach programu realizowane będą przedsięwzięcia mające na celu budowę sprawnego i partnerskiego państwa, poprzez m.in. wsparcie zasad good governance, podnoszenie kompetencji kadry urzędniczej i wymiaru sprawiedliwości, wdrożenie nowoczesnych narzędzi zarządzania oraz rozwój współpracy administracji publicznej z partnerami społeczno-gospodarczymi. Ponadto środki finansowe będą wydatkowane na realizację priorytetu Profilaktyka, promocja zdrowia i poprawa stanu zdrowia społeczeństwa.

Rozdział IV

HARMONOGRAMY REALIZACYJNE NAJWAŻNIEJSZYCH ZADAŃ WYNIKAJĄCYCH ZE STRATEGII ROZWOJU MIASTA

Ostateczny spis zadań zmierzających do realizacji poszczególnych celów strategicznych oraz harmonogram ich realizacji został przedstawiony w pozostałych dokumentach strategicznych opracowanych na potrzeby rozwoju Miasta Skarżysko-Kamienna takich jak:

· Plan Rozwoju Lokalnego Miasta Skarżysko-Kamienna

· Lokalny Plan Rewitalizacji Miasta Skarżyska-Kamiennej

· Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego

· Program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy Skarżysko – Kamienna na lata 2003 – 2007

· Gminna Strategia Polityki Społecznej Miasta Skarżyska – Kamiennej

Rozdział V 

STRATEGIA ROZWOJU MIASTA SKARŻYSKO-KAMIENNA W PERSPEKTYWIE PLANOWANIA ROZWOJU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO

Strategia Rozwoju Województwa Świętokrzyskiego określa 6 celów, do spełnienia których należy dążyć, aby osiągnąć wzrost atrakcyjności województwa dla rozwoju społecznego i gospodarczego. Na poniższym wykresie przedstawiono 4 z w/w celów, które są zgodne z niniejszą Strategią.
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Cele strategiczne i operacyjne Strategii Rozwoju Miasta Skarżysko-Kamienna są zbieżne z priorytetami ujętymi w Strategii Rozwoju Województwa Świętokrzyskiego. W zakresie rozwoju zasobów ludzkich Strategia kładzie główny nacisk na przeciwdziałanie bezrobociu, łagodzeniu jego skutków i aktywizację zawodową bezrobotnych. Celowość takich działań jest również podkreślona w Strategii Rozwoju Województwa. Ponadto w obu w/w dokumentach zaznaczona jest konieczność ochrony dziedzictwa kulturowego i tworzenia warunków rozwoju kultury, turystyki, sportu i rekreacji. Planowana w Strategii rozbudowa i poprawa stanu infrastruktury technicznej nawiązuje do priorytetów celu nr 3, którymi są: podnoszenie standardów i stworzenie spójnego układu komunikacyjnego stymulującego rozwój regionu oraz zapewnienie bezpieczeństwa energetycznego. 

Dzięki inwestycjom publicznymi, prywatnym oraz programom społeczno-edukacyjnym efektem realizacji niniejszej Strategii Rozwoju Miasta Skarżysko-Kamienna powinien być wzrost atrakcyjności osadniczej i inwestycyjnej, co jest zbieżne z trzema priorytetami celu nr 5: tworzenie warunków sprzyjających aktywizowaniu przedsiębiorczości jako pierwszoplanowego czynnika urbanizacji województwa, przyspieszenie restrukturyzacji bazy ekonomicznej i wzrostu innowacyjności dawnego Staropolskiego Okręgu Przemysłowego oraz aktywizację gospodarczą, przyspieszony rozwój miast oraz centrów gmin województwa.



Rozdział VI

OCZEKIWANE EFEKTY DŁUGOFALOWE REALIZACJI STRATEGII ROZWOJU MIASTA

Realizacja wypracowanych w toku planowania partnerskiego Strategii Rozwoju Miasta Skarżysko-Kamienna celów strategicznych, operacyjnych oraz zadań doprowadzi do poprawy sytuacji społeczno-gospodarczej w mieście, a w konsekwencji do podniesienia poziomu życia i zamożności mieszkańców. 

Stworzenie rozwiniętego sektora małych i średnich przedsiębiorstw spowoduje powstanie nowych miejsc pracy głównie dla osób odchodzących z tzw. „starych gałęzi przemysłu” oraz ludzi młodych, co wpłynie na zmniejszenie poziomu bezrobocia, które w latach 90-tych mocno dotknęło wszystkie ośrodki byłego Centralnego Okręgu Przemysłowego. Natomiast rewitalizacja terenów poprzemysłowych i zagospodarowanie zakładów przemysłowych, celem dostosowania do nowych rodzajów produkcji oraz rozwój sektora MŚP, przyczyni się, poprzez ich dekapitalizowanie do pozyskania inwestorów strategicznych oraz nowych technologii i organizacji, a także do wzrostu ich atrakcyjności i konkurencyjności. Jest to szczególnie ważne w kontekście sprostania wymogom stawianym na konkurencyjnym rynku europejskim. Osiągnięcie powyższych celów będzie miało również niekwestionowany wpływ na ożywienie gospodarcze Skarżyska-Kamiennej, rozwój prywatnej przedsiębiorczości oraz wzrost poziomu aktywności mieszkańców.

Rozbudowa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz budowa zbiornika wodnego Bzin wpłyną na zmianę wizerunku Skarżyska-Kamiennej i przyczynią się do powstania w mieście, zapisanego w misji Strategii Rozwoju, ośrodka turystycznego. Osiągnięcie powyższych celów będzie miało wpływ na rozszerzenie i uatrakcyjnienie oferty turystycznej miasta, czego konsekwencją będzie zwiększenie ruchu turystycznego, wypoczynkowego oraz wzrost wpływów z turystyki tak dla miasta jak i osób prywatnych. Rozwój prywatnej przedsiębiorczości oraz stworzenie przy niewielkich nakładach kapitału, nowych miejsc pracy. Ponadto budowa zbiornika wodnego Bzin korzystnie wpłynie na gospodarkę wodną dorzecza Kamiennej, zapewni ochronę przed powodziami, umożliwi retencjonowanie zasobów wodnych z przeznaczeniem dla ludności, przemysłu lub rolnictwa oraz w przypadku wybudowania elektrowni wodnej, pozyskiwanie taniej i ekologicznej energii elektrycznej. 

Utworzenie w Skarżysku-Kamiennej ośrodka kulturalnego i zapewnienie możliwości zdobywania wyższego wykształcenia na miejscu, podniesie poziom atrakcyjności miasta w najważniejszych obok ochrony zdrowia oraz bezpieczeństwa publicznego, obszarach sfery społecznej jak również przyczyni się do rozszerzenia i uatrakcyjnienia oferty oświatowej 
i kulturalnej, z której będą mogli korzystać nie tylko mieszkańcy powiatu skarżyskiego, ale także powiatów ościennych. Istnienie powyższego ośrodka i jego oddziaływanie na mieszkańców spowoduje wzrost aktywności społecznej i gospodarczej związanej z awansem oświatowym, który z zasady usuwa bierność w zaangażowaniu w sprawy publiczne oraz lęk przed podejmowaniem działalności gospodarczej na własny rachunek. Utworzenie w Mieście filii wyższej uczelni, a docelowo wspieranie inicjatywy utworzenia własnej prywatnej uczelni umożliwi podnoszenie poziomu wykształcenia na miejscu, bez konieczności wyjazdu pociągającego za sobą duże obciążenia finansowe. Jednocześnie stworzy podstawy do kształtowania i rozwoju miejscowej elity, znającej problemy miasta i posiadającej realny wpływ na decydowanie o kierunkach jego rozwoju. Natomiast istnienie ośrodka kulturalnego posiadającego interesującą ofertę i rozwiniętą „bazę kulturalną” będzie nie tylko elementem przyciągającym osoby z zewnątrz oraz wpływającym na pozytywny wizerunek miasta, ale również uzupełniającym jego ofertę turystyczną, a także umożliwiającym mieszkańcom miasta rozwój ich zainteresowań.

Przebudowa Skarżyska-Kamiennej w kierunku stworzenia w mieście czytelnego i funkcjonalnego układu urbanistycznego z zabudową śródmiejską i ukształtowanym centrum przyczyni się w wyraźny sposób, poprzez uzyskanie nowego, interesującego architektonicznie i przyjaznego wizualnie oblicza, do wzrostu atrakcyjności miasta tak dla mieszkańców jak również dla potencjalnych gości oraz inwestorów. Przede wszystkim jednak zostanie racjonalnie zagospodarowana przestrzeń miasta, co pozwoli usprawnić gospodarkę nieruchomościami i pozyskać dalsze tereny pod inwestycje. Powstaną nowe oraz nastąpi dostosowanie istniejących ciągów dróg do właściwych funkcji i standardów, co poprawi dostępność komunikacyjną miasta. Ulegnie zmniejszeniu stopień uciążliwości związany z ruchem tranzytowym i przemieszczaniem się w obrębie miasta (również pieszych i rowerzystów). Przebudowa Skarżyska-Kamiennej wpłynie korzystnie na ograniczenie stopnia zanieczyszczenia powietrza spalinami, poziomu hałasu, spowoduje wzrost bezpieczeństwa na drogach. Ukształtowanie w mieście obszaru centrum i śródmieścia spowoduje powstanie w ich granicach prężnego ośrodka handlowo-usługowego generującego rozwój drobnej przedsiębiorczości a co za tym idzie powstawanie nowych miejsc pracy. Ponadto, pozytywne efekty działań przedsiębranych w celu zmiany urbanistycznego wizerunku miasta będą miały niewątpliwy wpływ na rozwój w Skarżysku-Kamiennej atrakcyjnego ośrodka turystyczno-rekreacyjnego. 

Realizacja celów i zadań zmierzających do stworzenia ze Skarżyska-Kamiennej miasta o ukształtowanej równowadze ekologicznej zaowocuje pozytywnymi skutkami w następujących sferach:

a) ochrony wód – nastąpi poprawa stanu czystości rzek i zbiorników wodnych przepływających przez miasto lub znajdujących się na jego terenie, zwiększy się racjonalność gospodarki wodnej w dorzeczu Kamiennej oraz retencja wód powierzchniowych

b) ochrony powierzchni ziemi – zostanie stworzony funkcjonalny system gospodarki odpadami, ulegnie likwidacji problem niebezpiecznych odpadów poprzemysłowych

c) ochrony powietrza atmosferycznego – stan czystości powietrza będzie się utrzymywał w granicach dopuszczalnych norm stężeń zanieczyszczeń, nastąpi obniżenie wielkości emisji pyłów i gazów

d) zieleni miejskiej – ulegnie poprawie stan i wielkość zasobów zieleni miejskiej, powstaną tereny zielone o charakterze parkowym i rekreacyjnym w obrębie osiedli mieszkaniowych oraz pasy zieleni izolacyjnej wzdłuż głównych tras komunikacyjnych na terenie miasta

e) ochrony krajobrazu – nastąpi poprawa jakości życia mieszkańców, podniesie się poziom atrakcyjności Skarżyska-Kamiennej a tym samym wzrośnie zainteresowanie miastem nie tylko w zakresie turystycznym ale również gospodarczym 

f) infrastruktury w dziedzinie ochrony środowiska – powstaną lub zostaną rozbudowane albo zmodernizowane: oczyszczalnia ścieków, kanalizacja sanitarna, zakład utylizacji odpadów komunalnych, kanalizacja deszczowa

g) edukacji ekologicznej – zostaną ukształtowane proekologiczne postawy 
i zachowania mieszkańców. Ich efektem będzie czystsze i bardziej estetyczne miasto

Głównym skutkiem podejmowanych działań  w celu poprawienia stanu bezpieczeństwa publicznego w Skarżysku-Kamiennej, będzie podniesienie jakości życia mieszkańców oraz poziomu ich aktywności. W ich wyniku ulegnie także zmniejszeniu ilość zachowań sprzecznych z porządkiem prawnym (przestępstw i wykroczeń), zostaną ograniczone zjawiska patologiczne (alkoholizm, przemoc, wandalizm), jak również poprawi się stan infrastruktury miejskiej ważnej z punktu widzenia zachowania bezpieczeństwa na drogach (oświetlenie i oznakowanie ulic, progi zwalniające, monitoring TV miejsc szczególnie niebezpiecznych). Instytucje odpowiedzialne za utrzymanie porządku publicznego będą funkcjonowały efektywnie i zgodnie z oczekiwaniami mieszkańców, którzy z kolei uzyskają możliwość otrzymania pomocy w sytuacjach zagrożenia. Niewątpliwie poprawa stanu bezpieczeństwa publicznego w Skarżysku-Kamiennej wpłynie również na postrzeganie miasta przez osoby z zewnątrz oraz potencjalnych inwestorów.

ROZDZIAŁ VII

SYSTEM WDRAŻANIA I MONITORINGU STRATEGII ROZWOJU MIASTA SKARŻYSKA-KAMIENNEJ

Strategia rozwoju Skarżyska-Kamiennej to dokument określający kierunki rozwoju w perspektywie długofalowej. Koordynacja wdrażania Strategii rozwoju leży po stronie samorządu miasta. W celu prawidłowego wdrożenia jej założeń konieczna jest jej operacjonalizacja. Podstawowym zadaniem w tym zakresie, jest opracowanie i uchwalenie przez Radę Miasta dokumentów szczegółowych: polityk i programów operacyjnych. Minimalna perspektywa czasowa dokumentów uszczegóławiających Strategię powinna odpowiadać okresom programowania Unii Europejskiej. Dokumenty operacyjne muszą być oparte o analizę sytuacji finansowej miasta z uwzględnieniem prognozy: dochodów, zadłużenia i jego spłat oraz wydatków bieżących związanych ze sferą społeczną i eksploatacyjną miasta. Analiza ta uzupełniona o prognozę pozyskiwania środków zewnętrznych pozwoli określić rozkład czasowy możliwych wydatków inwestycyjnych jako wolnej części dochodów. 

Poszczególne zadania opisane w ramach celów strategicznych i operacyjnych będą wdrażane w oparciu o zasady wydatkowania środków wg źródeł ich pochodzenia. W niektórych sytuacjach może to oznaczać, że podmiot korzystający z różnych źródeł finansowania będzie musiał sprostać wielu wymaganiom formalnym. Dotyczy to w szczególności odmiennych zasad wykorzystania środków pochodzących ze źródeł krajowych oraz środków pochodzących ze źródeł unijnych.
Strategia rozwoju miasta Skarżyska-Kamiennej realizowana będzie w horyzoncie czasowym 2007-2020 po jej zatwierdzeniu przez Radę Miasta. 

Koordynacja wdrażania Strategii rozwoju leży po stronie samorządu miasta. Po przyjęciu przez Radę Miasta, za jej właściwe wdrożenie oraz przedstawianie okresowych ocen z postępu jego realizacji odpowiedzialny będzie organ wykonawczy tj. Prezydent Miasta. Do pomocy we właściwym wdrożeniu Strategii Prezydent Miasta dysponuje aparatem wykonawczym w postaci Urzędu Miasta oraz jednostek organizacyjnych gminy i jednostek zależnych. Do wdrażania Strategii winni również zostać zaangażowani partnerzy społeczni, w celu zapewnienia szerokiego udziału zainteresowanych instytucji i organizacji w rozwoju miasta. W tym celu jako narzędzie do zasięgania opinii społecznej wśród mieszkańców na temat realizowanych przedsięwzięć opisanych w Strategii posłuży specjalna ankieta ewaluacyjna. Aby usprawnić realizację zawartych w dokumencie zadań, budżet miasta zostanie podporządkowany celom strategicznym, zaś organizacja ich wykonania będzie powierzona poszczególnym jednostkom samorządu według zasad opisanych w politykach i programach. W przypadku mniej skomplikowanych zadań, wskazana jednostka administracyjna (wydział Urzędu Miasta) zorganizuje je i wykona samodzielnie.

Jeśli wykonanie zadania wymaga współdziałania kilku podmiotów miejskich, Prezydent Miasta wyznaczy spośród nich koordynatora. Zadania o charakterze bardziej złożonym, wymagające współpracy z podmiotami zewnętrznymi, a także programy o charakterze ponadlokalnym, będą realizowane w formie partnerstwa podmiotów publicznych różnych szczebli lub partnerstwa publiczno-prywatnego w ramach programów operacyjnych i projektów inwestycyjnych - przyjętych do realizacji przez Radę Miasta. Źródłem ich finansowania będzie budżet programu/projektu zawarty w budżecie miasta obejmujący również otrzymane środki zewnętrzne. 

Wśród jednostek najściślej zaangażowanych w realizację projektów wynikających ze Strategii wskazać należy:

· Wydział Inwestycji i Gospodarki Komunalnej
· Wydział Nieruchomości i Mienia Komunalnego
· Wydział Planowania Przestrzennego, Urbanistyki i Ochrony Środowiska
zajmujące się m.in.:

· prowadzeniem procedur przetargowych dotyczących zamówień publicznych

· obsługą procesów inwestycyjnych gminy

· utrzymywaniem bądź nadzorem technicznym obiektów użyteczności publicznej, terenów zieleni miejskiej i dróg publicznych

· zarządzaniem mieniem komunalnym oraz racjonalnym gospodarowaniem zasobem nieruchomości gminnych, w tym pozyskiwaniem gruntów pod inwestycje

· zagospodarowaniem przestrzennym

· ochroną środowiska

Wydział Finansowy zajmujący się m.in.:

· obsługą finansową budżetu, w tym prowadzeniem rozliczeń inwestycji

· podejmowaniem działań w celu pozyskania środków spoza budżetu Miasta na realizację zadań własnych

· współudziałem w pracach komisji przetargowej

Wydział Promocji i Rozwoju Miasta zajmujący się m.in.:

· promocją miasta

· współpracą zagraniczną

· nadzorowaniem i współuczestniczeniem w działaniach z zakresu turystyki, kultury, rekreacji

· opracowywaniem i aktualizacją planów strategicznych oraz przygotowaniem wniosków dotyczących pozyskiwania środków finansowych z programów pomocowych 

System wdrażania na poziomie Urzędu Miasta obejmować będzie następujące działania:

· przygotowanie dokumentacji zadań objętych Strategią

· występowanie z wnioskami o dofinansowanie

· przeprowadzenie procedur wyboru wykonawców zadań

· kontraktowanie

· monitorowanie przebiegu prac w ramach poszczególnych projektów

· raportowanie kwartalne i roczne

· przygotowanie propozycji dotyczących korekt w zakresie poszczególnych zadań

· prowadzenie rozliczeń finansowych

· prowadzenie działań promocyjnych i informacyjnych

Za poszczególne zakresy zadań odpowiadają wcześniej wymienione komórki organizacyjne Urzędu Miasta, zgodnie ze swoją właściwością i zakresem odpowiedzialności.

Oprócz komórek organizacyjnych Urzędu Miasta we wdrażaniu Strategii uczestniczyć będą jednostki organizacyjne gminy. W szczególności w jego wdrożeniu uczestniczyć będą:

· Miejskie Usługi Komunalne

· Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji 

· Zarząd Budynków Komunalnych

· Energetyka Cieplna

Wymienione spółki komunalne oraz pozostałe jednostki organizacyjne podległe Urzędowi Miasta zgodnie ze swą właściwością współdziałać będą z komórkami Urzędu Miasta na etapie realizacji projektów inwestycyjnych, a następnie odpowiedzialne będą za ich późniejsze funkcjonowanie. Uczestnictwo tych jednostek we wdrażaniu dotyczy takich dziedzin jak:

· gospodarka wodno-ściekowa

· ochrona środowiska

· turystyka i rekreacja

· oświata

· opieka społeczna

· ochrona zdrowia
Monitorowanie wdrażania Strategii rozwoju jest podstawowym warunkiem realizacji celów określonych w tym dokumencie. Monitoring  ten służyć ma kontroli postępu realizacji polityk i programów, weryfikacji osiągniętych rezultatów i porównywaniu ich zgodności z celami strategicznymi. Z upływem czasu istotnym działaniem będzie również ocena sytuacji zewnętrznej i ocena założeń, które mogą się dezaktualizować w związku ze zmianami sytuacji miasta, regionu i kraju. 

Rada Miasta określi między innymi wytyczne do tworzenia polityk i programów, tak by zawarto w nich  terminy wykonania poszczególnych zadań, źródła finansowania oraz wskaźniki osiągnięcia zakładanych efektów. Poprzez dobór właściwych wskaźników, mierzalnych i dostępnych w statystyce publicznej lub w wewnętrznym systemie sprawozdawczości Urzędu Miasta, możliwe będzie efektywne monitorowanie procesu wdrażania Strategii rozwoju.

Za proces monitorowania i raportowania odpowiadać będzie Prezydent Miasta wraz z podległym mu aparatem wykonawczym w postaci Urzędu Miasta oraz jednostek organizacyjnych. Każdego roku odpowiedzialne komórki organizacyjne składać będą sprawozdania z realizacji zadań strategicznych. Po ich opracowaniu przez wyznaczoną jednostkę sprawozdania będą składane przez Prezydenta Miasta Radzie Miasta i opinii publicznej przy okazji przedkładania kolejnych projektów budżetu. Oprócz raportów okresowych, Prezydent Miasta przedkładać będzie Radzie Miasta prognozę dotyczącą wdrażania Strategii w kolejnym roku wraz z propozycją ewentualnych modyfikacji, która poddawana będzie analizie każdorazowo przy okazji zatwierdzania budżetu.

Zakres przedmiotowy raportów okresowych przedkładanych przez Prezydenta winien obejmować, co najmniej:

· przebieg procesu wdrażania poszczególnych projektów

· realizację planu finansowego

· sposoby promocji projektów

· zidentyfikowane i przewidywane zagrożenia realizacji planu

Stanowiska wypracowywane przez Radę Miasta w przedmiocie przedkładanych raportów z monitoringu, stanowić będą również podstawę sporządzenia oceny wdrożenia Strategii sporządzanej na zakończenie okresu planowania. Monitoring realizacji Strategii rozwoju umożliwi dokonanie okresowych analiz i ocen skutków wdrażanych zadań dla życia społeczno-gospodarczego miasta. Samorząd Skarżyska-Kamiennej, będzie miał możliwość modyfikowania i korygowania działań, odpowiednio do zmieniających się warunków i możliwości.
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		Metalowiec		4

		Przylesie		1

		Górna Kamienna		1

		Tysiąclecia		1

		Żeromskiego		5

		Brak środków finansowych na rozpoczęcie działalności

		Nieznajomość obowiązujących przepisów prawnych

		Trudna sytuacja ekonomiczna regionu świętokrzyskiego

		Brak wiary w sukces przedsięwzięcia

		Niewiedza, jaką opłacalną działalność rozpocząć?





Arkusz3

		



Dzielnica zamieszkania




_1202579569.xls
Wykres1

		do 1 roku

		1-4 lat

		5-9 lat

		10-15 lat

		pow. 15 lat

		od urodzenia



Okres zamieszkiwania w mieście

1

1

2

2

31

44



Arkusz1

		Wiek badanych osób

		15-17 lat		35

		18-25 lat		0

		26-35 lat		15

		36-45 lat		8

		46-55 lat		24

		56-65 lat		12

		66-75 lat		2

		pow. 75 lat		0





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Wiek badanych osób



Arkusz2

		Poziom wykształcenia

		Niepełne podstawowe		0

		Podstawowe		0

		Gimnazjalne		35

		Zasadnicze zawodowe		1

		Średnie zawodowe		3

		Średnie ogólnoszt.		0

		Wyższe (licencjat)		8

		Wyższe (magister)		50





Arkusz2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Poziom wykształcenia



Arkusz5

		

		do 1 roku		1

		1-4 lat		1

		5-9 lat		2

		10-15 lat		2

		pow. 15 lat		31

		od urodzenia		44





Arkusz5

		



Okres zamieszkiwania w mieście



Arkusz4

		





Arkusz6

		





Arkusz3

		Dzielnica zamieszkania

		Odrodzenia		5

		Przydworcowe		20

		Zachodnie		4

		Milica		15

		Dolna Kamienna		6

		Górna Kolonia		2

		Bór		3

		Metalowiec		4

		Przylesie		1

		Górna Kamienna		1

		Tysiąclecia		1

		Żeromskiego		5





Arkusz3

		



Dzielnica zamieszkania




_1202580320.xls
Wykres3

		Tak

		Nie

		Nie wiem



Gotowość rozpoczecia działalności gospodarczej

28

39

20



Arkusz1

		Wiek badanych osób

		15-17 lat		35

		18-25 lat		0

		26-35 lat		15

		36-45 lat		8

		46-55 lat		24

		56-65 lat		12

		66-75 lat		2

		pow. 75 lat		0





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Wiek badanych osób



Arkusz2

		Poziom wykształcenia

		Niepełne podstawowe		0

		Podstawowe		0

		Gimnazjalne		35

		Zasadnicze zawodowe		1

		Średnie zawodowe		3

		Średnie ogólnoszt.		0

		Wyższe (licencjat)		8

		Wyższe (magister)		50





Arkusz2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Poziom wykształcenia



Arkusz5

		

		do 1 roku		1

		1-4 lat		1

		5-9 lat		2

		10-15 lat		2

		pow. 15 lat		31

		od urodzenia		44





Arkusz5

		



Okres zamieszkiwania w mieście



Arkusz4

		

		Uczę się w szkole podstawowej		35

		Jestem studentem		1

		Pracuję zawodowo na terenie Skarżyska-Kamiennej		51

		Pracuję zawodowo poza Skarżysko-Kamienną		1

		Jestem bezrobotny		2





Arkusz4

		



Zajęcie ankietowanych



Arkusz6

		

		Tak		28

		Nie		39

		Nie wiem		20





Arkusz6

		



Gotowość rozpoczecia działalności gospodarczej



Arkusz3

		Dzielnica zamieszkania

		Odrodzenia		5

		Przydworcowe		20

		Zachodnie		4

		Milica		15

		Dolna Kamienna		6

		Górna Kolonia		2

		Bór		3

		Metalowiec		4

		Przylesie		1

		Górna Kamienna		1

		Tysiąclecia		1

		Żeromskiego		5





Arkusz3

		



Dzielnica zamieszkania




_1202581031.xls
Wykres4

		Brak środków finansowych na rozpoczęcie działalności

		Nieznajomość obowiązujących przepisów prawnych

		Trudna sytuacja ekonomiczna regionu świętokrzyskiego

		Brak wiary w sukces przedsięwzięcia

		Niewiedza, jaką opłacalną działalność rozpocząć?



Przeszkoda w podjęciu działalności gospodarczej

47

13

28

15

12



Arkusz1

		Wiek badanych osób

		15-17 lat		35

		18-25 lat		0

		26-35 lat		15

		36-45 lat		8

		46-55 lat		24

		56-65 lat		12

		66-75 lat		2

		pow. 75 lat		0





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Wiek badanych osób



Arkusz2

		Poziom wykształcenia

		Niepełne podstawowe		0

		Podstawowe		0

		Gimnazjalne		35

		Zasadnicze zawodowe		1

		Średnie zawodowe		3

		Średnie ogólnoszt.		0

		Wyższe (licencjat)		8

		Wyższe (magister)		50





Arkusz2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Poziom wykształcenia



Arkusz5

		

		do 1 roku		1

		1-4 lat		1

		5-9 lat		2

		10-15 lat		2

		pow. 15 lat		31

		od urodzenia		44





Arkusz5

		



Okres zamieszkiwania w mieście



Arkusz4

		

		Uczę się w szkole podstawowej		35

		Jestem studentem		1

		Pracuję zawodowo na terenie Skarżyska-Kamiennej		51

		Pracuję zawodowo poza Skarżysko-Kamienną		1

		Jestem bezrobotny		2





Arkusz4

		



Zajęcie ankietowanych



Arkusz6

		

		Tak		28

		Nie		39

		Nie wiem		20





Arkusz6

		



Gotowość rozpoczecia działalności gospodarczej



Arkusz7

		

		Brak środków finansowych na rozpoczęcie działalności		47

		Nieznajomość obowiązujących przepisów prawnych		13

		Trudna sytuacja ekonomiczna regionu świętokrzyskiego		28

		Brak wiary w sukces przedsięwzięcia		15

		Niewiedza, jaką opłacalną działalność rozpocząć?		12





Arkusz7

		



Przeszkoda w podjęciu działalności gospodarczej



Arkusz3

		Dzielnica zamieszkania

		Odrodzenia		5

		Przydworcowe		20

		Zachodnie		4

		Milica		15

		Dolna Kamienna		6

		Górna Kolonia		2

		Bór		3

		Metalowiec		4

		Przylesie		1

		Górna Kamienna		1

		Tysiąclecia		1

		Żeromskiego		5

		Brak środków finansowych na rozpoczęcie działalności

		Nieznajomość obowiązujących przepisów prawnych

		Trudna sytuacja ekonomiczna regionu świętokrzyskiego

		Brak wiary w sukces przedsięwzięcia

		Niewiedza, jaką opłacalną działalność rozpocząć?





Arkusz3

		



Dzielnica zamieszkania




_1202579892.xls
Wykres2

		Uczę się w szkole podstawowej

		Jestem studentem

		Pracuję zawodowo na terenie Skarżyska-Kamiennej

		Pracuję zawodowo poza Skarżysko-Kamienną

		Jestem bezrobotny



Zajęcie ankietowanych

35

1

51

1

2



Arkusz1

		Wiek badanych osób

		15-17 lat		35

		18-25 lat		0

		26-35 lat		15

		36-45 lat		8

		46-55 lat		24

		56-65 lat		12

		66-75 lat		2

		pow. 75 lat		0





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Wiek badanych osób



Arkusz2

		Poziom wykształcenia

		Niepełne podstawowe		0

		Podstawowe		0

		Gimnazjalne		35

		Zasadnicze zawodowe		1

		Średnie zawodowe		3

		Średnie ogólnoszt.		0

		Wyższe (licencjat)		8

		Wyższe (magister)		50





Arkusz2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Poziom wykształcenia



Arkusz5

		

		do 1 roku		1

		1-4 lat		1

		5-9 lat		2

		10-15 lat		2

		pow. 15 lat		31

		od urodzenia		44





Arkusz5

		



Okres zamieszkiwania w mieście



Arkusz4

		

		Uczę się w szkole podstawowej		35

		Jestem studentem		1

		Pracuję zawodowo na terenie Skarżyska-Kamiennej		51

		Pracuję zawodowo poza Skarżysko-Kamienną		1

		Jestem bezrobotny		2





Arkusz4

		



Zajęcie ankietowanych



Arkusz6

		





Arkusz3

		Dzielnica zamieszkania

		Odrodzenia		5

		Przydworcowe		20

		Zachodnie		4

		Milica		15

		Dolna Kamienna		6

		Górna Kolonia		2

		Bór		3

		Metalowiec		4

		Przylesie		1

		Górna Kamienna		1

		Tysiąclecia		1

		Żeromskiego		5





Arkusz3

		



Dzielnica zamieszkania




_1202578712.xls
Wykres3

		Poziom wykształcenia

		Niepełne podstawowe

		Podstawowe

		Gimnazjalne

		Zasadnicze zawodowe

		Średnie zawodowe

		Średnie ogólnoszt.

		Wyższe (licencjat)

		Wyższe (magister)



Poziom wykształcenia

0

0

35

1

3

0

8

50



Arkusz1

		Wiek badanych osób

		15-17 lat		35

		18-25 lat		0

		26-35 lat		15

		36-45 lat		8

		46-55 lat		24

		56-65 lat		12

		66-75 lat		2

		pow. 75 lat		0





Arkusz1

		



Wiek badanych osób



Arkusz2

		Poziom wykształcenia

		Niepełne podstawowe		0

		Podstawowe		0

		Gimnazjalne		35

		Zasadnicze zawodowe		1

		Średnie zawodowe		3

		Średnie ogólnoszt.		0

		Wyższe (licencjat)		8

		Wyższe (magister)		50





Arkusz2

		



Poziom wykształcenia



Arkusz3

		






_1202579197.xls
Wykres5

		Odrodzenia

		Przydworcowe

		Zachodnie

		Milica

		Dolna Kamienna

		Górna Kolonia

		Bór

		Metalowiec

		Przylesie

		Górna Kamienna

		Tysiąclecia

		Żeromskiego



Dzielnica zamieszkania

5

20

4

15

6

2

3

4

1

1

1

5



Arkusz1

		Wiek badanych osób

		15-17 lat		35

		18-25 lat		0

		26-35 lat		15

		36-45 lat		8

		46-55 lat		24

		56-65 lat		12

		66-75 lat		2

		pow. 75 lat		0





Arkusz1

		



Wiek badanych osób



Arkusz2

		Poziom wykształcenia

		Niepełne podstawowe		0

		Podstawowe		0

		Gimnazjalne		35

		Zasadnicze zawodowe		1

		Średnie zawodowe		3

		Średnie ogólnoszt.		0

		Wyższe (licencjat)		8

		Wyższe (magister)		50





Arkusz2

		



Poziom wykształcenia



Arkusz3

		Dzielnica zamieszkania

		Odrodzenia		5

		Przydworcowe		20

		Zachodnie		4

		Milica		15

		Dolna Kamienna		6

		Górna Kolonia		2

		Bór		3

		Metalowiec		4

		Przylesie		1

		Górna Kamienna		1

		Tysiąclecia		1

		Żeromskiego		5





Arkusz3

		



Dzielnica zamieszkania




_968062341.unknown

