Załącznik do uchwały

 „RÓWNE SZANSE, RÓWNY DOSTĘP” 

PROGRAM PRZYGOTOWANY PRZEZ MOPS W SKARŻYSKU-KAMIENNEJ 

W RAMACH OGÓLNOPOLSKIEGO KONKURSU PFRON

KRÓTKI OPIS PROJEKTU
Celem projektu jest zwiększenie aktywności zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych 
i wzmocnienie ich potencjału na lokalnym rynku pracy poprzez: udostępnianie informacji 
i udzielanie specjalistycznego doradztwa, wspieranie i stymulowanie zaangażowania osób niepełnosprawnych w działalność społeczną, wspieranie spółdzielczości socjalnej i innych alternatywnych form zatrudnienia.
Projekt ten będzie kontynuacją i rozszerzeniem projektu aktualnie realizowanego przez Klub Integracji Społecznej MOPS pt. „Niepełnosprawni u progu aktywności zawodowej” ze środków EFS. W ramach tego projektu 50 osób niepełnosprawnych skorzystało z kompleksowego poradnictwa specjalistów: doradcy zawodowego, psychologa, lekarza, prawnika. Rezultatem tych działań jest diagnoza potencjału zawodowego tych osób i określenie indywidualnych ścieżek kariery zawodowej. 

Projekt „Równe szanse, równy dostęp” wychodzi naprzeciw potrzebom w/w osób, umożliwia im praktyczną realizację ścieżek kariery zawodowej, a tym samym wejście na rynek pracy. 

Dodatkowo projekt zakłada dotarci  ofertą wsparcia do innych osób niepełnosprawnych 
i zaangażowanie/zmotywowanie  ich do podjęcia wysiłku w kierunku zmiany własnej sytuacji zawodowej.
BENEFICJENCI 

Beneficjenci projektu „Równe szanse, równy dostęp” to w pierwszej kolejności 25 osób niepełnosprawnych w stopniu znacznym i umiarkowanym z określonymi ścieżkami kariery zawodowej i sprecyzowanymi preferencjami, które uczestniczyły w wyżej wspomnianym projekcie. Są to osoby, które już chwili obecnej zdeklarowały swój udział w pracy nad przygotowaniem stowarzyszenia i są zdecydowane podjąć pracę w ramach spółdzielni socjalnej czy Zakładu Aktywności Zawodowej, bądź w ramach działalności gospodarczej. 

Ponadto działania projektu skierowane będą do innych osób niepełnosprawnych w stopniu znacznym umiarkowanym i lekkim z terenu miasta, które pozostają bez pracy i chcą poznać swoje możliwości zatrudnieniowe, potrzebują i szukają wsparcia specjalistów, chcą poszerzyć swoją wiedzę i poznać nowe formy zatrudnienia. Do osób tych z ofertą projektu docierać będziemy za pośrednictwem instytucji i organizacji lokalnych oraz poprzez reklamę w lokalnych mediach. 

Łącznie z działań projektu skorzysta około 70 osób.  
REALIZATORZY PROJEKTU 

Wnioskodawcą i realizatorem projektu jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Skarżysku- Kamiennej. 
Partnerami projektu będzie Powiatowy Urząd Pracy oraz Stowarzyszenie im. Stanisława Staszica. 
Projekt został pozytywnie zaopiniowany przez Partnerstwo Lokalne, zrzeszające ponad 70 lokalnych organizacji i instytucji.
MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU

Projekt realizowany będzie w pomieszczeniach Klubu Integracji Społecznej MOPS, gdzie mieścić się będzie biuro projektu oraz Punkt Informacyjno-Konsultacyjny. Część zadań – w tym np. szkolenia, prowadzone będą w pomieszczeniach Powiatowego Urzędu Pracy. 
PLANOWANE DZIAŁANIA 

Priorytetem projektu jest wyjście naprzeciw potrzebom konkretnych osób i takie zaplanowanie działań, aby efektem była realizacja ich zamierzeń i planów związanych z wejściem na rynek pracy Jest to możliwe ponieważ część z beneficjentów to osoby znane realizatorom już w chwili obecnej (jako uczestnicy projektu w ramach EFS). Ich opinie i potrzeby są uwzględnione już na etapie projektowania i opracowywania projektu „Równe szanse, równy dostęp”.  
I.
W ramach projektu będzie prowadzony Punkt Informacyjno-Konsultacyjny. Beneficjenci korzystać będą z pomocy prawnika, doradcy zawodowego, księgowej, psychologa. 

Priorytetami Punktu będą:
1) formalna i merytoryczna pomoc w tworzeniu i prowadzeniu stowarzyszenia na rzecz osób niepełnosprawnych w tym: pomoc finansowo-księgowa, zajęcia warsztatowe w zakresie budowania zespołu i współpracy zespołowej, planowania projektowania i pozyskiwania środków finansowych w tym środków UE
2) udzielanie informacji i wsparcia w zakresie wdrażania różnych form samozatrudnienia (spółdzielnie socjalne, działalność gospodarcza)
3) wspieranie formalne i merytoryczne inicjatywy Zakładu Aktywności Zawodowej m.in. pomoc w naborze i przygotowaniu uczestników. 
II.
Ponadto w ramach projektu nawiązana zostanie współpraca z Centrum Wolontariatu TPD, dzięki czemu beneficjenci projektu zdobędą wiedzę na temat pracy wolontarystycznej i będą mieli możliwość zaangażować się w taką formą aktywności zawodowej, z uwzględnieniem Wolontariatu Europejskiego 
III.
Działania projektu skierowane będą także do lokalnych przedsiębiorców, którzy będą mogli korzystać z usług konsultacyjno-informacyjnych.  Punkt pełnić będzie rolę pośrednika między pracodawcami a osobami niepełnosprawnymi. W tym celu prowadzona będzie baza danych pracodawców niepełnosprawnych.  
IV.
Jednocześnie o wszystkich działaniach projektu informowana będzie społeczność lokalna – 
w lokalnej telewizji i prasie systematycznie ukazywać się będą informacje i reportaże 

OCZEKIWANE REZULTATY 
1) zaktywizowanie 70 osób niepełnosprawnych do podjęcia wysiłku w celu poprawy swojej sytuacji zawodowej i społecznej zdobycia pracy

2) poszerzenie wiedzy 70-ciu osób niepełnosprawnych na temat aktualnych możliwości związanych z zatrudnieniem 

3) powstanie stowarzyszenia na rzecz osób niepełnosprawnych
4) powstanie  Zakładu Aktywności Zawodowej lub/i  spółdzielni socjalnej 
5) utworzenie bazy danych pracodawców i niepełnosprawnych
