Załącznik Nr 1

do Uchwały Nr …/2007

Rady Miasta 
Statut

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej

                                    Przychodnie Miejskie w Skarżysku - Kamiennej

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Samodzielny Zakład Opieki Zdrowotnej Przychodnie Miejskie zwany dalej "Zakładem", jest prowadzony w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.

2. Zakład może używać nazwy skróconej: SP ZOZ„PM”

3. Podmiotem, który utworzył Zakład, jest Rada Miasta Skarżysko - Kamienna

4. Zakład posiada osobowość prawną.

5. Zakład działa na podstawie: ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (t.j. Dz. U. Nr 14 z 2007r. , poz. 98 zwanej dalej "ustawą" i innych przepisów prawa oraz niniejszego statutu stanowiącego załącznik nr 1 do uchwały.
Rozdział II

Cele, zadania i zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych

§ 2

Głównym celem funkcjonowania Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych 
i promocja zdrowia. 

§ 3

1. Zadaniem Zakładu jest organizowanie i udzielanie świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania.

2. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych 
w zakresie:

1) Podstawowej opieki zdrowotnej w warunkach ambulatoryjnych i domowych

2) Badań diagnostycznych
3) Podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie stomatologii
4) Specjalistycznej opieki ambulatoryjnej w zakresie ginekologii
5) Pielęgnacji osób nie wymagających hospitalizacji

6) Realizowanie zadań z zakresu promocji zdrowia i opieki profilaktycznej
3. Zakład może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształcenia osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

4. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie na zasadach określonych w ustawie, w przepisach odrębnych lub w umowie cywilnoprawnej. 

5. Zakład może prowadzić działalność gospodarczą, w szczególności w zakresie:
1) wynajmu  i dzierżawy pomieszczeń

2) wynajmu urządzeń techniki medycznej 
6. W wykonywaniu zadań Zakład współdziała z:

1) innymi zakładami służby zdrowia

2) samorządami zawodowymi
3) jednostkami samorządu terytorialnego, stowarzyszeniami i fundacjami, organami społecznymi zainteresowanymi rozwiązywaniem problemów ochrony zdrowia            w tym szczególnie osób niepełnosprawnych.
Rozdział III

Siedziba i obszar działania

§ 4
1. Siedzibą Zakładu jest Przychodnia Rejonowa Nr 3 ulica Apteczna 7 
2. Obszarem działania Zakładu jest miasto Skarżysko –Kamienna.
Rozdział IV

Struktura organizacyjna 

§ 5
1. W skład Zakładu wchodzą:

1) jednostki i komórki organizacyjne działalności podstawowej, 

2) jednostki i komórki organizacyjne działalności administracyjnej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i innej.
2. Szczegółową strukturę organizacyjną jednostek i komórek, o których mowa w ust. 1 określa odpowiednio załącznik  do niniejszego statutu. 

3. Zadania Zakładu z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej realizują wchodzące                w jego skład Przychodnie Rejonowe:

1) Przychodnia Rejonowa nr 1, Skarżysko - Kamienna ul. 1-go Maja 65

2) Przychodnia Rejonowa nr 2, Skarżysko -  Kamienna ul. Legionów 104

3) Przychodnia Rejonowa nr 3, Skarżysko -  Kamienna ul. Apteczna 7

4) Przychodnia Rejonowa nr 4, Skarżysko - Kamienna ul. Zielna 12

4. Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w Zakładzie określa Dyrektor w regulaminie porządkowym.

5. Regulamin porządkowy podlega zatwierdzeniu przez Radę Społeczną Zakładu.

Rozdział V

Nadzór nad Zakładem
§ 6
Nadzór nad działalnością Zakładu w zakresie uregulowanym ustawą sprawuje Prezydent oraz Rada Miasta .
Rozdział VI

Organy Zakładu

§ 7
1. Organem zarządzającym i kierującym pracą Zakładu oraz odpowiedzialnym za jego działalność jest Dyrektor.

2. Prezydent Miasta nawiązuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie powołania, umowy o pracę lub zawiera z nim umowę cywilnoprawną.

3. Dyrektor reprezentuje Zakład na zewnątrz.

4. Dyrektor jest przełożonym pracowników Zakładu oraz dokonuje wobec nich czynności z zakresu prawa pracy.

§ 8
1. Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym podmiotu, który utworzył Zakład oraz organem doradczym Dyrektora.

2. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do czasu powołania nowego składu osobowego Rady Społecznej.

3. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin Rady Społecznej uchwalony przez Radę Społeczną i zatwierdzony przez Radę Miasta  stanowiący załącznik nr 2 do uchwały.
4. Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi przysługuje odwołanie do 
Rady Miasta Skarżyska Kamiennej.

Rozdział VII

Mienie Zakładu

§ 9
1. Wartość majątku Zakładu określają:

1) Fundusz założycielski Zakładu

2) Fundusz Zakładu jako wartość majątku Zakładu po odliczeniu funduszu założycielskiego.
2. Fundusz założycielski Zakładu zwiększa się o:

1)  dotacje z budżetu państwa, dotacje z budżetu gminy na inwestycje i zakup wysokospecjalistycznego sprzętu i aparatury medycznej,

2)  dary mające charakter majątku trwałego lub przeznaczone na cele rozwojowe.

§ 10
1. Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i majątkiem Gminy oraz majątkiem własnym (otrzymanym                      i zakupionym).

2. Zbycie, wydzierżawienie lub wynajęcie majątku trwałego może być dokonane przez Zakład na zasadach określonych przez Radę Miasta .

3. Wniesienie majątku do spółek lub fundacji wymaga zgody 
Rady Miasta .

4. Dyrektor nie może zawierać umów ani w inny sposób dysponować mieniem Zakładu, jeżeli mogłoby to spowodować ograniczenie w wykonywaniu świadczeń zdrowotnych objętych umowami z Narodowym Funduszem Zdrowia lub pogorszenie warunków wykonywania tych świadczeń.

Rozdział VIII

Gospodarka finansowa

§ 11
Zakład pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności                 i zobowiązań. 

§ 12
1. Podstawą gospodarki Zakładu jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora.

2. Zakład może uzyskiwać środki finansowe na realizację zadań i programów zdrowotnych:

1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych na podstawie umów cywilno-prawnych, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej,

2) z wydzielonej działalności gospodarczej,

3) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego z zastrzeżeniem ograniczeń określonych w ustawie,

4) z dotacji budżetowych,

5) z innych źródeł.

3. Zakład decyduje samodzielnie o podziale zysku.

4. Roczne sprawozdanie finansowe Zakładu jest zatwierdzane przez Radę Społeczną na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

5. Zakład ubezpiecza przekazane mu w nieodpłatne użytkowanie nieruchomości 
i majątek oraz majątek własny.

6. Zakład ubezpiecza się od odpowiedzialności cywilnej związanej z realizowanymi świadczeniami zdrowotnymi lub prowadzeniem innej działalności statutowej.
Rozdział IX

Postanowienia końcowe.

§ 13
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie. 

2. Statut uchwala Rada Społeczna i przedkłada do zatwierdzenia Radzie Miasta .

3. Przepisy ust. 2 stosuje się odpowiednio przy dokonywaniu zmian w statucie.

§ 14
     Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Miasta.

                                                      Przewodniczący  Rady Społecznej
Andrzej Bętkowski
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