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Sprawozdanie z kontroli przeprowadzonej w Miejskim Centrum Kultury
w Skarzysku-Kamienna

Na podstawie upowaznienia Nr 47/2011 z 08.04.2011 r. oraz Nr 49/2011 z 26.04.2011
Prezydenta Miasta Skarzyska-Kam., w dniach 11.04.2011 do 29.04.2011 r. pracownik Biura

Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta przeprowadzit w Miejskim Centrum Kultury

w Skarzysku-Kamiennej ul. Stowackiego 25 kontrole¢ w zakresie sprawdzenia sposobu

wykorzystania pod wzgledem rzeczowym i finansowym przekazanej dotacji za rok 2010.

W trakcie kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidlowosci:

1.

o

Obowiazujacy w MCK od 01.11.2008 r. ,,Regulamin wynagradzania” wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 15/2008 Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury z dnia 31.10.2008
r. ustalonym na podstawie rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia
1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach
kultury prowadzacych w szczegdlnosci dziatalno§¢ w zakresie upowszechniania
kultury (Dz.U. z 1999 r. Nr 45, poz. 446 z p6zn. zm.) nie zostat w pelni dostosowany
do obowiazujacych przepisow. Nie dokonano w regulaminie wynagradzania zmiany
wynikajacej z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 06
listopada 2009 r. (Dz.U. z 2009 r., Nr 196 poz. 1516) w zakresie zalacznika nr 2
»labeli zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego pracownikéw MCK
w Skarzysku-Kam”. Dokonano jedynie zmiany zatacznika nr 1 regulaminu
wynagradzania —,Tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego”, ktora nie zostala
jednak wprowadzona do bytu prawnego stosownym zarzadzeniem.

Po analizie wybranych akt osobowych stwierdzono brak biezacego nadzoru nad
dopelieniem obowiazku dokonywania w terminie badan okresowych, co
powodowato naruszenie art.229 § 4. Kodeksu pracy (Dz.U. 1998.21.94 z p6zn. zm.)
Na sporzadzonych listach ptac stwierdzono braku podpisu potwierdzajacego
dokonanie kontroli przez uprawniona osobg.

Stwierdzono nieprawidlowe naliczenie wynagrodzenia za pracg pracownikowi
przebywajacemu na zwolnieniu lekarskim.

W przypadku jednego pracownika stwierdzono niewlasciwie ustalony staz pracy



skutkujacy zanizeniem tego sktadnika wynagrodzenia o 1%.
Innych nieprawidlowos$ci nie stwierdzono.
Kontrolujacy ustalit, ze koszty poniesione przez MCK w okresie badanym sa
kwalifikowane do prawidtowych grup kosztéw rodzajowych i przypisane do prawidlowych

okresow, dotacja zostata wykorzystana zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



