Skarzysko-Kamienna 08.02.2012 r.

KA/30/2011

Sprawozdanie z kontroli zleconej przeprowadzonej w Szkole Podstawowej Nr 7
w Skarzysku-Kam.

W dniach od 09.01.2012 do 13.01.2012 r. oraz w dniu 16, 19 ,20, 23, 24 stycznia 2012 r.
pracownik Biura Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta na podstawie upowaznienia
Nr 1/2012 z 03.01.2012 r. oraz Nr 2/2012 z 16.01.2012 r. Prezydenta Miasta Skarzyska-Kam
dokonat kontroli w zakresie sprawdzenia poprawnosci naliczen wynagrodzen i odprowadzania
sktadek ZUS od tych wynagrodzen w roku 2011. W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono
nieprawidlowosci wynikajace z czynnosci kontrolnych ujgtych w protokole z tych czynnosci:

1. W naliczeniu wynagrodzenia za prace w miesiacu pazdzierniku u pracownika przebywajacego
na zwolnieniu lekarskim stwierdzono zanizenie wynagrodzenia za jeden dzien pracy. Powyzszy
btad skorygowano w roku 2012

2. W jednym przypadku przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego stwierdzono
naruszenie art. 43 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa t. j. Dz.U.10.77.512 z p6zn. zm.
Dokonano ustalenia nowej podstawy mimo ze, przerwa migdzy zwolnieniami byta krotsza niz 3
miesiace kalendarzowe.

3. W roku 2011 udzielony byt urlop bezptatny dla kilku oséb na ich prosbe. Wynagrodzenie za
przepracowany czas pracy dla nauczycieli zostato ustalone w sposob zgodny z interpretacja
MEN tj. tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin pensum dzielono przez obowiqzujacy
nauczyciela zatrudnionego w pefnym wymiarze zajec¢ pieciodniowy tydzien pracy, np. dla
nauczyciela, ktorego pensum wynosi 18 godzin (18 : 5). Daje to 3,6, stanowiqce dziennq liczbe
godzin do przepracowania. Nastepnie mnozono przez liczbe dni pracy miesiqca, w ktorym byta
nieobecnos¢, a otrzymany wskaznik stuzyl do ustalenia stawki za godzine. Powodowato to, ze
ustalone  wynagrodzenie za godzing réznito si¢ od wynagrodzenia ustalonego zgodnie
zZ § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U.2005.22.181) wskazanego w interpretacji Gléwnego Inspektoratu
Pracy w pismie GPP 364/118-4560-79/09/PE/RP z dnia 6 stycznia 2010 r. w sprawie liczenia

wynagrodzenia za przepracowang cz¢s¢ miesiaca.



Ustalone stawki w zalezno$ci od ilosci dni pracy w danym miesiacu powodowaty mniejsze
badz wigksze odliczenia kwoty za nieobecny dzien pracy. Stosowany sposob jest mniej korzystny
dla pracownika.

4. Stwierdzone btedy w deklaracjach rozliczeniowych ZUS w zakresie stosowania w roku
2011 blednego kodu nieobecnosci pracownika bedacego tawnikiem zostaly skorygowane
w miesigcu grudniu 2011 r.. Ostateczne skorygowanie kodu nieobecnosci w/w pracownika w latach
poprzednich dokonano 04.01.2012 r.

Innych nieprawidlowosci nie stwierdzono.



