ZARZADZENIE Nr 15/2011
PREZYDENTA MIASTA SKARZYSKA-KAMIENNEJ
z dnia 11 stycznia 2011 roku.

w sprawie: powolania Komisji Konkursowej do opiniowania i oceny ofert ztozonych na
realizacje zadan wlasnych gminy w otwartych konkursach ofert .

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 221 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 roku Nr 157, poz. 1240 z p6zn.
zm.) art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnoéci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2003 roku Nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.) oraz uchwaly
Nr LIV/104/2010 Rady Miasta z dnia 4 listopada 2010 roku w sprawie uchwalenia rocznego
Programu wspoétpracy Gminy Skarzyska-Kamiennej z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2011 rok., zarzadzam, co
nastepuje:

§1. Powotuje Komisje¢ Konkursowa do oceny i opiniowania ofert konkursowych
w otwartych konkursach ofert na realizacjc zadan publicznych gminy
W nastepujacym sktadzie:

Grzegorz Matkus — przewodniczacy komisji — przedstawiciel Urzgdu Miasta

Wanda Rydz — wiceprzewodniczgca komisji — przedstawiciel Urzedu Miasta

Anna Gospodarczyk — sekretarz komisji - przedstawiciel Urzedu Miasta

Katarzyna Bilska— cztonek komisji - przedstawiciel Urzedu Miasta

Anna Borowiec — cztonek komisji - przedstawiciel Urzedu Miasta

Aneta Ferencz— cztonek komisji- przedstawiciel Urzgdu Miasta

Urszula Wisniewska— cztonek komisji - przedstawiciel Urzedu Miasta

Ryszard Rupala — cztonek komisji - przedstawiciel Urzedu Miasta

Robert Buczek — cztonek komisji — przedstawiciel organizacji pozarzadowe;j
0.  Piotr Lubecki— cztonek komisji - przedstawiciel organizacji pozarzadowej
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§2.  Komisja Konkursowa powotana jest do opiniowania i oceny ofert konkursowych
w otwartych konkursach ofert ogltaszanych przez Prezydenta Miasta w oparciu
0 roczny program wspotpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 3. 1. Zadania i tryb pracy Komisji okresla Regulamin Komisji Konkursowej stanowigcy
zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. Komisja dokona oceny kazdej oferty przy pomocy karty oceny formalnej oraz karty
oceny merytorycznej stanowigcych odpowiednio zatgczniki Nr 3 i Nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierzam przewodniczacemu komisji konkursowe;.
§5.  Uchylam Zarzadzenie Nr 298/2008 z dnia 1 grudnia 2008 roku oraz Zarzadzenie
nr 74/2008 z dnia 21 marca 2008 r..

§6.  Zarzadzenia Prezydenta Miasta wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Roman Wojcieszek



zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
15/2011Prezydenta Miasta Skarzyska-
Kamiennej z dnia 11 stycznia 2011r.

Regulamin pracy komisji konkursowej do opiniowania i oceny ofert

§1.
Komisja dokonuje oceny ztozonych w konkursie ofert stosujgc si¢ do kryteriow okreslonych
w art. 15 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Regulamin pracy Komisji — zwany dalej regulaminem, okresla szczegolowe zasady
postepowania przy opiniowaniu ofert w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
wiasnych gminy.

§2.

1. Praca Komisji kieruje Przewodniczagcy, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.

2. Do zadan Przewodniczacego komisji nalezy w szczeg6lnosci:

- prowadzenie posiedzen Komisji,

- ustalenie terminow posiedzen Komisji,

- okreslenie zadan cztonkéw Komisji,

- zapraszanie na posiedzenie Komisji oferentow w celu sktadania
wyjasnien,

- zapewnienie sprawnego i zgodnego z zasadami postgpowania
konkursowego.

§3.
Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:
- w ramach postgpowania konkursowego - opiniowanie zlozonych
ofert i przedtozenie opinii i propozycji do zatwierdzenia
Prezydentowi.
- uczestnictwo w pracach Komisji oraz wypelnianie zadan
okreslonych przez Przewodniczacego Komisji, zwigzanych
z postgpowaniem konkursowym.
§ 4.
1.Komisja pracuje na posiedzeniach.
2.Do waznosci podejmowanych przez Komisje decyzji wymagana jest obecnos$¢ na
posiedzeniu co najmniej potowy jej sktadu.
3. W sprawach organizacyjnych, nie dotyczacych oceny ztozonych ofert, Komisja podejmuje
uchwaty wiekszoscig gloséw obecnych. W razie réwnej liczby oddanych glosow, decyduje
glos przewodniczacego komisji.
4.W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa:

- stwierdza prawidlowos$¢ ogloszenia konkursu oraz liczbe ztozonych ofert.

- odrzuca oferty zgloszone po wyznaczonym terminie

- otwiera koperty z ofertami.

- przewodniczacy odczytuje liste oferentow bioracych udziat w konkursie.

- przewodniczacy Komisji przyjmuje od wszystkich czlonkow komisji pisemne
o$wiadczenie o nie pozostaniu z zadnym oferentem w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa 1 in., ktére mogly by budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronno$ci (zalacznik nr 2), oswiadczenie powyzsze sktada rowniez sam
przewodniczacy Komisji

-  Komisja sprawdza oferty pod wzgledem formalnym wypekiajac do kazdej oferty
karte oceny formalnej (zatgcznik nr 3).



- Komisja ustala, ktore z ofert spelniaja wymagania formalne okreslone w zataczniku
nr 3 i przekazuje je do zespolow inicjatywno-doradczych oraz do Komisji
ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ktére opiniujg oferty pod wzgledem
przydatnosci do realizacji na terenie miasta. Opinia negatywna lub pozytywna
powinna zawiera¢ krétkie uzasadnienie opiniujacego.

- Komisja odrzuca oferty nie spetniajgce warunkow okreslonych w ogloszeniu oraz
zatgczniku nr 3 1 niezwlocznie zawiadamia oferentdéw na pismie o odrzuceniu ich
oferty.

§5.

W drugim etapie komisja konkursowa ocenia oferty pod wzgledem merytorycznym stosujgc
nastepujace kryteria (punktacja od 0-10 pkt.):
. szczegbdtowy zakres rzeczowy zadania
rzetelno$¢ finansowa projektu
kwalifikacje osob
wielkos$¢ deklarowanych $rodkow wiasnych oferenta
rzetelno$¢ 1 wiarygodnos$¢ oferenta
partnerstwo
dysponowanie baza odpowiednig do realizacji zadania
dotychczasowe doswiadczenie w realizacji zadan podobnego typu
wielko$¢ §rodkow pozyskanych przez oferenta z innych Zrodet wykazanych
w kalkulacji

10. zaktadane rezultaty realizacji zadania

§ 6.

Komisja pracuje w dwoch zespotach roboczych:

1. Zespot oceniajacy oferty zlozone w zakresie gminnego programu profilaktyki
1 rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz oferty w zakresie pomocy spotecznej
i ochrony zdrowia w sktadzie:

- Wanda Rydz

- Anna Gospodarczyk
- Urszula Wi$niewska
- Anna Borowiec

- Robert Buczek

2. Zespot oceniajacy ofert ztozone w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz oferty

w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w sktadzie:
- Grzegorz Matkus
- Katarzyna Bilska
- Aneta Ferencz
- Ryszard Rupala
- Piotr Lubecki
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§7.

1. Wyboru najkorzystniejszych ofert Komisja dokona na podstawie poszczeg6dlnych kart
ocen (zalacznik nr 4) ztozonych ofert. Czlonkowie Komisji wypehiaja kart¢ oceny
wartosci merytorycznych kazdej oferty. Pod uwage brana bedzie rowniez opinia
zespoldw merytorycznych.

2. W sytuacji gdy przyznana dotacja jest nizsza od kwoty wnioskowanej w ofercie
Komisja Konkursowa przeprowadza negocjacje z zainteresowanym podmiotem
w sprawie realizacji zadan objetych ofertg za proponowang kwote



§ 8.

Sekretarzem Komisji jest: pracownik Wydzialu Zdrowia i Polityki Spolecznej. Do zadan
sekretarza nalezy: zawiadomienie czlonkéw komisji o wyznaczonym terminie posiedzen,
przedktadanie  czlonkom Komisji  wszystkich  dokumentow  wskazanych  przez
przewodniczacego Komisji, jak réwniez zapewnienie obstugi administracyjno-technicznej
prac Komisji oraz sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji.

§9.

Z przebiegu konkursu sekretarz Komisji sporzadza protokot, ktory powinien zawierac:

1.
2.

o oA W

imiona i nazwiska cztonkéw Komisji Konkursowej,
liczbe zgloszonych ofert, w tym ofert spetniajagcych warunki okreslone w zataczniku
Nr 3 oraz ofert odrzuconych,
wskazanie ofert najkorzystniejszych z uwzglednieniem kwoty przyznanej dotacji,
ewentualne uwagi cztonkéw Komisji Konkursowej,
wzmianke o odczytaniu protokotu,
podpisy cztonkoéw Komisji Konkursoweyj.
§ 10.

Komisja przedktada Prezydentowi Miasta wyniki konkursu jednym zbiorczym dokumentem
do ostatecznego zatwierdzenia.

§ 11.

Praca w Komisji Konkursowej jest nicodptatna.



zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 15/2011 z dnia 11 stycznia 2011r.

KARTA OCENY FORMALNE] OFERTY KONKURSOWEJ

NAZWA ZADANIA

OFERENT

tak hie

IETAP - WYMOGI FORMALNE

Wymagane wszystkie odpowiedzi na tak
W razie choc¢ jednej odpowiedzi negatywnej oferta zostaje odrzucona.

1.Czy oferta wptyneta w terminie wskazanym w ogtoszeniu w odpowiednio przygotowanej
kopercie?

2. Czy oferta zostata sporzadzona na wiasciwym druku?

3. Czy dotgczono wszystkie wymagane zataczniki?

aktualny odpis z rejestru

sprawozdanie merytoryczne za ostatni rok

sprawozdanie finansowe za ostatni rok

harmonogram wydatkow

wykaz kadry wraz z kwalifikacjami do pracy

kserokopia statutu organizacji potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem

4. Czy przedstawione zataczniki spetniajg warunki zgodno$ci potwierdzenia?

5. Czy wszystkie rubryki zawarte w formularzu oferty zostaty wypetnione?

6.Czy o$wiadczenie woli zawarte w formularzu oferty zostato podpisane przez osobely do tego
upowaznione i opatrzone pieczecig oferenta?

7. Czy oferta zawiera spis zatgcznikdéw?

8. Czy strony w ofercie sg podpisane i ponumerowane?

9. Czy (w przypadku wskazanie we wniosku partnera - pkt V.1 ) zatagczono umowe partnerska
lub o$wiadczenia?

Komisja Konkursowa stwierdza, ze oferta nie / kwalifikuje* sie do etapu Il konkursu
Podpisy cztonkow Komisji konkursowej:
Przewodniczacy: 1. .......ccccoeoeviiiiiiineee e,

Cztonkowie: 2 e T e e
 F B e e
Qoo D e e
Y O
Bireereeereeeireeetreeeaeeeaeesreeeanee s

Skarzysko-Kamienna, dnia.........cccceeeeeeeiiiiieeeieiiiiiiieeeee e,

* Wiasciwe podkresli¢

zalacznik nr 4 do zarzadzenia nr 15/20011z dnia 11 stycznia 2011 r.




KARTA OCENY OFERTY KONKURSOWEJ WYMOGI MERYTORYCZNE

NAZWA ZADANIA

OFERENT

LICZBA

WARTOSC MERYTORYCZNA A
Za kazdy punkt limit punktéw od 0 do 10 PUNKTOW

1. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania

2. Rzetelno$¢ finansowa projektu . .

3. Kwalifikacje os6b

4, Wielkos¢ deklarowanych srodkow wiasnych Oferenta. ( nie moze by¢ mniejsza niz 15%
kosztéw catkowitych)

5. Rzetelnos$¢ oraz wiarygodno$¢ oferenta

6. Partnerstwo.

7. Dysponowanie baza - odpowiednia do realizacji zadania.

8. Dotychczasowe doswiadczenie w realizacji zadan podobnego typu

9. Wielko$¢ srodkow pozyskanych przez Oferenta z innych zrédet wykazanych w kalkulacii

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania..

ZEBRANA LICZBA PUNKTOW
Komisja konkursowa stwierdza, ze oferta zostata/nie zostata przyjeta
Podpisy cztonkéw komisji konkursowej: Przewodniczacy: Lo
2. e 7..
Bl e 8. ettt
B oo T
B ettt 10, ot
B cevreeereerrenteee e nenenes

Skarzysko-Kamienna, dnia ..................

Uwagi:




Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 15/2011 z dnia 11 stycznia 2011 r.

Skarzysko - Kamienna, dnia..............c........

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$§wiadczam, ze bedac cztonkiem komisji konkursowej nie zachodza wobec mnie nizej
wymienione okolicznos$ci:

nie jestem oferentem, nie pozostaj¢ z nim w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej oraz w linii bocznej do drugiego stopnia,

nie jestem zwigzany z oferentem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
nie jestem przedstawicielem oferenta lub petnomocnikiem,
nie jestem cztonkiem organoéw osob prawnych wystepujacych jako oferent,

nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci, w takim stosunku nie pozostaje takze moj
matzonek.

moj udziat w konkursie ofert nie powoduje konfliktu interesu
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