Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 4 / 2011
Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej
z dnia 03 stycznia 2011 r.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Urzedu Miasta w Skarzysku - Kamiennej



REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Urzedu Miasta w Skarzysku - Kamiennej

Rozdzial 1

PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady gospodarowania
srodkami Funduszu reguluja przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity:
Dz. U.z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349),

3) ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ (Dz. U. z 2002 r.
Nr 200 poz. 1679 z p6zn. zm.),

4) obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego W gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego ogtoszone w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
,,Monitor Polski”.

§2

1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi
podstaw zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia pracownika dziatalno$cig socjalng
finansowang z Funduszu, chyba Ze naruszono postanowienia tego regulaminu.

2. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi regulamin ZFSS i roczny plan rzeczowo-
finansowy uzgodniony z przedstawicielem zatogi.

3. Podzial srodkow na rdézne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej zawarty w rocznym planie
rzeczowo-finansowym ustalany jest w terminie do 31 marca kazdego roku , a wysokos$¢ doptat
do ulgowych ustug 1 $wiadczen okresla tabela stanowigca zalacznik do niniejszego regulaminu.

4. Zasady 1 warunki przyznawania ulgowych ushug i §wiadczen oraz zasady dofinansowania ich
z Funduszu odnoszg si¢ do wszystkich 0s6b uprawnionych do korzysta z Funduszu.



§3

1. Srodkami funduszu administruje Prezydent Miasta, zgodnie z regulaminem.

2. Urzad gromadzi $rodki Funduszu na odrgbnym rachunku bankowym.

3. Niewykorzystane w danym roku sérodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przechodzg na rok nastepny.

4. Nie mozna pokry¢ z Funduszu wydatkow, ktore nie moga by¢ z niego finansowane, ani obcigzaé

Funduszu zobowigzaniami ponad kwot¢ zgromadzonych srodkow na rachunku bankowym
Funduszu.

Rozdzial 11
0OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§4

1. Do korzystania z funduszu uprawnione s3 nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy oraz cztonkowie ich
rodzin,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu oraz cztonkowie ich rodzin,

3) cztonkowie rodzin pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia, w tym takze cztonkowie
rodzin po zmarlym pracowniku emerycie lub renciscie - jezeli byli na ich wylacznym
utrzymaniu i pobieraja z tego tytulu rente rodzinng,

4) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

2. Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowywaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow - do lat 18,
a jezeli pobieraja nauke w szkole dziennej do ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w ppkt. 1 w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonkowie.

Rozdzial 111
PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.
§5
1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie (dofinansowanie):

1) wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18-go roku zycia organizowanego w formie kolonii,
obozow, zimowisk,
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2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i rekreacyjno-sportowej (np.: zakup biletow na imprezy
kulturalno- rozrywkowe, sportowe),

3) wypoczynku i turystyki w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki grupowej
('wycieczki, rajdy),

4) imprez okoliczno$ciowych, zakupu paczek mikotajowych dla dzieci i mtodziezy w wieku od
1-go roku zycia do 16 lat,

5) pomocy rzeczowej i finansowej zwigzanej ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie
Swiat,

6) przyznanie bezzwrotnych zapomoég pienieznych w przypadku zdarzen losowych np.: pozaru,
kradziezy, znacznego uszkodzenia lub zalania mieszkania, dtugotrwatej choroby, wypadku
przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy,

7) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

8) doptate do wypoczynku letniego zorganizowanego we wlasnym zakresie — wczasy pod
grusza.

2. Dzieci i mlodziez uprawnione do $wiadczenia moga korzysta¢ z doptat do kolonii 1 obozow raz
w ciggu roku.

3. Osoby korzystajace z dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy nie mogg korzystac
w tym samym roku z doptaty do wypoczynku letniego zorganizowanego we wtasnym zakresie —
wczasow pod gruszg .

4. Doptata do wypoczynku letniego — wczaséw pod grusza przystuguje co dwa lata.

5. W miar¢ posiadanych srodkéw finansowych dopuszcza si¢ doptate do wypoczynku letniego —
wczasow  pod grusza dla pracownikéw  co roku.

§6

Wysokos¢ doplaty do roznych form wypoczynku okreslona zostata w tabeli oplat bedacej
zatacznikiem Nr 1 do niniejszego regulaminu. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dofinansowania ustug
i $wiadczen w 100%.

Rozdzial IV

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.
§7

1. Podstawe do przyznania ulgowych ustlug 1 $wiadczen socjalnych stanowi wniosek osoby
Uprawnionej ubiegajacej si¢ o doplate z Funduszu, zawierajacy o$wiadczenie o sytuacji
rodzinnej oraz wysokosci dochodu brutto przypadajacego na osobe w rodzinie za ostatni miesigc
poprzedzajacy dzien zlozenia wniosku. Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenia
z Funduszu w szczegélnych przypadkach moze zosta¢ zobowigzana do potwierdzenia
prawdziwosci danych i przedtozenia innych dokumentoéw potrzebnych do rozstrzygniecia lub
wyjasnienia danej sprawy. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2.

2. Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen poszczegdlnym osobom uprawnionym nastepuje po
wystluchaniu opinii pracownika wybranego przez zatoge do reprezentowania jej interesOw.
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§ 8

1. Na kolonie, obozy i =zimowiska mogg by¢ zakwalifikowane dzieci pracownikow
zaktadu.

2. Pracodawca zastrzega sobie prawo dofinansowania wylacznie tych kolonii, obozéw 1 zimowisk
dla dzieci, ktore zostaty zakupione badz zorganizowane przez pracodawce.

4. Warunkiem przyznania dofinansowania kolonii, obozoéw i zimowisk dla dzieci jest:
1) ztozenie podania w terminie do 31 marca danego roku,
2) przedstawienie pracodawcy wybranego biura podrézy w terminie najpozniej 30 dni przed

planowym wyjazdem,

3) ztozenie wniosku o dofinansowanie.

5. Z koloni, obozéw i zimowisk finansowanych z Funduszu dzieci i mlodziez moga korzysta¢ raz
W roku.

6. Korzystanie z obozdéw harcerskich odbywa si¢ na warunkach odptatnos$ci dotyczacych koloni.

. Wysokos¢ doptat za kolonie, obozy i zimowiska okre$la zatagcznik Nr 1 do regulaminu.

8. Zwrot niewykorzystanego skierowania na kolonie, obozy i zimowiska z winy uprawnionego
obcigza go w pelnej wysoko$ci ceng skierowania, chyba ze skierowania zostang zwrdcone

\l

z przyczyn usprawiedliwionych na 14 dni przed terminem rozpoczgcia wczasow, kolonii,
obozéw lub zimowisk.

§9

1. W ramach dziatalnosci socjalnej mozna dokona¢ zakupu biletow wstepu na filmy, przedstawienia
teatralne, koncerty, imprezy sportowe.
2. Wysoko$¢ doptat za bilety na imprezy kulturalno-oswiatowe i sportowe okreslona zostata
w zataczniku Nr 1
§ 10

Osoba zglaszajaca si¢ na wycieczke, festyn rodzinny, impreze kulturalng, a nie biorgca z wtasnej
winy udzialu pokrywa pelny, przypadajacy na nig koszt. Wyjatek stanowi choroba stwierdzona
za$wiadczeniem lekarskim, uniemozliwiajaca wzigcie udziatu lub inny wypadek losowy.

§ 11

1. Pomoc rzeczowa 1 finansowa zwigzana ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie $wiat
przyznawana jest 2 razy w roku.

2. Warunkiem jej uzyskania jest ztozenie we wlasciwym terminie wniosku o przyznanie pomocy.
Terminy sktadania wnioskéw kazdorazowo ustala pracownik socjalny o czym w sposéb
zwyczajowo przyjety informuje pracownikdw.  Wnioski zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

§12

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na bezzwrotne zapomogi pieniezne.

2. Podstawg udzielenia zapomogi pieni¢znej jest szczegdlnie trudna sytuacja zyciowa, rodzinna
1 materialna spowodowana wypadkami losowymi np. powddz, pozar, dtugotrwata choroba, itp.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge przedkltada pracownikowi zajmujgcymi si¢ sprawami
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socjalnymi podanie wraz z odpowiednimi zaswiadczeniami ( oswiadczenie o dochodach,
zaswiadczenia lekarskie, rachunki za leczenie oraz inne dokumenty potwierdzajace wystapienie
zdarzenia losowego).

4. Wysoko$¢ udzielonych zapomog lub pomocy rzeczowej ustala Pracodawca w zalezno$ci od
mozliwos$ci finansowych Funduszu w danym roku kalendarzowym.

§ 13

1.Ze $rodkéw Funduszu moze by¢ udzielana pomoc finansowg na dofinansowanie potrzeb
mieszkaniowych pracownikow w formie pozyczki.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na:

1) budowg lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

2) modernizacje i przebudowg pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
3) uzupetnienie wktadu budowlanego,

4) wykup zajmowanych lokali na wtasnos¢,

5) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu,

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie cze¢$ciej niz jeden raz na trzy lata.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udzielenia pozyczki czeéciej niz raz na 3 lata, pod warunkiem
catkowitej sptaty poprzednio przyznanej pozyczki. Pozyczka na budowe domu, rozbudowe
itp. zostaje udzielana jeden raz w okresie korzystania z Funduszu.

4. Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki. Wnioski
na pozyczke nalezy sktada¢ nie weze$niej niz w ostatnim miesigcu splaty pozyczki.

5. O terminie udzielenia pozyczki decyduje kolejnos¢ sktadania wnioskow.

6. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikow Urzedu Miasta zatrudnionych na czas nieokreslony.

7. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5 % w stosunku rocznym.

8. Sptata pozyczki nastepuje w terminie wskazanym przez pozyczkobiorcg I ustalonym w umowie
pozyczki, nie pozniej jednak niz w miesigcu naste¢pujgcym po miesigcu zawarcia umowy.

9. Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych, w ilosci nie wigkszej niz 36 w okresie nie
dhluzszym niz okres zatrudnienia pozyczkobiorcy.

10.Krétszy okres splaty moze by¢ ustalany indywidualnie w umowach z poszczegdlnymi
pozyczkobiorcami.

11.Pozyczka moze by¢ umorzona tylko w przypadku zgonu pozyczkobiorcy.

12.Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w kazdym przypadku ustania stosunku pracy
z pozyczkobiorcg. W szczegdlnym przypadku, pomimo ustania stosunku pracy, na wniosek
pozyczkobiorcy, pozyczka moze by¢ nadal sptacana w ratach w terminie do 10 kazdego miesigca
pod warunkiem wyrazenia zgody przez porgczycieli oraz pracodawce.

13.Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg¢ i innych
nalezno$ci z tytutu zatrudnienia.

14.W przypadku niesptacenia pozyczki niezwlocznie wzywa si¢ dluznika na piSmie do
uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.
15.W przypadku nie sptacania cho¢by jednej raty pozyczki przez pozyczkobiorcg, obowigzek ten

spoczywa na porgczycielach.

16.Warunki sptaty pozyczki nie moga by¢ zmienione w okresie zatrudnienia na niekorzys$c
pozyczkobiorcy w ciggu ustalonego w umowie okresu sptaty.
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17.0soba korzystajaca z Funduszu moze wystapi¢ w uzasadnionych przypadkach do pracodawcy
o zawieszenie splaty rat pozyczki maksymalnie do 3-ch miesi¢cy i przedluzenia okresu splaty
pozyczki.
18.Wzdr umowy pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.
19.Wysokos¢ udzielonej pozyczki wynosi:
1) na remont i modernizacje mieszkan, domow oraz adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne
— 4.500 zk.
2) na uzupehienie wktadu mieszkaniowego — 5.000 zk.
3) na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu w domu wielorodzinnym — 5.000 z1.

20.0soby starajace si¢ o pozyczke z Funduszu na:

1) uzupehienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowej,

2) pokrycie czesci kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz na uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze whasnosciowe prawo do lokalu,

3) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

- powinna dolaczy¢ niezbedne dokumenty:

a) zaswiadczenie o przydzieleniu lokalu,

b) wysokosci wktadu (kaucji),

c) w przypadku zakupu mieszkania akt notarialny zakupu lub zaswiadczenie spotdzielni,
gminy lub zaktadu pracy o prawie do zakupu mieszkania,

d) porgczenie 2 pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony.

21.0soby starajace si¢ o pozyczke z Funduszu na:
1) budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym, nadbudowe
1 rozbudowe budynku mieszkalnego,
2) przebudowe strychu, suszarni badZz innego pomieszczenia mieszkalnego na cele
mieszkaniowe
- powinny dotaczy¢ nastgpujace dokumenty:
a) poreczenie 2 pracownikoéw zatrudnionych na czas nieokreslony,
b) pozwolenie na budowe, rozbudowe,
¢) kosztorys prac do wykonania, sporzadzony przez osobg¢ posiadajaca uprawnienia do
wykonania samodzielnych funkcji w budownictwie (inspektora nadzoru budowlanego),
d) akt notarialny wtasnos$ci gruntu,
e) oswiadczenie o posiadaniu odpowiednich $rodkéw i przeznaczeniu ich na kupno,
budowe i rozbudowe.

22. Osoby starajace si¢ o pozyczke na remont lub modernizacje domu mieszkalnego powinny
dostarczy¢ :
1) wstepng kalkulacjg kosztow jakie poniosa na remont lokalu lub budynku,
2) porgczenie 2 pracownikéw zatrudnionych na czas nieokres§lony.
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§ 14

1.0soba ubiegajaca si¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie (wczasy pod gruszg) winna przedtozy¢é wniosek o przyznanie §wiadczenia
oraz kserokopi¢ karty urlopowej obejmujacej co najmniej 10 kolejnych dni roboczych.

2. Wymienione w pkt. 1 dokumenty nalezy zlozy¢ co najmniej na 2 tygodnie przed dniem
rozpoczecia urlopu.

3.Whnioski ztozone po terminie okre§lonym w pkt. 2 nie b¢dg rozpatrywane.

4. Wyptata dofinansowania, o ktorym mowa w pkt. 1 nast¢puje nie pozniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

§ 15

1. Pracownik, ktéremu nie przyznano ustugi lub $wiadczenia z Funduszu moze, jezeli naruszone
zostaly postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Prezydenta Miasta z umotywowanym
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie okre$lonych(ego) podan(nia) o przyznanie ustugi lub
Swiadczenia z Funduszu.

2. Warunkiem rozpatrzenia wnioskow, o ktorych mowa w ust.1 jest:

1) okreslenie imienia i nazwiska osoby wystepujacej z wnioskiem,

2) wskazanie ustugi lub $wiadczenia, bedacego(ej) przedmiotem wniosku,

3) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktére zostalo naruszone wraz
z uzasadnieniem,

4) zlozenie wniosku w terminie 7 dni od dnia podjecia przez kierownika zaktadu pracy decyzji
o przyznaniu badz nie przyznaniu ushugi lub $wiadczenia z Funduszu.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16
Osoba uprawniona, ktéra ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do otrzymania $wiadczenia z Funduszu traci prawo do korzystania z Funduszu
przez trzy kolejne lata dziatalnosci socjalnej zaktadu pracy.

§ 17

Postanowienia Regulaminu podlegaja niezwlocznie po jego zatwierdzeniu wywieszeniu na tablicy
ogloszen.

§ 18

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa.
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§ 19

Uzupetnieniem postanowien i czg¢écig sktadowa regulaminu sg zataczniki:

a) tabela doptat do roznych ustug socjalnych - zalacznik Nr 1

b) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego - zalacznik Nr 2

C) umowa 0 przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe - zatgcznik Nr 3

d) oswiadczenie wnioskodawcy - zalacznik Nr 4
§ 20

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie na jej zadanie.
§21

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia.

W uzgodnieniu: Prezydent Miasta

Roman Wojcieszek

/ przedstawiciel zatogi/ / pracodawca /

Skarzysko-Kamienna dnia 03.01.2011r.

/ miejscowosc¢ /



