PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA
ZASAD ETYKI STRAZNIKOW STRAZY MIEJSKIEJ
W SKARZYSKU-KAMIENNEJ.

§1
W przypadku naruszenia zasad etyki przez Straznika Strazy Miejskiej petent ma prawo:
1. Ztozy¢ skarge lub zglosi¢ problem Prezydentowi Miasta. Sposéb sktadania skargi
1 wnioskow przewiduje Kodeks Postepowania Administracyjnego oraz procedura
obowigzujaca w Urzedzie.
2. Wyrazi¢ opini¢ o pracy straznika za posrednictwem ankiet wylozonych w Biurze
Obstugi Interesanta. Ankiety sg analizowane przez Prezydenta. Z tre$cig ankiety zapoznaje
si¢ straznik, ktorego opinia dotyczy oraz jego bezposredni przetozony (Komendant Strazy
Miejskiej).

§2
Kazdy pracownik Urzedu, ktory powziagl wiadomos$¢ o naruszeniu zasad etyki bezzwlocznie
powiadomia o tym fakcie przetozonych zgodnie z droga stuzbowa.

§3
Prezydent Miasta celem wyjasnienia sprawy zleca przeprowadzenie postepowania
wyjasniajacego Rzecznikowi Etyki wytonionemu przez ogo6t pracownikow.

§4
Rzecznik Etyki po przeprowadzeniu postepowania przedklada Prezydentowi wnioski:
— o nie stwierdzeniu nieprawidtowosci lub stwierdzonych nieprawidtowo$ciach. W tym
drugim przypadku wniosek zawiera szczegétowe uzasadnienie wraz z projektem
wystepowania do komisji do spraw przestrzegania zasad etyki lub ewentualnie z
wnioskiem o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego.

§5
Prezydent po wystuchaniu Rzecznika Etyki umozliwia straznikowi, wobec ktorego toczy si¢
postepowanie, ztozenia wyjasnien.

§6
Po wyczerpaniu toku postgpowania Prezydent kieruje sprawe do komisji do spraw
przestrzegania zasad etyki i po otrzymaniu jej stanowiska podejmuje decyzje dyscyplinarne.

§7
Sankcja za nieprzestrzeganie zasad etyki jest odpowiedzialno$§¢ porzadkowa lub
dyscyplinarna.

§8
Procedura postgpowania w przypadku naruszenia zasad etyki straznikow wchodzi w zycie
z dniem podjecia zarzadzenia.



