ZARZADZENIE NR 279/2012
PREZYDENT MIASTA SKARZYSKA-KAMIENNEJ

z dnia 17 grudnia 2012 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do opiniowania i oceny ofert zlozonych na realizacj¢
zadan wlasnych gminy w otwartych konkursach ofert

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 22010 roku Nr 234 poz. 1536 ze zm.) oraz uchwaly Nr
XXX1/99/2012 Rady Miasta z dnia 29 listopada 2012 roku w sprawie uchwalenia Rocznego Programu
Wspétpracy Miasta Skarzyska-Kamiennej z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2013 rok, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powotuje komisje konkursowa do oceny iopiniowania ofert konkursowych w otwartych
konkursach ofert na realizacje zadan publicznych gminy w nastgpujacym sktadzie:

1. Grzegorz Matkus — przewodniczacy komisji
Wanda Rydz — wiceprzewodniczaca komisji

Anna Gospodarczyk — sekretarz komisji

2.

8.

4. Katarzyna Bilska — cztonek komisji
S. Anna Borowiec — cztonek komisji
6. Piotr Sasal — cztonek komisji

7. Justyna Dulgba — cztonek komisji
8. Ryszard Rupala — cztonek komi

§ 2. Komisja konkursowa powotana jest do opiniowania i oceny ofert konkursowych w otwartych
konkursach ofert ogtaszanych przez Prezydenta Miasta w oparciu o roczny program wspotpracy
gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa wart.3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 3. 1. Zadania i tryb pracy komisji okresla regulamin komisji konkursowej stanowiacy zatacznik
Nr 1 do zarzadzenia.

2. Komisja dokona oceny kazdej oferty przy pomocy karty oceny formalnej oraz karty oceny
merytorycznej stanowigcych odpowiednio zataczniki Nr 2 i Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam przewodniczacemu komisji konkursowe;j.
§ 5. Uchylam Zarzadzenie Nr 9/2012 z dnia 12 stycznia 2012 roku.

§ 6. Zarzadzenia Prezydenta Miasta wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia 279/2012
Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej
z dnia 17 grudnia 2012 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej do opiniowania i oceny ofert

§1.

Komisja dokonuje oceny ztozonych w konkursie ofert stosujac sie do kryteriow okreslonych
w art. 15 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Regulamin pracy
komisji, zwany dalej regulaminem, okresla szczegotowe zasady postgpowania przy
opiniowaniu ofert w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan wlasnych gminy.
§2.
1. Praca komisji kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
wiceprzewodniczacy komisji.
2. Do zadan przewodniczacego komisji nalezy w szczegdlnoscei:
- prowadzenie posiedzen komisji,
- ustalenie termindéw posiedzen komisji,
- okreslenie zadan cztonkow komisji,
- zapraszanie na posiedzenie komisji oferentow w celu sktadania
wyjasnien,
- zapewnienie sprawnego i zgodnego z zasadami postgpowania
konkursowego.
§3.
Do zadan komisji konkursowej nalezy:
- w ramach postgpowania konkursowego - opiniowanie ztozonych
ofert i przedlozenie opinii i propozycji do zatwierdzenia
Prezydentowi.
- uczestnictwo w pracach komisji oraz wypelnianie zadan
okreslonych  przez przewodniczacego komisji, zwiazanych
z postgpowaniem konkursowym.
§ 4.
1.Komisja pracuje na posiedzeniach.
2.Do waznosci podejmowanych przez komisj¢ decyzji wymagana jest obecno$é na
posiedzeniu co najmniej potowy jej sktadu.
3. W sprawach organizacyjnych, nie dotyczacych oceny ztozonych ofert, komisja podejmuje
uchwaty wigkszoscia glosow obecnych. W razie réwnej liczby oddanych glosow, decyduje
glos przewodniczacego komisji.
4.W pierwszym etapie konkursu komisja konkursowa:

- stwierdza prawidlowo$¢ ogloszenia konkursu oraz liczbe ztozonych ofert.

- odrzuca oferty zgloszone po wyznaczonym terminie

- otwiera koperty z ofertami.

- przewodniczacy odczytuje list¢ oferentow bioracych udzial w konkursie.

- przewodniczacy komisji przyjmuje od wszystkich czlonkéw komisji pisemne
oswiadczenie o nie pozostawaniu z zadnym oferentem w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa i in., ktore mogly by budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci (zatacznik nr 1 do regulaminu), o$wiadczenie powyzsze sklada rowniez
sam przewodniczacy komisji

- komisja sprawdza oferty pod wzgledem formalnym wypetniajac do kazdej oferty karte
oceny formalnej (zatacznik nr 2 do zarzadzenia).

- komisja ustala, ktére z ofert spelniaja wymagania formalne okre$lone w zataczniku
nr 2 do uchwaly i przekazuje je do zespoléw inicjatywno-doradczych oraz do komisji
ds. rozwigzywania problemow alkoholowych, ktére opiniuja oferty pod wzgledem



przydatnosci do realizacji na terenie miasta. Opinia negatywna lub pozytywna
powinna zawiera¢ krotkie uzasadnienie opiniujacego.

komisja odrzuca oferty nie spelniajace warunkow okreslonych w ogloszeniu oraz
zataczniku nr 2 i niezwlocznie zawiadamia oferentéw na pigmie o odrzuceniu ich
oferty.

§ 5.

W drugim etapie komisja konkursowa ocenia oferty pod wzgledem merytorycznym stosujac
nastgpujace kryteria (punktacja od 0-10 pkt.):

1)
2)

3)
4)
5)

6)

mozliwosc realizacji zadania publicznego przez organizacje;

ocenia przedstawiona kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje o0sob, przy udziale
ktérych organizacje beda realizowa¢ zadanie publiczne;

uwzglednia planowany przez organizacje udziat srodkow finansowych wtasnych lub
srodkow pochodzacych z innych Zrodet na realizacje zadania publicznego;
uwzglednia planowany przez organizacj¢ wklad rzeczowy, osobowy, w tym
swiadczenia wolontariuszy i prace spoleczng cztonkéw;

uwzglednia analizg¢ i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji, ktére w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorgc
pod uwage rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow.

§ 6.

Komisja pracuje w dwoch zespotach roboczych:

1

Zespll oceniajacy oferty ztozone w zakresie gminnego programu profilaktyki
1 rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii, oferty
w zakresie pomocy spotecznej i oferty w zakresie ochrony zdrowia:

- Wanda Rydz

- Anna Gospodarczyk

- Justyna Dulgba

- Anna Borowiec
Zespot oceniajacy oferty ztozone w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz oferty
w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego:

- Grzegorz Malkus

- Katarzyna Bilska

- Piotr Sasal

- Ryszard Rupala

§7.

Wyboru najkorzystniejszych ofert komisja dokona na podstawie poszczegOllnych kart
ocen ofert zlozonych w konkursie. Czlonkowie komisji wypetniaja karte oceny
wartosci merytorycznych kazdej oferty ( zatacznik Nr 3 do zarzadzenia). Komisja
okresli na posiedzeniu minimalng $rednia punktoéw, jaka musi otrzyma¢ podmiot
ubiegajacy si¢ o dotacj¢ z budzetu miasta. Pod uwage brana bedzie réwniez opinia
zespotdw merytorycznych.

W sytuacji gdy przyznana dotacja jest nizsza od kwoty wnioskowanej w ofercie
komisja konkursowa przeprowadza negocjacje z zainteresowanym podmiotem
w sprawie realizacji zadan objetych ofertg za proponowang kwote.



§8.
Sekretarzem komisji jest: pracownik Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej. Do zadan
sekretarza nalezy: zawiadomienie czlonkéw komisji o wyznaczonym terminie posiedzen,
przedktadanie  czlonkom  komisji  wszystkich ~ dokumentéw  wskazanych  przez
przewodniczacego komisji, jak réwniez zapewnienie obshugi administracyjno-techniczne;j
prac komisji oraz sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji.
§9.
Z przebiegu konkursu sekretarz komisji sporzadza protokot, ktéry powinien zawieraé:
1. imiona i nazwiska czlonkow komisji konkursowe;j,
2. liczbg zgloszonych ofert, w tym ofert spelniajacych warunki okreslone w zalaczniku
Nr 2 oraz ofert odrzuconych,
wskazanie ofert najkorzystniejszych z uwzglgdnieniem kwoty przyznanej dotacji,
ewentualne uwagi cztonk6w komisji konkursowej,
wzmianke¢ o odczytaniu protokotu,
podpisy czlonké6w komisji konkursowe;.
§ 10.
Komisja przedktada Prezydentowi Miasta wyniki konkursu jednym zbiorczym dokumentem
do ostatecznego zatwierdzenia.

oL w

§11.
Praca w komisji konkursowej jest nieodplatna.
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Zalacznik Nr 1 do regulaminu
pracy komisji konkursowej do opiniowania i oceny ofert

Skarzysko - Kamienna, dnia........................

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o§wiadczam, ze bedac cztonkiem komisji konkursowej nie zachodza wobec mnie nizej
wymienione okolicznosci:

nie jestem oferentem, nie pozostaje z nim w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej oraz w linii bocznej do drugiego stopnia,

nie jestem zwiazany z oferentem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
nie jestem przedstawicielem oferenta lub pelnomocnikiem,
nie jestem cztonkiem organ6w osob prawnych wystepujacych jako oferent,

nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci, w takim stosunku nie pozostaje takze moj
matzonek.

moj udziat w konkursie ofert nie powoduje konfliktu interesu

Lp. Imi¢ Nazwisko Funkcja Podpis

1 Przewodniczacy

2 Z-ca przewodniczacego

3 Sekretarz

4 Cztonek Komisji

5 Cztonek Komisji

6 Czlonek Komisji

7 Cztonek Komisji

8 Cztonek Komisji




Nr oferty ........ Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 279/2012 z dnia 17 grudnia 2012 r.

KARTA OCENY FORMALNE] OFERTY KONKURSOWEJ

Zakres zadania

Nazwa oferenta

tak nie

WYMOGI FORMALNE

Wymagane wszystkie odpowiedzi na tak ( dopuszczalna odpowied nie dotyczy)

1.Czy oferta wplyneta w terminie wskazanym w ogtoszeniu w odpowiednio przygotowanej
kopercie?

2. Czy oferta zostala sporzadzona na wlasciwym druku?

3. Czy dotgczono wszystkie wymagane zatgczniki?

aktualny odpis z rejestru

sprawozdanie merytoryczne za ostatni rok

sprawozdanie finansowe za ostatni rok

harmonogram wydatkow

wykaz kadry wraz z kwalifikacjami do pracy

kserokopia statutu organizacii

4. Czy przedstawione zalaczniki spetniajg warunki zgodnosci potwierdzenia?

5. Czy wszystkie rubryki zawarte w formularzu oferty zostaly wypeinione?

6.Czy o$wiadczenie woli zawarte w formularzu oferty zostalo podpisane przez osobely do  tego
upowaznione i opatrzone pieczecia oferenta?

7. Czy oferta zawiera spis zatacznikow?

8. Czy strony w ofercie sg podpisane i ponumerowane?

Komisja Konkursowa stwierdza, ze oferta nie / kwalifikuje® sie do etapu Il konkursu
Podpisy cztonkéw Komisji konkursowej:

Przewodniczaey: 1. .l c.ciocovciiinils isvibnisorenies

Cztonkowie: 2. it s

Skarzysko-Kamienna, dnia.........ccc.oeveeeeeiveveeeeeeeieeieeeesenan,

% 7 . L4
Wiasciwe podkresli¢




Nr oferty ............. Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia nr 279/2012 z dnia 17 grudnia 2012 r.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY KONKURSOWEJ

Zakres zadania

Nazwa Oferenta

Liczba
WARTOSC MERYTORYCZNA punktow

Maksymalna liczba punktéw wynosi 60

1) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacj¢ (od 0 do 10 pkt);

2) ocena przedstawionej kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania publicznego,
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania (od 0 do 10 pkt);

3) ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacji osob, przy
udziale ktorych bedzie realizowane zadanie publiczne (od 0 do 10 pkt);

4) uwzglednienie planowanego przez organizacje udziatu srodkéw finansowych
wlasnych lub srodkéw pochodzacych z innych zrodet na realizacje zadania
publicznego (od 0 do 10 pkt);

5) uwzglednienie planowanego przez organizacj¢ wkladu rzeczowego,
osobowego, w tym $wiadczen wolontariuszy i pracy spotecznej cztonkow
(od 0 do 10 pkt);

6) uwzglednienie analizy 1 oceny realizacji zleconych zadan publicznych
w przypadku organizacji, ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone
zadanie publiczne, biorac pod uwage rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow (od 0 do 10 pkt).

Srednia punktow

Komisja konkursowa stwierdza, ze oferta zostata/nie zostata przyjeta
Podpisy cztonkow komisji konkursowej:
Przewodniczacy: BN ]

Skarzysko-Kamienna, dnia .........ccccceveuenennn.

Uwagi:




