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ZARZADZENIE NR 61/2014
PREZYDENTA MIASTA SKARZYSKA-KAMIENNEJ

z dnia 14 marca 2014 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 102/2009 Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej z dnia
13 maja 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miasta Skarzyska-Kamiennej.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2  ustawy 2z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. Nr 223, poz. 1448 ) z a r z 3 d z a m
co nastepuje:

§ 1. Dokonuje si¢ zmiany w zalgczniku do Zarzadzenia Nr 102/2009  Prezydenta Miasta
Skarzyska-Kamiennej z dnia 13 maja 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miasta Skarzyska-Kamiennej poprzez dopisanie paragrafu 11 a, ktory
otrzymuje brzmienie:

DODATEK EMERYTALNY
§11a

1. Dodatek emerytalny przyznaje si¢ pracownikom, ktérzy zloza deklaracje rozwiazania
stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture.

2. Rozwigzanie stosunku pracy nastapi w uzgodnionym z pracodawcy terminie, nie pozniej niz
w terminie 1-go roku od dnia ztozenia deklaracji.

3. Dodatek emerytalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok w
kwocie miesigcznie brutto 500 zt lub na czas okreslony nie dtuzszy niz 6-miesiecy w kwocie
miesigcznie brutto 1000 zt.

4. Wyplata dodatku nastgpuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca po dniu zlozenia przez
pracownika deklaracji w sprawie rozwigzania umowy 0 prace
i podpisaniu porozumienia, ktorego wzor stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 61/2014
Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej
z dnia 14 marca 2014 r.

POROZUMIENIE Nr ..... /........

ZAWATTE Q0l8. csvresessnvinivssminsass w Skarzysku - Kamiennej pomigdzy Romanem
Wojcieszkiem - Prezydentem Miasta Skarzyska-Kamiennej jako pracodawca, a

.................................... - pracownikiem ....................................0 nastepujacej tresci:
p gpujgce)

§ 1. Pracodawca o$wiadcza, ze wyraza zgode na rozwigzanie umowy o prace

E QEIEIE enemsmmmme sy s R R R na zasadzie porozumienia stron

w zwigzKku z przejsciem na emeryture.
§ 2. Porozumienie zostato dobrowolnie przez strony podpisane.

§ 3. W/w porozumienie stanowi podstawe do przyznania dodatku emerytalnego

WOKIESIE O ..ot Ao e w kwocie

§ 4. Niniejsze porozumienie zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po

Jjednym dla kazdej ze stron.

......................................................................................

/ pracownik / / pracodawca
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( imig¢ i nazwisko pracownika ) ( miejscowos¢, data )

DEKLARACJA PRACOWNIKA

DOTYCZACA ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE

Ja niZe] POAPISANAIY ..iisiwrmmcnsrnsenvmmicessssnsmmuensssssmomensss deklaruje rozwigzania
umowy o prac¢ na zasadzie porozumienia Stron z dniem ...............oooiiiiiiiiiinin

w zwigzku z przej$ciem na emeryture,

( podpis pracownika)
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