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Zarzgdzenie Nr 9 /2014
Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej
z dnia 9 stycznia 2014 r.

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzgdowych instytucji kultury,

dla ktérych organizatorem jest Gmina Skarzysko-Kamienna

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( tj. Dz. U. z 2013, poz. 594 z pdzn. zm.) art.31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
o organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej ( Dz. U z 2012 poz.406) w zwigzku z art. 5, art. 10 ust. 1, 4,
7 i 8 ustawy z dnia 10.04.2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2013 r., poz.254), rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 3 pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012
poz.1105) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Gmina Skarzysko-Kamienna.

§ 2. Wykaz instytucji kultury, o ktérym mowa w § 1 stanowi zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto
w zalezno$ci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

2.Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzgdowej instytucji kultury obejmuje przystuguje
wynagrodzenie miesieczne, na ktore sktada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny

§ 4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
4.500 zt.
§ 5. Dodatek funkcyjny oraz dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci i na

zasadach okre$lonych w przepisach o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 6. Dyrektor instytucji kultury moze otrzyma¢ dodatek specjalny w wysokosci
i na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

§ 7. Wynagrodzenie miesieczne dyrektora samorzgdowej instytucji kultury, nie moze
przekroczy¢ wysoko$ci wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w art. 8 pkt 2 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z
2013r, poz.254).

§ 8.1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymac nagrod¢ roczna, jezeli:

a) zrealizowal zadania i cele ujgte w planie dzialalnosci na dany rok,
b) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym,



¢) gospodarowatl srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem (brak
nieprawidlowosci wykorzystania dotacji stwierdzonych przez kontrole).

2. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej podejmuje Prezydent na umotywowany
whniosek stanowigcy zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Dyrektor sktada wniosek o przyznanie nagrody w terminie do kornca lutego nastgpnego roku
oraz informuje na pi$mie o realizacji zadan w roku poprzednim. Zatgcznikiem do wniosku jest ocena,
o ktérej mowa w art.10 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013r, poz.254).

4. Nagroda jest wyptacana najpozniej do konca pierwszego kwartatu roku nastgpujacego po roku,
za ktory przystuguje nagroda.

5. Wysoko§¢ nagrody rocznej dla dyrektorow instytucji kultury nie moze przekroczy¢
trzykrotnosci ich przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajagcym przyznanie
nagrody.

§ 9. Dyrektorowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody roczne;j.

§ 10. Srodki na wyptate nagrody rocznej planowane sa w budzetach instytucji kultury.

§ 11. Informacj¢ o przyznaniu nagrody rocznej wlgcza si¢ do akt osobowych dyrektoréw instytucji
kultury.

§ 12. Dyrektorom przystuguje rowniez prawo do innych $wiadczen wynikajacych
z obowigzujgcych przepisoOw prawa.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012
r. poz. 406), ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013r. poz.254), rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury
(Dz. U. z 2012 1. poz. 1105) oraz przepisy Kodeksu pracy.

§ 14. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§ 15. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

dyrektoréw z mocg obowigzujacg od dnia 01 lutego 2014 r.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzagdzenia Nr 9/2014
Prezydenta Miasta z dnia 9 stycznia 2014r.

Wykaz

samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Skarzysko-Kamienna

1) Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. ks.prof. Wlodzimierza Sedlaka w
Skarzysku — Kamiennej.

2) Miejskie Centrum Kultury w Skarzysku - Kamienne;j.

3) Muzeum im. Orla Bialego w Skarzysku — Kamienne;j.



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 9/2014
Prezydenta Miasta z dnia 9 stycznia 2014r.

Wniosek

W sprawie przyznania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest
Gmina Skarzysko-Kamienna

..........................................
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