ZARZADZENIE NR 194
PREZYDENTA MIASTA SKARZYSKA-KAMIENNEJ

z dnia 4 sierpnia 2014 r.

w sprawie ogloszenia otwartego naboru na Partnera w celu wspoélnie z Gming Skarzysko-Kamienna
utworzenia i prowadzenia spoldzielni socjalnej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U.z 2013 r. poz.
594 z p6zn. zm.) oraz art. 5 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie (Dz.U.2010.234.1536 j.t. ze zm.) i art. 28 ust. 1 pkt 2, art. 28a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.2009.84.712 j.t. ze zm.), Prezydent Miasta Skarzyska-Kamiennej
zarzadza co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam otwarty nabér na Partnera w celu wspdlnie z Gming Skarzysko-Kamienna realizacji zadania
polegajacego na utworzeniu i prowadzeniu spotdzielni socjalnej na terenie miasta Skarzyska-Kamiennej.

2. Szczegdtowe informacje dotyczace warunkow realizacji zadania oraz trybu ikryteriow wyboru oferty
zawiera ogloszenie o otwartym naborze na Partnera w celu wspolnie z Gming Skarzysko-Kamienna utworzenia
i prowadzenia spotdzielni socjalnej, stanowigce zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. W otwartym naborze na Partnera mogg uczestniczy¢ organizacje pozarzadowe realizujgce zadania na rzecz
mieszkancow miasta Skarzyska-Kamiennej oraz prowadzace dziatalno$¢ w dziedzinie reintegracji spotecznej
i zawodowej 0séb bezrobotnych.

§ 2. Wyboru Partnera dokona Prezydent Miasta Skarzyska-Kamiennej po przedstawieniu rekomendacji przez
Komisje Oceniajaca, powotang zarzadzeniem Prezydenta Miasta. Regulamin pracy Komisji Oceniajacej stanowi
zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Urze¢du Miasta.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ 11 Zastgpcy Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 194
Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej

z dnia 4 sierpnia 2014 r.

Ogloszenie o0 otwartym naborze na Partnera w celu utworzenia i prowadzenia spéldzielni socjalne;j
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 194
Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej

z dnia 4 sierpnia 2014 r.

Regulamin pracy Komisji Oceniajgcej do wyboru Partnera
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Zatagcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 194
Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej

z dnia 4 sierpnia 2014 r.

OGLOSZENIE Prezydenta Miasta Skarzysko-Kamienna

dla organizacji pozarzagdowych o otwartym naborze na Partnera
w celu wspolnie z Gming Skarzysko-Kamienna utworzenia i prowadzenia
spoldzielni socjalnej

Prezydent Miasta Skarzysko-Kamienna

wykonujgc Uchwale Nr LI11/64/2014 Rady Miasta Skarzyska-Kamiennej z dnia 17 lipca
2014 r. w sprawie wyrazenia woli zalozenia spéldzielni socjalnej

oglasza otwarty nabér na Partnera dzialajagcego w obszarze reintegracji spolecznej
i zawodowej w celu utworzenia i prowadzenia spéldzielni socjalnej

I. Cel partnerstwa:

Celem partnerstwa bedzie aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob bezrobotnych z terenu
Gminy Skarzysko-Kamienna oraz utworzenie podmiotu ekonomii spotecznej — spétdzielni
socjalnej, dziatajgcej w obszarze ustug komunalnych.

I1. Zakres tematyczny:

Aktywizacja i integracja spoleczna i zawodowa 0s6b bezrobotnych poprzez zatrudnienie
w nowoutworzonej spotdzielni socjalnej.

I11. Zakres dzialan przewidziany dla Partnera:

Wspblpraca w zakresie zakladania, prowadzenia i zarzadzania spotdzielnig socjalng w ramach
Partnerstwa.

Partner wraz z Gming Skarzysko-Kamienna uczestniczy¢ bedzie w:

- tworzeniu wniosku o dofinansowanie,

- promocji zadania,

- zawodowej reintegracji 0sob bezrobotnych,

- spolecznej reintegracji 0sob bezrobotnych,

- dokumentowaniu dziatan przypisanych Partnerowi.



IV. Wymagania wobec Partnera:

e

Posiada statut organizacji pozarzadowej ,,non profit”.

Organizacja pozarzadowa jest zarejestrowana od co najmniej 12 miesigcy.

Prowadzi dziatalno$¢ statutowa w obszarze problematyki spoteczno — ekonomiczne;j.
Posiada siedzibe na terenie Polski.

Nie podlega wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie zapisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r.
poz. 885 ze zm.).

V. Oferty skladane przez potencjalnych Partnerow powinny zawieraé¢ nast¢pujgce
informacje oraz dokumenty, ktore zostang uwzglednione przy wyborze Partnera:

1.

9.

Informacje dotyczaca zgodnosci dziatan potencjalnego Partnera z celem partnerstwa.
Przedstawienie znajomo$ci probleméw o0séb bezrobotnych na terenie Gminy
Skarzysko-Kamienna.

Przedstawienie propozycji celow i zadan w ramach partnerstwa z Gming Skarzysko-
Kamienna.

Informacje na temat wkladu wlasnego Partnera w realizacj¢ zadania (zasoby: ludzkie,
organizacyjne, techniczne).

Informacje na temat doswiadczenia w realizacji zadan o podobnym charakterze
(wykazanie realizacji zadan o roznych zrodlach finansowania, lecz realizowanych
w obszarze, ktorego dotyczy zadanie partnerskie).

Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ubiegly rok budzetowy lub w przypadku
dotychczasowej krétszej dziatalnosci, sprawozdanie za okres — od rejestracji do daty
ogloszenia konkursu (art. 45 ust. 2 i art. 82 ust.] ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, Dz. U. 22013 r. poz. 330 z p6zn. zm.).

Aktualny statut organizacji pozarzadowe;.

Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub odpowiedniego wyciggu
z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajgce status prawny i umocowanie 0sob go
reprezentujacych.

Pisemne o$wiadczenie o niezaleganiu z platnosciami na rzecz podmiotow
publicznoprawnych ani wobec innych podmiotow, w tym ZUS i Urzedu Skarbowego.

10. Inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie oferty.

VI. Przy wyborze Partnera oceniana bedzie w szczegdlnosci:

(A
2,

Znajomos¢ problemow 0sob bezrobotnych.
Zgodnos¢ proponowanych dziatan i celow zawartych w ofercie potencjalnego Partnera
z celem Partnerstwa.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

Otwarty nabor na Partnera w celu wspélnego utworzenia i prowadzenia
spoldzielni socjalnej z Gming Skarzysko-Kamienna.

na adres:

Urzad Miasta Skarzysko-Kamienna, 26-110 Skarzysko-Kamienna ul. Sikorskiego 18

w terminie do 29.08.2014 r.



2. Oferte pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

- zlozenia po terminie,
- wycofania przez oferenta.

3. Nie beda przyjmowane oferty lub zataczniki przesytane droga elektroniczna.
VIII. Oglaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do:

Negocjowania warunkoéw realizacji zadania.

Uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.

Zawieszenia naboru na kazdym etapie.

Zmiany szczegdtowego zakresu dziatan przewidzianych dla Partnera zadania, z chwilg
jego dofinansowania.

BN =

IX. Decyzje w sprawie wyboru Partnera podejmie Prezydent Miasta Skarzyska-
Kamiennej po przedstawieniu rekomendacji przez Komisj¢ Oceniajgcy.

X. Ostateczna decyzj¢ w sprawie powolania Spoéldzielni Socjalnej oséb prawnych
i nadania statutu podejmie Rada Miasta Skarzyska-Kamiennej.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 194
Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamienne;j
z dnia 4 sierpnia 2014 r.

Regulamin pracy Komisji Oceniajacej do wyboru Partnera

§1.

Komisja dokonuje oceny zlozonych ofert stosujgc si¢ do kryteriow okreslonych w art. 15
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Regulamin pracy komisji,
zwany dalej regulaminem, okresla szczegotowe zasady postgpowania przy opiniowaniu ofert
w otwartym naborze na Partnera w celu wspolnie z Gming Skarzysko-Kamienna utworzenia
spotdzielni socjalne;.

§ 2.

1. Praca komisji kieruje przewodniczgcy, a W razie jego nieobecnosci
wiceprzewodniczacy komisji.
2. Do zadan przewodniczacego komisji nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie posiedzen komisji,

ustalanie terminéw posiedzen komisji,

okreslenie zadan cztonkdéw komisji,

zapraszanie na posiedzenie komisji oferentow w celu sktadania wyjasnien,
zapewnienie sprawnego i zgodnego z zasadami postgpowania konkursowego.

§ 3.

Do zadan komisji oceniajacej nalezy:

O —

w ramach postepowania konkursowego — opiniowanie zlozonych ofert na
wybor Partnera i przedtozenie rekomendacji do zatwierdzenia Prezydentowi,
uczestnictwo w pracach komisji oraz wypelnianie zadan okreslonych przez
przewodniczacego komisji, zwigzanych z postgpowaniem konkursowym.

§ 4.

. Komisja pracuje na posiedzeniach.
Do wazno$ci podejmowanych przez komisje decyzji wymagana jest obecnos¢

na posiedzeniu co najmniej potowy jej sktadu.

3. W sprawach organizacyjnych, nie dotyczacych oceny zlozonych ofert, komisja
podejmuje uchwaly wigkszoscig glosow obecnych. W razie rownej liczby oddanych
glosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W pierwszym etapie naboru na Partnera komisja oceniajgca:

stwierdza prawidtowos¢ ogloszenia naboru oraz liczbg ztozonych ofert,
odrzuca oferty zgtoszone po wyznaczonym terminie,

otwiera koperty z ofertami,

przewodniczacy odczytuje liste oferentow bioracych udzial w naborze,
przewodniczacy komisji przyjmuje od wszystkich cztonkéw komisji pisemne
o$wiadczenie o nie pozostawaniu z zadnym oferentem w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa i innych, ktére mogly by budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci (zatgcznik nr 1 do regulaminu),
o$wiadczenie powyzsze sktada rowniez sam przewodniczacy komisji,



— komisja sprawdza oferty pod wzgledem formalnym wypelniajac do kazdej
oferty kart¢ oceny formalnej (zatacznik nr 2 do regulaminu),

— komisja odrzuca oferty nie speiniajgce warunkéw okreslonych w ogloszeniu
oraz zatgczniku nr 2 do regulaminu i niezwlocznie zawiadamia oferentéw na
pismie o odrzuceniu ich oferty,

— komisja ustala, ktore z ofert spelniaja wymagania formalne okreslone
w zalgczniku nr 2 do zarzadzenia i przekazuje je do oceny merytorycznej
wypelniajgc do kazdej oferty karte oceny merytorycznej (zalacznik nr 3
do regulaminu). Opinia negatywna lub pozytywna powinna zawiera¢ krotkie
uzasadnienie opiniujacego.

§5.

W drugim etapie naboru komisja oceniajgca opiniuje oferty pod wzgledem merytorycznym
stosujac nastepujace kryteria (punktacja od 0-10 pkt):

1.

2
3.

4.

mozliwos¢ realizacji zadania przez organizacje pozarzadowa,

ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania,

ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktorych organizacje bedg realizowac zadanie,

uwzglednia planowany przez organizacje udzial srodkow finansowych wilasnych lub
srodkéw pochodzacych z innych zrodet na realizacje zadania,

uwzglednia planowany przez organizacje wklad rzeczowy, osobowy, w tym
$wiadczenia wolontariuszy i prac¢ spoteczng cztonkow,

uwzglednia analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji, ktore w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorgc
pod uwage rzetelno$¢ i terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow.

§ 6.

Komisja pracuje w skladzie:

1.

2.

T T — przewodniczacy komisji
S T rrrepes — cztonek komisji
el P ETTp — czlonek komisji
TR — cztonek komisji
T T LT —— — cztonek komisji
= rseessesrssasnenssas — czlonek komisji

§7

Wyboru najkorzystniejszej oferty komisja dokona na podstawie poszczegdlnych kart
ocen ofert zlozonych w postepowaniu na nabor Partnera. Czlonkowie komisji
wypelniaja karte oceny wartosci merytorycznych kazdej oferty (zatacznik nr 3 do
regulaminu).

Komisja oceniajgca przeprowadza negocjacje z wylonionym w drodze naboru
na Partnera podmiotem w sprawie realizacji zadania, w tym wysokosci srodkow
finansowych po stronie Partnera.

§ 8.

Sekretarzem komisji jest: pracownik Wydziatu Edukacji i Zdrowia. Do zadan sekretarza
nalezy: zawiadomienie cztonkéw komisji o wyznaczonym terminie posiedzen, przedkladanie
cztonkom komisji wszystkich dokumentow wskazanych przez przewodniczacego komisji,
jak réwniez zapewnienie obstugi administracyjno-technicznej prac komisji oraz sporzgdzenie
protokolow z posiedzen komisji.



§9.

Z przebiegu postgpowania o naborze na Partnera sekretarz komisji sporzadza protokdt, ktory
powinien zawierac:

Ls
2.

g,
4,

5
6.

imiona i nazwiska cztonkow komisji oceniajace;j,

liczbe zgloszonych ofert, w tym ofert spetniajacych warunki okreslone w zalgczniku
nr 2 do regulaminu oraz ofert odrzuconych,

wskazanie oferty najkorzystniejszej — wybor Partnera do realizacji zadania wspo6lnie
z Gming Skarzysko-Kamienna,

ewentualne uwagi cztonkow komisji oceniajace;,

wzmianke o odczytaniu protokotu,

podpisy cztonkéw komisji oceniajacej.

§ 10.

Komisja przedktada Prezydentowi Miasta rekomendacje na nabor Partnera jednym zbiorczym
dokumentem do ostatecznego wyboru.

§11.

Praca w komisji oceniajgcej jest nieodplatna.



Zalacznik nr 1 do regulaminu

pracy komisji oceniajgcej do wyboru Partnera

Skarzysko-Kamienna, dnia ..................

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze bedac cztonkiem komisji oceniajacej nie zachodza wobec
mnie nizej wymienione okolicznosci:

nie jestem oferentem, nie pozostaj¢ z nim w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej oraz w linii bocznej do drugiego

stopnia,

nie jestem zwigzany z oferentem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

nie jestem przedstawicielem oferenta lub pelnomocnikiem,

nie jestem cztonkiem organow 0s6b prawnych wystepujacych jako oferent,

nie pozostaj¢ z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci, w takim stosunku
nie pozostaje takze mdj matzonek,
moj udzial w postepowaniu o naborze Partnera nie powoduje konfliktu interesu.

Lp. Imi¢ Nazwisko Funkcja Podpis
L. Przewodniczacy
2 ’
Z-ca przewodniczacego
S Sekretarz
4. S
Czlonek Komisji
2. Cztonek Komisji
6.

Czlonek Komisji




Zalgcznik nr 2 do regulaminu
pracy komisji oceniajacej do wyboru Partnera

KARTA OCENY FORMALNEJ OCENY KONKURSOWEJ

Nazwa oferenta

WYMOGI FORMALNE tak nie

Wymagane wszystkie odpowiedzi na tak (dopuszczalna odpowiedz nie dotyczy)

1. Czy oferta wptyneta w terminie wskazanym w ogloszeniu
w odpowiednio przygotowanej kopercie?

2. Czy oferta zostata sporzadzona na wlasciwym druku?

3. Czy dotaczono wszystkie wymagane zalaczniki?

— aktualny odpis z rejestru

— sprawozdanie merytoryczne za ostatni rok

— sprawozdanie finansowe za ostatni rok

— harmonogram wydatkow

— wykaz kadry wraz z kwalifikacjami do pracy

— kserokopia statutu organizacji

4. Czy przedstawione zatgczniki spetniaja warunki zgodnosci
potwierdzenia?

5. Czy wszystkie rubryki zawarte w formularzu oferty zostaty
wypetnione?

6. Czy o$wiadczenie woli zawarte w formularzu oferty zostato
podpisane przez osobe/y do tego upowaznione i opatrzone pieczecia
oferenta?

7. Czy oferta zawiera spis zatgcznikow?

8. Czy strony w ofercie sg podpisane i ponumerowane?

Komisja Oceniajgca stwierdza, ze oferta nie / kwalifikuje * si¢ do etapu II
postepowania o naborze Partnera
Podpisy czlonkéw Komisji Oceniajacej:

Przewodniczacy: L. .o ornmmmmann
Czlonkowie: 2 ......................

Skarzysko-Kamienna, GBiB. . .comvemesves sssimmns 468 mams

* Wiasciwie podkresli¢
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Zalgcznik nr 3 do regulaminu
pracy komisji oceniajacej do wyboru Partnera
INr oferty .svssuseneessns

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY KONKURSOWEJ

Nazwa Oferenta

WARTOSC MERYTORYCZNA Liczba
punktow

Maksymalna liczba punktéw wynosi 60

1) mozliwos¢ realizacji zadania przez organizacje (od 0 do 10 pkt),

2) ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania (od 0 do 10 pkt),

3) ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacje 0sob, przy
udziale ktérych bedzie realizowane zadanie (od 0 do 10 pkt),

4) uwzglednienie planowanego przez organizacj¢ udziatu srodkow finansowych
wihasnych lub srodkéw pochodzacych z innych zrodel na realizacje zadania
(od 0 do 10 pkt),

5) uwzglednienie planowanego przez organizacj¢ wkiadu rzeczowego,
osobowego, w tym $wiadczen wolontariuszy i pracy spoleczne] cztonkow
(od 0 do 10 pkt),

6) uwzglednienie analizy i oceny realizacji zleconych zadan publicznych
w przypadku organizacji, ktore w latach poprzednich realizowaly zlecone
zadania publiczne, biorgc pod uwage rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkoéw (od 0 do 10 pkt).

$rednia punktow

Komisja oceniajgca stwierdza, ze oferta zostala / nie zostala przyjeta
Podpisy czlonkow komisji oceniajgcej:
Przewodniczacy: 1...............coooiiinn

Skarzysko-Kamienna, dnia .............coooieiiiinnnn

Uwagi:




