Uchwala Nr XXV111/112/2008
Rady Miasta Skarzyska-Kamiennej
z dnia 30 pazdziernika 2008 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, w przedszkolach, szkolach i
placowkach prowadzonych przez Gmine Skarzysko-Kamienna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity - Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568;
22004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr
17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) w zwiazku
z art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity - Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600;
22007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz.1821; z 2008 r. 145, poz. 917) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogblnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z2007 r. Nr
56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257) uchwala si¢, co nastgpuje :

§ 1. Zatwierdza si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i1 szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoétowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, w
przedszkolach, szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Skarzysko-
Kamienna” stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc: Uchwata Nr XX/10/2008 Rady Miasta Skarzyska-Kamiennej z dnia
31 stycznia 2008 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i
warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegblowy  sposob  obliczania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, w przedszkolach, szkotach i
placowkach prowadzonych przez Gming Skarzysko-Kamienna.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Skarzyska-Kamiennej.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego, z mocg obowigzujaca
od 01 stycznia 2009 r.
Przewodniczacy Rady Miasta

Bogustaw Ciok
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 znowelizowanej ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6z. zm.) organ prowadzacy
szkot¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, okresla corocznie dla nauczycieli regulamin wynagradzania obowigzujacy od
dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia , ktory w $wietle art. 30 ust. 6a podlega uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

W przypadku, gdy do dnia 31 grudnia danego roku nie zostanie uchwalony regulamin
na kolejny rok kalendarzowy, woéwczas stosuje si¢ regulamin obowigzujacy w roku
poprzednim, nie dtuzej jednak niz przez okres dwoch miesigcy od dnia ogloszenia ustawy
budzetowej — przepis art. 30 ust.6b Karty Nauczyciela.

Powyzsze przepisy oswiatowe naktadaja na organ prowadzacy koniecznos¢
corocznego sporzadzania i zatwierdzania regulaminu wynagradzania dla nauczycieli.



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV111/112/2008
Rady Miasta Skarzyska-Kam.

z dnia 30.10.2008.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, w przedszkolach, szkolach i
placowkach prowadzonych przez Gmine Skarzysko-Kamienna.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 KN oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 KN,

2) szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraZnych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 KN,

3) warunki przyznawania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $§wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkole lub inng placowke czy jednostke
organizacyjng wymieniong w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Skarzysko-Kamienna.

2. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6z. zm.).

3. Nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie Karty Nauczyciela lub
stanowisku na ktorym wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne.

4. Organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Skarzysko — Kamienna.

§3

1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) nagrédd: jubileuszowych i za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze;
5) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.



2. Wynagrodzenie nauczyciela nie obejmuje §wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen

socjalnych.

3. Wynagrodzenie nauczyciela i inne $§wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy ustala i
przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Prezydent Miasta.

Rozdziat 11
STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

§ 4

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz zaje¢ obowigzkowych.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli dla poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu wydanym na podstawie art.30 ust. 5 pkt. 1 Karty
Nauczyciela, przyjmuje si¢ jako wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3, 5b, 6, 7 Karty
Nauczyciela.

3. Na umotywowany wniosek dyrektora szkoly dla nauczyciela lub Naczelnika Wydziatu
Oswiaty, Kultury i Sportu dla dyrektora, Prezydent Miasta moze wyrazi¢ zgode na
zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie wigcej niz o 10%. Podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nastgpuje nie poOzniej niz w terminie
okreslonym dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej, o ktorym mowa w art. 30
ust. 3, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

4. Wynagrodzenie nauczyciela w zalezno$ci od stopnia awansu zawodowego i posiadanych
kwalifikacji ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Prezydent Miasta.

5. Wynagrodzenie nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zaj¢¢ ustala si¢
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zajec.

6. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego w czasie trwania stosunku pracy, w zwigzku z
uzyskaniem stopnia awansu zawodowego nauczyciela, nastepuje z pierwszym dniem roku
szkolnego nastgpujacego po roku szkolnym, w ktorym nauczyciel uzyskat wyzszy stopief
awansu. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia z innych przyczyn nast¢puje z pierwszym
dniem najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastgpily od
pierwszego dnia danego miesigca kalendarzowego.

7. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a
zmiana wysokosci wynagrodzenia nastgpuje z dniem 1 stycznia danego roku,
nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien
awansu.

8. Sposob ustalania wysoko$ci wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy okresla
minister wtasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia zgodnie z
art. 30, ust. 5, pkt 4 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 111
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§5

1. Nauczycielowi przystluguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od



czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Nauczycielowi pozostajagcemu jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajagce do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego
stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4 1 5. Do okresOw zatrudnienia uprawniajacego do
dodatku za wystuge nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakltadzie, w ktorym
pracownik jest lub byl jednoczesnie =zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
W Wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajec,
do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sie
okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przysluguje roOwniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Nauczycielom mianowanym Iub dyplomowanym, zatrudnionym w urzedach
administracji rzadowej, samorzadowej, kuratorium o$wiaty, okrggowej komisji
egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru 1 w osrodkach diagnostyczno-
konsultacyjnych lub na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych,
zalicza si¢ okres pracy uprawniajacy do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej
nauczyciel otrzymat urlop bezplatny na czas zajmowania tego stanowiska.

Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat IV
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6
1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyijne dla nauczycieli szkot

(placowek) stanowig 4% sumy wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej
szkoty (placowki). Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20 % jego

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, dyrektora szkoty — 30 %, za$ wicedyrektora
— 20 %.

1.1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla dyrektoréow i wicedyrektoréw
szkol stanowig odrebng pozycje planu finansowego szkoly.

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom na czas okreslony, nie krotszy
niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok. Dodatek ten nauczycielom przyznaje dyrektor
szkoty, za$ dyrektorom szkot — Prezydent Miasta.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego nauczycielom nalezy bra¢ pod uwage:
1) posiadang dobra oceng pracy lub pozytywng oceng dorobku zawodowego;
2) uzyskiwanie znaczacych osiggni¢¢ dydaktyczno- wychowawczych
1 opiekunczych w zakresie:
a) rozpoznania  Srodowiska  wychowawczego  ucznidw, aktywnego
1 efektywnego dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegblnej opieki;
b) umiejetnego rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,
c) ksztattowania postawy moralnej, patriotycznej i obywatelskiej, w tym
poszanowania dziedzictwa narodowego 1 wlasnego panstwa,

3) jakos$ci $§wiadczonej pracy, w tym takze zwigzanej z dodatkowymi zadaniami lub
zajgciami, a w szczegolnosci:

a) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych, oraz wzbogacanie
wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej i
terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42, ust. 2 pkt 2
i pkt 3 Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:
a) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz imprez
organizowanych przez Miasto,
C) udzial w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,



d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach
dziatah w ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego
nauczycieli, promowanie uczniow zdolnych (konkursy, olimpiady),

e) podejmowanie innych dziatan zapisanych w statucie szkoty;

f) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
szkote¢ priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;;

5) wprowadzanie

innowacji pedagogicznych, skutkujagcych efektami w procesie

ksztatcenia i wychowania.

4. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia
si¢ nastepujace kryteria:

1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty
lub placowki:

a)
b)
c)
d)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki
finansowe,

podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku
szkolnego,

pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich
wiasciwego wykorzystania na cele szkoty lub placowki,
podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty lub placowki:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i
zarzadzen,

podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia

i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

wspoOtpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

prawidtlowo prowadzona polityka kadrowa,

organizowanie konferencji szkoleniowych oraz udzial w szkoleniach
1 konferencjach organizowanych przez Urzad Miasta,
podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty
lub placowki,

wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
1z innymi organizacjami spotecznymi,

realizacja uchwat i zarzadzen organu prowadzacego,

terminowe 1 rzetelne sporzadzanie 1 przesylanie sprawozdan i
informacji finansowych, statystycznych, planistycznych i innych,
prawidtowo$¢ opracowania arkusza organizacji szkoty oraz aneksu
do arkusza;

3) efektywno$¢ w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty lub placowki:

a)
b)

c)

osiggniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewodztwa, kraju,

poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programow
autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie
konkretnych problemow wychowawczych, podejmowanie



efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci
1 przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkoty/placowki w $rodowisku lokalnym, udzial w
imprezach, konkursach i przegladach organizowanych przy
wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspolpraca z radg rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim;

4) umiejetnos¢ kreowania wlasciwych relacji interpersonalnych.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za miesigc, w ktorym nastgpita
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy oraz w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia 1 w czasie stanu nieczynnego. Jezeli urlop dla poratowania zdrowia lub stan
nieczynny zaczyna si¢ nie od pierwszego dnia miesigca i konczy si¢ nie ostatniego
dnia miesigca to wysoko$¢ tego dodatku naliczana jest proporcjonalnie do
przepracowanych dni w danym miesigcu.

6. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiegnig¢ciu opinii dyrektora szkoty, z ktorej nauczyciel byt
przeniesiony.

7. Wysoko$§¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oddelegowanych do pracy w
zwigzkach zawodowych ustala si¢ w wysokosci sredniego dodatku motywacyjnego na
szczeblu jednostki organizacyjnej.

Rozdziat V
DODATEK FUNKCYJNY

§7

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli przyznawany na czas
okreslony.



Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko lub funkcja

Wysoko$¢ dodatku w % pensji
zasadniczej nauczyciela

Dyrektor szkoty /zespotu/ liczacej:

-1 do 11 oddziatow 20% - 30%

-1 od 12 do 18 oddzialow 31% - 43%

-1 19 i wigcej oddziatow 44% - 50%
do 35%

Wicedyrektor szkoty /zespotu/

Kierownik $wietlicy szkolnej do 15%

Dyrektor przedszkola:

-1 do 3 oddziatéw 15% - 20%

-1 4 -6 oddziatow 21% - 25%
- powyzej 6 oddzialow 26% - 30%
Wicedyrektor przedszkola do 15%

2.

1.

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotow szkot bierze si¢
pod uwagg taczng liczbe oddziatow i grup swietlicowych.
W szkotach (zespotach) w ktorych nie tworzy sie stanowiska wicedyrektora wysokos¢
dodatku funkcyjnego ustala si¢ indywidualnie, jednak nie moze on przekroczy¢ 50%
pensji zasadniczej nauczyciela.
Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1/ sprawowania funkcji opiekuna stazu - 2%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
2/ powierzenia wychowawstwa klasy (oddziatu) - 6%

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
3/ sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - 10 %

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okreslona w ust. 1 ustala dla dyrektorow Prezydent
Miasta, uwzgledniajgc m.in. wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan

wynikajacych z danej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, a dla
wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych do niego - dyrektor szkoty.

§ 8

Dodatki wymienione w § 7 pkt 1 i pkt 3 przystuguja nauczycielom, ktérym powierzono

obowigzki na okres nie krétszy niz 1 miesigc. W tych przypadkach prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktodrym nastgpito
powierzenie obowigzkéw, a jezeli powierzenie obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia
miesigca — to od tego dnia 1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujagcym po miesigcu



ustania petnienia tych obowiazkow, a jezeli ustanie tych obowigzkdéw nastgpito z pierwszym
dniem miesigca, to od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze badz powierzono sprawowanie
funkcji na czas okre$lony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
W razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodow obowigzkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

Rozdziat VI

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§9

1. Nauczycielowi pracujgcemu w szkole w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy
przystuguje dodatek w wysokosci:
1/ do 10 % stawki godzinowej z tytulu pracy w trudnych warunkach,
2/ do 15 % stawki godzinowej z tytulu pracy w uciagzliwych warunkach.

2. Wpykaz trudnych 1 ucigzliwych warunkow pracy, stanowigcych postawe do przyznania
dodatku, okre§la w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy do spraw o$wiaty i
wychowania w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy.

3. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktérg przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowiazujacy
go wymiar godzin zaj¢¢. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych badZz ucigzliwych
warunkach tylko czg$¢ obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ lub jest zatrudniony



W niepelnym wymiarze dodatek ten ustala si¢ proporcjonalnie do ilosci realizowanych
w tych warunkach godzin zaj¢¢.

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ za kazda efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust.4.

Rozdziat VII
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10

W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznos$cig realizacji
programu nauczania w szkotach, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy
W godzinach ponadwymiarowych ,zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie
moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajagcym 'z tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢c.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, =~ wychowawczych lub  opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw
za warunki pracy.

Kobiet w cigzy, osob wychowujacych dziecko do lat 4 oraz nauczycieli w trakcie
odbywania stazu na kolejny stopien awansu zawodowego, nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

. Dyrektorom szkét /placowek/ oraz ich zastgpcom za godziny doraznych zastepstw i
sprawowanie w dniu wolnym od pracy nadzoru nad przebiegiem zajgé dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

§11

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, przez
miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.



2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa w
ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija si¢, a
co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za pelng godzing.

3. W przypadku koniecznosci tgczenia réznych wymiarow pensum w ramach jednego etatu,
ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tgcznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, za dni usprawiedliwiongj
nieobecnosci w pracy oraz za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowaé zprzyczyn od siebie niezaleznych,
W szczeg6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaj¢c ,

2) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,

3) uczestniczeniem uczniow w rekolekcjach wielkopostnych,
4) obchodami Dnia Edukacji Narodowej w dniu 14 X,

5. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne przydzielone jako godziny ponadwymiarowe,
przystuguje nauczycielowi za zajecia faktycznie odbyte, chyba ze przepisy szczegdlowe
stanowig inaczej.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela
z uwzglednieniem postanowien §11 ust. 3, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§12

Wynagrodzenie nauczyciela za jedng godzing doraznych zastgpstw ustala sie tak, jak za jedna
godzing ponadwymiarowa.

§13

1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze realizowane w dni wolne od
pracy, zgodnie z Planem pracy szkoly, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od
pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 42c ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Za prac¢ w $wieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.



§ 14

Za zajecia dydaktyczno — wychowawcze lub opiekuncze okre§lone zakresem art. 42
ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela, wykonywane w dni robocze, nauczyciel nie otrzymuje
dodatkowego wynagrodzenia (z wytgczeniem zaje¢¢ realizowanych w porze nocnej).

N

Rozdziat VIII
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA
WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§15

Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Prezydenta Miasta i
nagrod Dyrektorow szkot.

Prezydent Miasta moze zwigkszy¢ wysokos¢ srodkow , o ktorych mowa w pkt 1.

W budzetach szkét wysokosé funduszu nagréod wynosi 0,8% planowanego rocznego
funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli danej szkoty, pozostate 0,2% -
pozostaje dla organu prowadzacego szkofe.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod mogg by¢ przyznane z okazji:

a) Dnia Edukacji Narodowej,

b) waznych wydarzen w zyciu szkoly (jubileusz, nadanie imienia).

Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze sig
pod uwage:

a) osigganie wyrozniajagcych wynikow w pracy nauczycielskiej, zaréwno
z uczniami szczegolnie uzdolnionymi, jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach,
b) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci szkolnej,

c) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ 1 imprez dla uczniow
1 Srodowiska lokalnego,

d) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,

€) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw uczniow wymagajacych szczegolnej
pomocy ze strony szkoty,

f) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

g) realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.

Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi kontraktowemu, mianowanemu,
dyplomowanemu oraz profesorowi o$wiaty.

Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom wymienionym w pkt 6, ktdrzy posiadaja
przynajmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego.

Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu, co najmniej w potowie
obowigzkowego wymiaru zaje¢, po przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego
roku.

Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze
si¢ pod uwage:

a) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i1 uczniom oraz pracownikom administracji i
obstugi,



b) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje¢ pracy
szkoty, wilasciwy doboér programodé6w nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

¢) prawidtowa wspodtprace ze wszystkimi organami szkoty,

d) racjonalne 1 oszczedne planowanie 1 wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

e) solidng i terminowa wspotprace z Wydziatem O$wiaty, Kultury i Sportu Urzedu
Miasta ,

f) prac¢ na rzecz o$wiaty na terenie miasta,

g) realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.

10. Osoba nagrodzona otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jej aktach
osobowych.

11. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta przystuguje:
a) Zastepcy Prezydenta Miasta sprawujagcemu ogo6lny nadzér nad zadaniami
wynikajacymi z zakresu o$wiaty,

b) wlasciwemu organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny,
c¢) Komisji Os$wiaty, Wychowania, Kultury, Sportu i Rekreacji Rady Miasta
Skarzyska-Kamiennej,
d) dyrektorom szkoét — dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanych przez nich
szkotach,
e) zakladowym organizacjom zwigzkowym,
12. Wniosek o nagrod¢ Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamienna powinien zawierac:
a) dane osobowe kandydata do nagrody,
b) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,
¢) wyszczegolnienie dotychczasowych nagréd, odznaczen, wyrdznien,
d) uzasadnienie zawierajace osiggni¢cia od czasu otrzymania ostatniego wyrdznienia,
z zachowaniem kryteriow pkt 5 1 9 niniejszego regulaminu,
e) opini¢ rady pedagogicznej wyrazong w glosowaniu tajnym w przypadku wniosku
zgloszonego przez dyrektora szkoty,
) podpis wnioskodawcy.

13. Wniosek o nagrod¢ Prezydenta Miasta nalezy ztozy¢ do Wydziatu Oswiaty, Kultury i
Sportu Urzedu Miasta do dnia 15 wrzesnia .

14. Brak danych okreslonych w pkt 12 niniejszego regulaminu oraz przekroczenie terminu
ztozenia wniosku powoduje odrzucenie wniosku ze wzgledow formalnych.

15. Nauczycielskie zwigzki zawodowe biorg udziat w procedurze przyznawania nagrod
Prezydenta Miasta i dyrektora szkoty.

§ 16

Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1/ nagrod jubileuszowych,

2/ dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3/ zasitku na zagospodarowanie,

4/ odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

5/ odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

6/ gratyfikacji pienieznej w zwigzku z uzyskaniem tytutu honorowego
profesora o§wiaty - okre$laja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz odrgbne
ustawy 1 rozporzadzenia.



§17

Sprawe dodatkoéw specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku
0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw ( Dz.U. Nr 19,
poz. 239 z pdzn. zm.).

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku.

§19

Regulamin ustalono w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.



