Zalacznik do uchwaly

,ROWNE SZANSE, ROWNY DOSTEP”

PROGRAM PRZYGOTOWANY PRZEZ MOPS W SKARZYSKU-KAMIENNEJ
W RAMACH OGOLNOPOLSKIEGO KONKURSU PFRON

KROTKI OPIS PROJEKTU

Celem projektu jest zwigkszenie aktywno$ci zawodowej i spolecznej o0sob niepelnosprawnych
i wzmocnienie ich potencjalu na lokalnym rynku pracy poprzez: udostepnianie informacji
i udzielanie specjalistycznego doradztwa, wspieranie i stymulowanie zaangazowania 0sob
niepetnosprawnych w dziatalno$¢ spoteczng, wspieranie spoétdzielczosci socjalnej i innych
alternatywnych form zatrudnienia.

Projekt ten bedzie kontynuacjg i rozszerzeniem projektu aktualnie realizowanego przez Klub Integracji
Spotecznej MOPS pt. ,,Niepelnosprawni u progu aktywno$ci zawodowej” ze srodkow EFS. W ramach
tego projektu 50 osob niepetnosprawnych skorzystato z kompleksowego poradnictwa specjalistow:
doradcy zawodowego, psychologa, lekarza, prawnika. Rezultatem tych dziatan jest diagnoza
potencjatu zawodowego tych osob i okreslenie indywidualnych $ciezek kariery zawodowe;.

Projekt ,,Rowne szanse, rowny dostep” wychodzi naprzeciw potrzebom w/w 0so6b, umozliwia im
praktyczng realizacje §ciezek kariery zawodowej, a tym samym wejscie na rynek pracy.

Dodatkowo projekt zaktada dotarci  oferta wsparcia do innych o0so6b niepetnosprawnych
i zaangazowanie/zmotywowanie ich do podjecia wysitku w kierunku zmiany wlasnej sytuacji

zawodowej.

BENEFICJENCI

Beneficjenci projektu ,,Ré6wne szanse, réwny dostep” to w pierwszej kolejnosci 25 oséb
niepelnosprawnych w stopniu znacznym i umiarkowanym z okreslonymi $ciezkami Kkariery
zawodowej i sprecyzowanymi preferencjami, ktore uczestniczyly w wyzej wspomnianym projekcie.
Sg to osoby, ktore juz chwili obecnej zdeklarowaty swoj udzial w pracy nad przygotowaniem
stowarzyszenia i sg zdecydowane podja¢ prace W ramach spotdzielni socjalnej czy Zaktadu
Aktywnos$ci Zawodowej, badz w ramach dziatalnos$ci gospodarczej.

Ponadto dziatania projektu skierowane beda do innych oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym
umiarkowanym i lekkim z terenu miasta, ktore pozostaja bez pracy i chca poznaé¢ swoje mozliwosci
zatrudnieniowe, potrzebuja i szukaja wsparcia specjalistow, chca poszerzy¢ swoja wiedze i poznac
nowe formy zatrudnienia. Do oséb tych z oferta projektu dociera¢ bedziemy za posrednictwem
instytucji i organizacji lokalnych oraz poprzez reklame w lokalnych mediach.

Lacznie z dziatan projektu skorzysta okoto 70 osob.



REALIZATORZY PROJEKTU

Whnioskodawca i realizatorem projektu jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Skarzysku-
Kamiennej.

Partnerami projektu bedzie Powiatowy Urzad Pracy oraz Stowarzyszenie im. Stanistawa Staszica.
Projekt zostal pozytywnie zaopiniowany przez Partnerstwo Lokalne, zrzeszajace ponad 70 lokalnych

organizacji i instytucji.

MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU
Projekt realizowany bedzie w pomieszczeniach Klubu Integracji Spotecznej MOPS, gdzie miescic si¢
bedzie biuro projektu oraz Punkt Informacyjno-Konsultacyjny. Czes¢ zadan — w tym np. szkolenia,

prowadzone beda w pomieszczeniach Powiatowego Urzedu Pracy.

PLANOWANE DZIALANIA

Priorytetem projektu jest wyjscie naprzeciw potrzebom konkretnych osob i takie zaplanowanie
dziatan, aby efektem byta realizacja ich zamierzen i planéw zwiagzanych z wejsciem na rynek pracy
Jest to mozliwe poniewaz czg$¢ z beneficjentow to osoby znane realizatorom juz w chwili obecnej
(jako uczestnicy projektu w ramach EFS). Ich opinie i potrzeby sa uwzglgdnione juz na etapie

projektowania i opracowywania projektu ,,Réwne szanse, rowny dostep”.

I W ramach projektu bedzie prowadzony Punkt Informacyjno-Konsultacyjny. Beneficjenci
korzysta¢ bedg z pomocy prawnika, doradcy zawodowego, ksiegowej, psychologa.
Priorytetami Punktu beda:

1) formalna i merytoryczna pomoc w tworzeniu i prowadzeniu stowarzyszenia na rzecz osob
niepetnosprawnych w tym: pomoc finansowo-ksiegowa, zajecia warsztatowe w zakresie
budowania zespotu i wspotpracy zespotowej, planowania projektowania i pozyskiwania
srodkow finansowych w tym §rodkow UE

2) udzielanie informacji i wsparcia w zakresie wdrazania roznych form samozatrudnienia
(spotdzielnie socjalne, dziatalno$¢ gospodarcza)

3) wspieranie formalne i merytoryczne inicjatywy Zaktadu Aktywnosci Zawodowej m.in. pomoc

w naborze i przygotowaniu uczestnikow.

Il. Ponadto w ramach projektu nawigzana zostanie wspotpraca z Centrum Wolontariatu TPD,
dzigki czemu beneficjenci projektu zdobeda wiedz¢ na temat pracy wolontarystycznej i beda mieli
mozliwo$¢ zaangazowac si¢ w takg formg aktywnosci zawodowej, z uwzglednieniem Wolontariatu

Europejskiego



Il. Dziatania projektu skierowane beda takze do lokalnych przedsigbiorcow, ktorzy beda mogli
korzysta¢ z ushug konsultacyjno-informacyjnych. Punkt petni¢ bedzie role posrednika miedzy
pracodawcami a osobami niepelnosprawnymi. W tym celu prowadzona bedzie baza danych
pracodawcow niepelnosprawnych.

V. Jednoczesnie o wszystkich dziataniach projektu informowana bedzie spotecznos¢ lokalna —

w lokalnej telewizji i prasie systematycznie ukazywac si¢ beda informacje i reportaze

OCZEKIWANE REZULTATY

1) zaktywizowanie 70 osdb niepetnosprawnych do podjecia wysitku w celu poprawy
swojej sytuacji zawodowej i spotecznej zdobycia pracy

2) poszerzenie wiedzy 70-ciu 0séb niepelnosprawnych na temat aktualnych mozliwos$ci
zwigzanych z zatrudnieniem

3) powstanie stowarzyszenia na rzecz osob niepelnosprawnych

4) powstanie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej lub/i spotdzielni socjalnej

5) utworzenie bazy danych pracodawcow i niepelnosprawnych



