Uchwala Nr XLI111/74/2006
Rady Miasta Skarzyska-Kamiennej
z dnia 23 pazdziernika 2006 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity - Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.1568; z 2004 r. Nr 116, poz.
1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128), w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a
oraz art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; zm. Dz. U. 22006 r. Nr
43, poz. 293) zwanym dalej ,,rozporzadzeniem” uchwala si¢, co nastepuje :

§ 1. Zatwierdza si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ 1 warunki wyplacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw” stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXX1/82/2005 Rady Miasta Skarzyska-Kamiennej z dnia
24 listopada 2005 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu okreslajacego wysokosé¢
stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i1 warunki
wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Skarzyska-Kamiennej.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego, z mocg obowigzujaca
od 01 stycznia 2007 r.
Przewodniczacy Rady Miasta

Wieslaw Pietek



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 znowelizowanej ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) organ prowadzacy szkote
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukturg
zatrudnienia, okresla corocznie dla nauczycieli regulamin wynagradzania obowigzujacy od
dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia , ktory w $wietle art. 30 ust. 6a podlega uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

W przypadku nie uchwalenia do dnia 31 grudnia danego roku regulaminu na
kolejny rok kalendarzowy stosuje si¢ regulamin obowigzujacy w roku poprzednim, nie
dhuzej jednak niz przez okres dwoch miesi¢cy od dnia ogloszenia ustawy budzetowej —
przepis art. 30 ust.6b Karty Nauczyciela.

Powyzsze przepisy o$wiatowe nakladaja na organ prowadzacy koniecznos$é
corocznego sporzadzania i zatwierdzania regulaminu wynagradzania dla nauczycieli.



Zaktacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XLIII/74/2006
Rady Miasta Skarzyska-Kam.
z dnia 23.10.2006 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla:

1)

2)

3)

wysoko$¢ stawek dodatkow o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 KN oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkdéw, z zastrzezeniem art. 33 1 34
KN,

szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3
KN,

warunki przyznawania nagrdéd 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

4.

Szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote lub inng placowke czy jednostke
organizacyjng wymieniong w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Skarzysko-Kamienna.

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U. z 2006 r. Nr 197, poz. 674).

Nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie Karty
Nauczyciela lub stanowisku na ktorym wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne.
Organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Skarzysko — Kamienna.

§3

1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1)
2)
3)
4)
5)

wynagrodzenia zasadniczego;
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
nagrod: jubileuszowych i za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze;
innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.



2. Wynagrodzenie nauczyciela nie obejmuje §wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych.

3. Wynagrodzenie nauczyciela i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy ustala i

=

przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Prezydent Miasta.

Rozdziat 11
STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

§4

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz zaje¢ obowiazkowych.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli dla poszczegolnych stopni
awansu zawodowego 1 posiadanych kwalifikacji okre§lone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 pkt. 1 Karty
Nauczyciela, przyjmuje si¢ jako wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okre$lony w art. 42 ust. 3, 5b, 6, 7 Karty
Nauczyciela.

Na umotywowany wniosek dyrektora szkoty dla nauczyciela lub Naczelnika Wydziatu
Oswiaty, Kultury 1 Zdrowia dla dyrektora, Prezydent Miasta moze wyrazi¢ zgod¢ na
zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie wigcej niz o 10%. Podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nast¢puje nie pozniej niz w terminie
okreslonym dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3, z wyrownaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

Wynagrodzenie nauczyciela w zalezno$ci od stopnia awansu zawodowego i
posiadanych kwalifikacji ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Prezydent
Miasta.

Wynagrodzenie nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zaje¢ ustala sig
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zajec.

Zmiana wynagrodzenia zasadniczego w czasie trwania stosunku pracy, w zwiazku z
uzyskaniem stopnia awansu zawodowego nauczyciela, nastgpuje z pierwszym dniem
roku szkolnego nastgpujacego po roku szkolnym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy
stopien awansu. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia z innych przyczyn nast¢puje z
pierwszym dniem najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie
nastapity od pierwszego dnia danego miesigca kalendarzowego.

W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a
zmiana wysoko$ci wynagrodzenia nastgpuje z dniem 1 stycznia danego roku,
nastgpujacego po roku kalendarzowym, w ktdorym nauczyciel uzyskal wyzszy stopien
awansu.

Sposob ustalania wysoko$ci wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy okresla
minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia zgodnie z
art. 30, ust. 5, pkt 4 Karty Nauczyciela.



Rozdzial 111
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§5

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego
stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4 1 5. Do okreséw zatrudnienia uprawniajacego
do dodatku za wystuge nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot
zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegOlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek =z ubezpieczenia
spolecznego.

. Nauczycielom mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym w urzgdach
administracji rzagdowej, samorzadowej, kuratorium o$wiaty, okregowej komisji
egzaminacyjnej, W specjalistycznej jednostce nadzoru 1 w  osrodkach
diagnostyczno-konsultacyjnych lub na stanowisku wymagajagcym kwalifikacji
pedagogicznych, zalicza si¢ okres pracy uprawniajacy do dodatku za wystuge lat w
szkole, w ktoérej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego
stanowiska.

Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdziat IV
DODATEK MOTYWACYJNY

§6
1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkot

(placowek) stanowia 3% sumy wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej
szkoly (placowki). Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20 % jego

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, dyrektora szkoty — 30 %, za$
wicedyrektora — 20 %.

1.1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkél stanowia
odrebng pozycje planu finansowego szkoly.

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom na czas okreslony, nie
krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok. Dodatek ten nauczycielom przyznaje
dyrektor szkoty, za$ dyrektorom szkot — Prezydent Miasta.

Wysokos¢ dodatkow motywacyjnych przyznawanych przez Prezydenta Miasta
podlega zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, dodatki
motywacyjne przyznawane przez dyrektora szkoly sa uzgadniane ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

3. Do ogoélnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
naleza:
a. osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
b. osiagniecia wychowawczo-opiekuncze,

c. wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w
procesie ksztatcenia i wychowania,

d. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

e. szczegoOlnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem,

f. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez szkote priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j.

4. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty
uwzglednia si¢ kryteria okreslone w ust. 3, a ponadto:

a. prawidlowe planowanie 1 dysponowanie przyznanymi S$rodkami
finansowymi,

b. pozyskiwanie dodatkowych $rodkow, w tym umiej¢tnosci menedzerskie,
pozyskiwanie sponsordw, wspoéldzialanie z rodzicami i $rodowiskiem
lokalnym,

C. osigganie przez szkote okreslonych wynikow w zakresie zewnetrznego
mierzenia jakos$ci pracy szkoty,

d. zapewnienie bhp pracy i nauki,



e. prawidlowy dobor kadry oparty na wykwalifikowanych nauczycielach,
stosowanie jasnych kryteriéw oceny pracy i systemow motywacyjnych,

f. kierowanie biezaca dziatalno$cia szkoly w oparciu o wtasciwa pedagogiczng
1 wychowawczg koncepcje szkoly, wprowadzanie innowacyjnych zmian,
stosowanie wewnetrznego systemu doskonalenia zawodowego, zapewnienie
fadu organizacyjnego,

g. prezentacje szkoly (udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.).

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za miesigc, w ktorym nastgpita
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy oraz w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia 1 w czasie stanu nieczynnego. Jezeli urlop dla poratowania zdrowia lub
stan nieczynny zaczyna si¢ nie od pierwszego dnia miesigca i konczy si¢ nie
ostatniego dnia miesigca to wysoko$¢ tego dodatku naliczana jest proporcjonalnie
do przepracowanych dni w danym miesigcu.

Szczegdlowe kryteria przyznawania wysokosci dodatkéw motywacyjnych dla
nauczycieli okreslaja wewnetrzne regulaminy w poszczegdlnych szkotach.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel
zostal przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, z ktorej nauczyciel byt
przeniesiony.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oddelegowanych do pracy w
zwiazkach zawodowych ustala si¢ w wysokosci sredniego dodatku motywacyjnego
na szczeblu jednostki organizacyjnej.

Rozdzial V
DODATEK FUNKCYJNY

§7

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli
przyznawany na czas okreslony.



Tabela dodatkow funkcyjnych

Wysoko$¢ dodatku w % pensji

Lp. Stanowisko lub funkcja L .
zasadniczej nauczyciela

Dyrektor szkoty /zespotu/ liczace;j:

- do 11 oddziatow 20% - 30%

- od 12 do 18 oddzialow 31% - 43%

- 191 wiecej oddzialow 44% - 50%
do 35%

Wicedyrektor szkoty /zespotu/

Kierownik §wietlicy szkolnej do 15%

Dyrektor przedszkola:

- do 3 oddziatow 15% - 20%

- 4 -6 oddziatow 21% - 25%
- powyzej 6 oddzialow 26% - 30%
Wicedyrektor przedszkola do 15%

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotow szkol bierze si¢
pod uwagge faczna liczbg oddziatéw i grup $wietlicowych.
. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

I/ sprawowania funkcji opiekuna stazu -2%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
2/ powierzenia wychowawstwa klasy (oddziatu) -5%

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
3/ sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - 10 %

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okreslona w ust. 1 ustala dla dyrektoréow Prezydent
Miasta, uwzgledniajac m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, zlozono$¢
zadan wynikajacych z danej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, a dla
wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych do niego - dyrektor szkoty.

§8

Dodatki wymienione w §7 pkt 1 i 3 przystuguja nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki na okres nie krotszy niz 1 miesigc. W tych przypadkach prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie obowigzkow, a jezeli powierzenie obowigzkow nastgpito pierwszego dnia
miesigca - to od tego dnia i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacym po
miesigcu ustania pelnienia tych obowigzkéw, a jezeli ustanie tych obowigzkow
nastgpito z pierwszym dniem miesigca, to od tego dnia.




2. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze badz powierzono
sprawowanie funkcji na czas okre$lony traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, W
ktérym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestal petlnienia z innych
powodow obowigzkéow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowigzkoéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca - 0od tego
dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

Rozdzial VI

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§9

. Nauczycielowi pracujgcemu w szkole w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy
przystuguje dodatek w wysokosci:

1/ do 10 % stawki godzinowej z tytulu pracy w trudnych warunkach,

2/ do 15 % stawki godzinowej z tytulu pracy w ucigzliwych warunkach.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych postawe do przyznania
dodatku, okresla w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy do spraw oswiaty 1
wychowania w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy.

. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, stanowigcych
postawe do przyznania dodatku, okresla w drodze rozporzadzenia minister wtasciwy do
spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy oraz ministrem
wlasciwym do spraw o$wiaty I wychowania.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktorg
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis szczegodlny stanowi inaczej.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar godzin zaje¢. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych badz
ucigzliwych warunkach tylko cze$¢ obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ lub jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze dodatek ten ustala si¢ proporcjonalnie do ilosci
realizowanych w tych warunkach godzin zajec¢.



. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ za kazda efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzing zajec¢ oraz za okresy wymienione w ust.4.

. W razie zbiegu tytuldéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki
pracy przystuguje nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

Rozdziat VII
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§10

W szczegbdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji
programu nauczania w szkotach, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych ,zgodnie z posiadang specjalno$cig, ktorych
liczba nie moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.
Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic¢
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym Y2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.
. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzineg
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatkéw za warunki pracy.
Kobiet w cigzy, osob wychowujacych dziecko do lat 4 oraz nauczycieli w trakcie
odbywania stazu na kolejny stopien awansu zawodowego, nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.
Dyrektorom szkot /placéwek/ oraz ich zastgpcom za godziny doraznych zastgpstw 1
sprawowanie w dniu wolnym od pracy nadzoru nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 11

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzin¢ doraznego zastepstwa
ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, przez
miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.



2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktdrej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a
co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za pelng godzing.

3. W przypadku koniecznosci laczenia réznych wymiarow pensum w ramach jednego
etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych
przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie
godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny
ponadwymiarowe.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy oraz za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowaé zprzyczyn od siebie niezaleznych,
W szczeg6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé ,

2) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,

3) uczestniczeniem uczniéw w rekolekcjach wielkopostnych,
4) obchodami Dnia Edukacji Narodowej w dniu 14 X,

5. Wynagrodzenie za zajg¢cia pozalekcyjne przydzielone jako godziny ponadwymiarowe,
przystuguje nauczycielowi za zajecia faktycznie odbyte, chyba ze przepisy szczegdtowe
stanowig inaczej.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w Karcie Nauczyciela
z uwzglednieniem postanowien §11 ust. 3, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§12

Wynagrodzenie nauczyciela za jedng godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za
jedng godzing ponadwymiarowa.

§13

1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze realizowane w dni wolne od
pracy, zgodnie z Planem pracy szkotly, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od
pracy. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenic w wysoko$ci ustalonej w przepisach
wydanych na podstawie art. 42¢ ust. 3 Karty Nauczyciela, jednak nie wigcej niz za
4 godziny.



2. Za prace w $wieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

§ 14

Za zajecia dydaktyczno — wychowawcze lub opiekuncze okre§lone zakresem art. 42
ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela, wykonywane w dni robocze, nauczyciel nie otrzymuje
dodatkowego wynagrodzenia (z wylgczeniem zaje¢C realizowanych w porze nocnej).

Rozdziat VII
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA
WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 15

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysoko$ci 1% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty Nagrod Prezydenta
Miasta 1 Nagrod Dyrektorow Szkot.

2. W budzetach szkot wysoko$¢ funduszu nagrod wynosi 0,8% planowanego rocznego
funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli danej szkoty, pozostate 0,2% -
pozostaje dla organu prowadzacego szkole.

3. Szczegotowe zasady przyznawania nagrdd okresla ,,Regulamin przyznawania
nagrod organu prowadzacego 1 dyrektora placowki o§wiatowej w Skarzysku-
Kamiennej”.

§ 16

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1/ nagrod jubileuszowych,

2/ dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3/ zasitku na zagospodarowanie,

4/ odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

5/ odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

6/ gratyfikacji pieni¢znej w zwiazku z uzyskaniem tytulu honorowego
profesora o§wiaty - okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz odrgbne
ustawy 1 rozporzadzenia.

§ 17

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku 0 zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw ( Dz.U. Nr 19,
poz. 239 z pdzn. zm.).



Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18
Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku.
§ 19

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.



