UCHWALA Nr XIV/32/2004
Rady Miasta Skarzyska - Kamiennej

z dnia 22 kwietnia 2004 roku

w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz wysoko$ci jednego punktu
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Centrum Sportu
i Rekreacji w Skarzysku-Kamiennej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity- Dz.U.z 2001r., Nr. 142, poz. 1591, zm. z 2002r. Nr. 23 poz. 220,
Nr. 62 poz. 558, Nr. 113 poz. 984, Nr. 153, poz. 1271, Nr. 214, poz. 1806, zm. 2003r. Dz.U. Nr.
80 poz. 717, Dz.U. Nr. 162 poz. 1568) oraz § 2 i § 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26
lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz.U.z 2000r. Nr. 61, poz.708, z 2001r. Dz.U. Nr. 34, poz. 393 z 2002r. Nr.
210, poz. 1785) Rada Miasta Skarzyska-Kamiennej uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie pracownikow Miejskiego Centrum Sportu
1 Rekreacji w Skarzysku-Kamiennej w wysokosci 520zt

§ 2. Ustala si¢ warto$¢ punktu w wysokosci 4,50zt.

§ 3. Ustala si¢ $redni wskaznik wzrostu wynagrodzenia w wysokosci 3%.

§ 4. Traci moc uchwata Nr. V/30/2003 Rady Miasta Skarzyska-Kamiennej z dnia
26 czerwca 2003r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz wysokos$ci jednego
punktu wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji
w Skarzysku-Kamiennej.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Skarzyska-Kamiennej.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2004r.

PRZEWODNICZACY RADY MIASTA

WIESLAW PIETEK



UZASADNIENIE

Na podstawie Ustawy Budzetowej na rok 2004 z dnia 23 stycznia 2004r.
(Dz.U.Nr 17. poz. 167 ) art.16 ust.1 pkt 3 “ srednioroczny wskaznik wzrostu
wynagrodzen w sferze budzetowej wynosi 103% * oraz ust.3 “ podwyzszenie
wynagrodzen dla pracownikow sfery budzetowej nastgpi od dnia 1 stycznia
2004r.; w ramach srodkow ujetych w budzecie MCSiR. Przy zachowaniu
dotychczasowego najnizszego wynagrodzenia w wysokosci 520,00 zt
oraz wartosci punktu 4,50zt zostanie zachowany wzrost wynagrodzen

w wysokosci 3% .

W planie budzetowym MCSIiR na rok 2004 ujety zostal sredni wzrost
wynagrodzen o w/w wartosc.

Biorac powyzsze pod uwage prosz¢ o pozytywne rozpatrzenie naszego

wystapienia.



